
DECLARACIÓN DE INEXISTENCIA DE EMPLEADO MENOR DE EDAD EN EL REGISTRO DE LA EMPRESA

D E C L A R A C I Ó N

              (Nombre o Razón social)            , inscripta en el Registro Único de Contribuyentes RUC N° ……………………… , por intermedio de su representante legal, Sr.(a) ………………………………. , con Cédula de Identidad Nº ……………….. , DECLARA, para fines de cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 54 de la Constitución Nacional Paraguaya; y a las disposiciones pertinentes del Código Laboral Paraguayo y Código de la Niñez y de la Adolescencia, que no emplea menor de dieciocho años en trabajo nocturno, peligroso e insalubre y que tampoco emplea menor de dieciséis años.

Salvedad:
Emplea menor de edad, a partir de los catorce años, en condición de Adolescente, conforme se define en la Ley Nº 1702/01 (     ).







  …………………………..








Lugar y fecha





     …………………………………………….

 





   Firma del representante legal








(Aclaración de firma)

Observación: En caso afirmativo, marcar la salvedad arriba consignada


