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Y:2SXTA GERAL DE APURACAO DA ELEICAO REALIZADA EM PRIMEIRO ESCRUTINIO NO DIA 14 DE OUTUBRO DE 2016

Aos catorze dias do més de outubro de 2016, as 16 {dezesseis) horas, foram instalados os trabathos da mesa
apuradora, na sede do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Paran4, situado na Rua Lamenha
Lins, 266, Conjunto 51, na cidade de Curitiba, estado do Parané, Os trabalhos foram presididos pelo Senhor
Rodrigo Havro Dionisio Rodrigues, legitimo condutor do processo eleitoral, conferiu as pegas relativas ao
pleito realizado e constatou o seguinte: a) a eleigdo foi realizada em primeiro escrutinio no dia de hoje, no
horério das 10 (dez) as 16 (dezesseis)} horas; b) os trabalhos de apuragdo de votos foram processados
através de uma tinica Mesa coletora; c) concorreu ao pleito uma Unica Chapa, assim constituida:
Diretoria: '

" Diretor-Presidente: Helisson Henrique Schiavinato Rezende

Diretor-Secretario: Rodrigo Havro Dionisio Rodrigues
Diretor Financeiro: Elon César Isfer Garcia
Diretor Cultural: Ricardo Hellmuth Schrappe
Conselho de Etica:

José Dionisio Rodrigues — Presidente

Sergio Galli Negraes

Marilda Geraldina Précoma Podlecki
Suplentes do Conselho de Etica:

José Alberto de Oliveira Vivas

Bruno Regalo Gongalves

Daniel Hondrio Alves Pires

Conselho Fiscal:

Antonio Alpendre da Silva

Helcio José Gelbecke

Mauricio José Souza Lima

Suplentes do Consetho Fiscal:

. Marco Antonio Pinto Tavares

Fhabyo de Oliveira Matesick

Alessandro Tauchmann

d) pelo Quadro Associativo, a existéncia de um colégio eleitoral composto por 60 (sessenta) Agéncias de
Propaganda Sindicalizadas, sendo 47 {quarenta e sete) com capacidade para votar; e) votaram 32 (trinta e
duas) Sindicalizadas Eleitoras; f) o quérum para validade do pleito, em primeiro escrutinio, foi fixado em 32
(trinta e dois) votos das Sindicalizadas; g) tendo sido obtido o quérum exigido por lei, passou-se aos
trabalhos de apuragdo da (inica urna destinada a coleta de votos, tendo ao seu final, alcancado o seguinte
resultado: 32 (trinta e dois) votos favoraveis para a Chapa Unica, ndo havendo votos brancos e nulos, cujo
mandato passa a ser contado a partir de 12 de dezembro de 2016, devendo terminar em 30 de novembro
de 2018. Face ao resultado obtido, o senhor Presidente da mesa apuradora concedeu ao plenario um prazo
de 05 {cinco) minutos para apresentacdo de protesto ou recurso. Decorrido o prazo sem que ninguém se
manifestasse, o Senhor Presidente da Mesa apuradora proclamou os eleitos. Cumpridas assim as
formalidades legais e concluidos os trabalhos de apuragdo as 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos), foi
lavrada esta ata que lida e aprovada, é assinada pelos componentes da Mesa apuradora.

Curitiba, 14 de outubro de 2016

Gartia f % Rodfigo Havro Dionisio Rodri

etor-Pre}idente Diretor-Secretario
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ESTATUTO DO SINDICATO DAS AQENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DO
PARANA - “SINAPRO/PR”

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Artigo 1° - O Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado do Parana, denominado
SINAPRO/PR, ¢é pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituido na
forma de associagao.

Artigo 2° - O SINAPRO/PR tem sede na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua
Lamenha Lins, n.° 266, 5° andar, conjuntos 51 e 52, CEP 80.250-020.

Paragrafo Unico - Para cumprir seus objetivos, o SINAPRO/PR podera criar Delegacias
Regionais representativas da categoria nas diversas regides do Estado do Parana.

Artigo 3° - O SINAPRO/PR tem os seguintes objetivos: -

| - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, em todo o Estado do
Parana, os interesses econdmicos e éticos da categoria, bem assim os interesses
individuais de suas associadas, disponibilizando a estas a assisténcia judiciaria;

Il - coordenar os interesses da categoria, no dmbito territorial previsto no inciso anterior;
Il - colaborar com o poder publico e entidades privadas, técnica e consultivamente, no
estudo e solugdo dos problemas estruturais e conjunturais que se relacionem com a
categoria;

IV - buscar a realizaca@o da justica social e o desenvolvimento regional, com base nos
principios da liberdade de iniciativa e valorizagédo do trabalho, promovendo a dignidade
humana, a solidariedade social;
V - produgédo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos voltados @ promogéo do
desenvolvimento cultural.

Paragrafo Primeiro - Para consecugéo de seus objetivos, o SINAPRO/PR podera:

I - formalizar e executar com 6rgaos e instituicoes, publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, acordos de cooperagéo, convénios e contratos;

Il - celebrar acordos e convencgoes coletivas de trabalho;

Il - eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV - estimular a conciliag@o nos dissidios coletivos de trabalho;

V - promover cursos e eventos, como simpdsios e congressos;
VI - editar e apoiar publicagdes técnicas, cientificas e culturais; e,
VI - conceder bolsas, estagios e auxilios de assisténcia a estudantes e profissionais.
Paragrafo Segundo - Fica vedado ao SINAPRO/PR:

| - praticar qualquer atividade de carater politico partidaria;

Il - ceder a sua sede para entidade de indole politico-partidaria;

HI - filiar-se a organizacbes internacionais.

Artigo 4° - O periodo de duragédo do SINAPRO/PR é indeterminado. @/ {7
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TITULO i
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - O SINAPRO/PR sera composto por um nimero ilimitado de associadas, as
quais devem se constituir em empresas que participam da categori_a\ econdmica de
“Agéncia de Propaganda”, definida na Lei n.° 4.680/65, no Decreto n.° 57.690/66 e no
Codigo de Autorregulamentagéo, satisfazendo ainda as exigéncias da Legislacdo
Sindical.

Paragrafo Unico - Faculta-se ao Diretor Presidente, na forma do art. 37, Xl deste
Estatuto a indicagcdo de associados honorarios, como forma de reconhecimento as
pessoas fisicas que tenham prestado relevantes servicos ou contribuicdo para a
categoria publicitaria, os quais sdo isentos de taxas e mensalidades, podendo participar
de reunites e Assembleias, com direito a voz, sem que, no entanto, possam votar.

Artigo 6° - Os associados, os membros dos Conselhos e da Diretoria da entidade nio
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do SINAPRO/PR.

Artigo 7° - E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o SINAPRO/PR em obrigagGes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo
social, especialmente na prestagdo de avais, endossos, fiangas e caucio de favor.

Artigo 8° - Séo direitos dos associados do SINAPRO/PR:
| - requerer, nos termos estabelecidos neste Estatuto, a convocagéo da Assembleia Geral;
Il - participar das Assembleias Gerais, reuniées e campanhas por ela realizadas;
lll - votar e ser votado, observado o art. 5°, paragrafo tnico deste Estatuto;
IV - apresentar para a Assembleia Geral propostas, programas e proletos de agdo voltados
-aos objetivos da entidade;
V - propor a admisséo de novos associados a Assembleia Geral;
VI - representar contra os membros da Diretoria junto & Assembleia Geral;
VIl - interpor recurso contra as decisdes proferidas pelo Diretor Presidente;
VIl - ter acesso a todos os livios contabeis, bem como a todos os planos, relatrios
técnicos e prestagbes de contas.

Artigo 9° - Sdo deveres dos associados do SINAPRO/PR:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais atos nommativos da entidade;

Il - zelar pelo nome da entidade, pela consecugédo dos seus objetivos e pela convivéncia
harmonica entre os associados, promovendo os legitimos interesses da categoria no
Estado do Parana;

Il - participar de reunides e Assembleias, bem como de comissdes, grupos de trabalho e
unidades de servico para 0s quais for eleito ou indicado;

IV - acatar os atos e decisOes dos drgéos diretivos;

V - ndo falar em nome da entidade, salvo quando expressamente autonzado

VI - abster-se de qualquer atividade de carater politico partidaria, bem como de
propaganda referente a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

VIl - apresentar projetos e empreender iniciativas que contribuam para o desenvolvimento
da entidade e a busca do apoio da sociedade as suas iniciativas; 62/ {7
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VIl - pagar pontualmente a mensalidade e as taxas fixadas pela Assembleia Geral, de
acordo com as diretrizes constitucionais e legais.

Paragrafo Primeiro - O SINAPRO/PR mantera um “Livro de Registro de Associadas”,
constando o nome empresarial, 0 enderego, o CNPJ e o nome de cada uma delas.
Paragrafo Segundo - A admissdo da associada é vinculada a um periodo de caréncia,
consistente na permanéncia na entidade pelo prazo de 06 (seis) meses contados do seu
efetivo ingresso no quadro associativo.

Paragrafo Terceiro - Ressalvada deciséo da Diretoria, a ndo observancia da caréncia
prevista no paragrafo anterior implica a impossibilidade da candidata solicitar novo
ingresso na entidade, antes de decorrido 1 (um) ano da data em que se verificar o
respectivo descumprimento.

Paragrafo Quarto - Sera excluida do quadro associativo a associada que, por qualquer
motivo, deixar o exercicio da categoria econémica mencionada no caput, fato este a
implicar, ainda, a perda das fun¢des pelo seu representante na entidade.

Artigo 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado de
qualquer dos 6rgéos de administragdo da entidade, podera a associada recorrer para a
autoridade competente, observado o prazo estabelecido no artigo subsequente.

Artigo 11 - Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o descumprimento do presente
Estatuto ou de qualquer regulamento do SINAPRO/PR, nos termos do presente
dispositivo estatutario, submetera o associado as seguintes penalidades:

| — adverténcia escrita;

Il - suspenséo de 15 (quinze) dias a 1 (um) ano;

Il - excluséao.

Paragrafo Primeiro - Sera aplicada a adverténcia escrita & associada que descumprir
atos ou decisbes dos orgaos diretivos da entidade, voltados ao estabelecimento de
diretrizes para a boa convivéncia entre os associados, bem como no caso de atraso no
pagamento de qualquer mensalidade ou taxa fixada na forma do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo - Serdo suspensos os direitos da associada que:

a) nao comparecer, sem justa causa, a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas;

b) reincidir no descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no artigo 9°, caput.
Paragrafo Terceiro - Sera excluida do quadro social a associada que:

a) que, por falta grave cometida contra o patriménio do SINAPRO/PR, constituir-se em
elemento nocivo a entidade;

b) sem motivo justificado, atrasar em mais de 3 (trés) meses consecutivos o pagamento
de mensalidades ou outras obrigacdes fixadas na forma deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo sera decidida
pela Diretoria, preservado o direito a ampla defesa e ao contraditério a ser exercido no
-prazo de 15 (quinze) dias. Sera assegurado a associada, ainda, no mesmo prazo retro
mencionado, contado da data da ciéncia da penalidade, interpor recurso a Assembleia
Geral, que em igual prazo decidira por escrutinio secreto.

Paragrafo Quinto - Para o exercicio da atividade econdmica, a cominagio de
penalidades niao i?:licaré incapacidade, a qual s6 podera ser dgclarada por autoridade

competente. }/
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Paragrafo Sexto - As associadas, que tenham sido excluidas do quadro social, poderdo
reingressar mediante reabilitacéo, por deliberagcdo da Assembleia Geral ou quando
liquidarem seus débitos, na hipdtese de se tratar de atraso de pagamento.

Paragrafo Sétimo - As associadas responderdo por qualquer comportamento,
comissivo ou omissivo de seus colaboradores, que venha a provocar danos para a
entidade.

Artigo 12 - A associada podera requerer o seu desligamento do quadro social,
obrigando-se, em qualquer hipdtese, a quitagdo de todos os compromissos assumidos
até a data do pedido.

Artigo 13 - O SINAPRO/PR adotara praticas de gestdo administrativa que coibam a
distribuicdo as associadas, membros dos o6rgdos da administragdo da entidade,
empregados ou doadores, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais.

Paragrafo Unico - Consideram-se beneficios ou vantagens pessoais, os obtidos:

| - para si ou seus cénjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau,

Il - pelas pessoas juridicas das quais os indicados no caput deste artigo sejam
controladores ou detenham mais de dez por cento das participagtes societérias.

TiTuLom
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 14 - A administracdo do SINAPRO/PR observara os principios da legalidade,
universalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
nao promovendo qualquer discriminagao de raca, cor, género ou religiao.

Artigo 15 - Sdo o6rgéos do SINAPRO/PR:
I- Assembleia Geral;

[l-  Conselho de Etica;

- Conselho Fiscal; e,

IV - Diretoria.

Artigo 16 - Os membros dos 6rgaos da administracdo do SINAPRO/PR perderdo o
mandato nos seguintes casos:

| - malversagao ou dilapidagédo do patriménio social,

Il - grave violag&o deste Estatuto, incluindo o ndo cumprimento de modo adequado das
fungdes estabelecidas para seus cargos;

Il - abandono do cargo, na forma prevista no artigo 17;

IV - transferéncia profissional ou pessoal que importe no afastamento do exercicio do
cargo;

V - perda ou mudanga de categoria econdmica da associada da qual seja integrante.
Pardgrafo Unico - Toda suspensédo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
procedida de notificagcdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, na

forma do artigo 11. /L, :
b
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Artigo 17 - No caso de abandono de cargo, aplica-se o artigo 23, paragrafos primeiro e
segundo, néo podendo entretanto, o0 membro da Diretoria ou dos Conselhos, que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer cargo de administragéo da entidade ou de
representagéo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 3
(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou dos Conselhos.

CAPITULO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18 - A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo do SINAPRO/PR, de carater
normativo e deliberativo, constituida por todas as associadas que estejam no pleno
exercicio de seus direitos.

Artigo 19 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, o
qual sera auxiliado pelo Diretor Secretario.

Artigo 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente, Conselhos de
Etica ou Fiscal ou, ainda, por no minimo 1/5 (um quinto) das associadas que estejam em
pleno exercicio de seus direitos.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia sera instalada com a presenca de 1/3 (um tergo)
das associadas com direito a voto, em primeira convocacéo e, trinta minutos apés, em
segunda convocacao, com qualquer nimero de presentes.

Paragrafo Segundo - A convocagdo da Assembleia, far-se-a por edital afixado na sede
do SINAPRO/PR e nas Delegacias Regionais, em local de facil visualizacgéo, e

mediante publicacdo em jornal de circulagédo local na sua base territorial, 8 (oito) dias
uteis antes da sua realizagéo, constando a data, horario, local e pauta a ser discutida.
Paragrafo Terceiro - Com menos de 100 (cem) associadas, a publicagdo referida no
paragrafo anterior € dispensada, podendo ser substituida por Comunicado Oficial, com
registro de recebimento, enviada por correio fisico ou eletrdnico.

Artigo 21 - A Assembleia Geral competira:

| - alterar o presente Estatuto, em convocagédo especial para esse fim;

Il - deliberar sobre a admissao e exclusdo de associadas, bem como a respeito da
importancia das contribuicdes previstas no artigo 9°, VIIl deste Estatuto;

|l - eleger, nomear e destituir, a qualquer tempo, os membros dos Conselhos de Etica e
Fiscal, bem como da Diretoria, observadas as disposi¢ées do paragrafo terceiro deste
artigo;

IV - deliberar sobre a alienagdo, cessdo, permuta ou gravagdo dos bens imoéveis
integrantes do patriménio da entidade, conforme disposto no art. 36, VIII e 37, VI,
paragrafo unico, do presente Estatuto;

V - decidir sobre a contratagdo de empréstimos financeiros;

VI - aprovar o plano estratégico e o plano anual de atividades, além de todos os
relatorios, balangos, prestacbes de contas, bem como a proposta orgamentaria da

entidade;
AL
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VIl - deliberar sobre os projetos de regimento interno e regulamentos, entre os quais, o
relativo a aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos;

VI - julgar os recursos interpostos contra a aplicagdo das penalidades previstas no art.
11 deste Estatuto;

IX - impor penalidades as infragdes cometidas pelos membros dos Conselhos de Etica e
Fiscal, bem como da Diretoria;

X - deliberar sobre a criag8o ou extingdo de Delegacias Regionais representativas da
categoria;

X| - deliberar sobre a proposta de fuséo e extingéo da entidade, observado o disposto no
paragrafo terceiro deste artigo;

XII - aprovar o plano de cargos e salarios da entidade.

Paragrafo Primeiro - O exercicio do voto sera prerrogativa dos associados efetivos em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, conforme regulamento proprio.

Paragrafo Segundo - As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples, cabendo, em
caso de empate, ao Diretor Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - Nas atribuicées dos incisos | e Xl deste artigo, bem como nos
casos de destituicdo de membros dos Conselhos e da Diretoria, prevista no inciso lll, as
decisdes serdo tomadas por votacado de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em Assembleia
especialmente convocada, ndo podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a
maioria absoluta das associadas, ou com menos de um terco nas seguintes.

Artigo 22 - O exercicio do voto sera sempre pessoal, sendo vedado o voto por
procuragao. ]
CAPITULO I
DOS CONSELHOS

Artigo 23 - O mandato dos membros dos Conselhos de Etica e Fiscal sera de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Primeiro - Na falta, impedimento ou vacéncia definitiva do conselheiro titular,
o Diretor Presidente do SINAPRO/PR convocara, automaticamente, o suplente para
assumir o cargo vacante.

Paragrafo Segundo - Nao havendo suplente nas hipdteses mencionadas no paragrafo
anterior, o Diretor Presidente convocara Assembleia Geral para, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, realizar elei¢des destinadas a suprir o cargo vago.

Paragrafo Terceiro - Em caso de rendncia, devera ela ser comunicada por escrito, com
firma reconhecida, ao Diretor Presidente.

Paragrafo Quarto - O exercicio da fungao de conselheiro ndo sera remunerada, sendo
vedado aos membros do Conselho de Etica exercer, cumulativamente com o cargo,
qualquer outro na organizagao administrativa do SINAPRO/PR, ou em entidade de grau
superior.

Artigo 24 - As decis6es dos Conselhos serdo tomadas por maioria simpleszi E
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Secédol
Do Conselho de Etica

Artigo 25 - O Conselho de Etica serd composto por 3 (irés) membros, eleitos e
nomeados pela Assembleia Geral, com igual nimero de suplentes, representantes das
associadas que se encontrem em situacao regular.

Artigo 26 - O Conselho de Etica escolhera, entre seus membros, um Presidente, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico - Competira ao Presidente do Conselho, além das atribuicdes
previstas no art. 29 deste Estatuto, presidir as reunides, assinar todos 0s documentos
elaborados por esse drgdo, bem como assegurar o0 bom andamento de suas atividades.

Artigo 27 - O Conselho de Etica reunir-se-d sempre que convocado pelo seu
Presidente, por maioria simples de seus membros, pelo Diretor Presidente ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas em situagao regular, instalando-se com
a presenca de metade mais um de seus membros.

Artigo 28 - Ao Conselho de Etica competira:

| - receber e processar as representagées decorrentes de condutas que, em tese,
possam caracterizar infragdo a dever ético das associadas e membros dos érgéos da
administragdo da entidade, que sejam detectadas pelo Conselho, pelas associadas ou
por dentncia de terceiros;

Il - manter sigilo a respeito dos envolvidos em denuncias ou representagées;

Il - assegurar, na forma do art. 11 deste Estatuto, o direito de ampla defesa, em
qualquer procedimento no ambito do Conselho, devendo oportunizar o conhecimento
formal aos interessados dos atos praticados no processo disciplinar;

IV - decidir fundamentadamente a respeito das representagbes propostas,
recomendando uma das sangdes previstas no art. 11 deste Estatuto e encaminhando a
Diretoria para que seja proferida decisao;

V - fornecer aos dirigentes informagdes e registros sobre conduta ética, para o efeito de
instruir e fundamentar a apuragédo de dentncias contra qualquer integrante do quadro de
colaboradores do SINAPRO/PR; e,

VI - desincumbir-se das demais atribuigdes previstas nesse Estatuto.

Paragrafo Unico - E privativa a competéncia do Conselho de Etica para recomendar a
aplicagdo de sangbes relativas as infragbes previstas neste artigo, as quais ndo se
confundem com as hipdteses dos arts. 9°e 16, |, ll e lll.

Artigo 29 - Ao Presidente do Conselho de Etica competira:
| - convocar e pres1d|r as reunioes do Conselho;
Il - encaminhar a Assembleia Geral os recursos interpostos contra suas decisdes e

outros documentos de sua competéncia;
Hi - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo. C Z
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Secao ll
Do Conselho Fiscal

Artigo 30 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros, com igual nimero
de suplentes, eleitos e nomeados pela Assembleia Geral, preferencialmente versados
em ciéncias contabeis.

Artigo 31 - Ao Conselho Fiscal competira:
| - fiscalizar o cumprimento dos deveres legais, estatutarios e regimentais; '

i - examinar e emitir parecer sobre o orcamento anual apresentado pelo Diretor
Presidente, encaminhando-o & Assembleia Geral,

il - apreciar anualmente as contas, relatérios financeiros ou balangos gerais e
especificos apresentados, emitindo parecer fundamentado sobre os balangos e
demonstragbes contabeis e patrimoniais, encaminhando a aprovagéo da Assembleia
Geral;

IV - opinar sobre os planos de investimento, de contratagdo de empréstimo e de outras
operagdes financeiras, bem como sobre a aquisicao ou oneragdo de bens pertencentes
ao SINAPRO/PR;

V - instituir e nomear comissdes de sindicancia e de auditoria, elaborando seu regimento
interno;

VI - requisitar do Diretor Presidente a contratagdo ou designacdo de auditoria externa
independente, a cada 6 (seis) meses, para exame das contas da entidade e, sempre
que necessario, para a apuragédo de fatos especificos ou levantamento de informacdes
para melhor desempenho de suas atribuigGes.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal escolhera, entre seus membros, um Presidente, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico - Competira ao Presidente do Conselho:

| - presidir as reunides;

I - assinar todos os documentos elaborados por esse 6rgéo;

Il - adotar as medidas necessarias ao bom andamento das atividades do 6rgao;

IV - preparar, em conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual, a prestagéo de
contas do exercicio findo e 0 orgamento do exercicio seguinte.

Artigo 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, ou sempre que convocado pelo
seu Presidente, pela maioria de seus membros, pelo Diretor Presidente ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas com direito a voto, instalando-se com a
presenca de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico - Poder&o participar das reuni6es do Conselho Fiscal, como ouvintes,
as associadas do SINAPRO/PR em pleno gozo de seus direitos ou ainda especialistas e
analistas técnicos convocados pelo Presidente do Conselho. Z
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CAPITULO Il
Da Diretoria

Artigo 34 - A Diretoria, 6rgdo executivo da instituicdo, sera composta por 4 (quatro)
membros, sendo um Diretor Presidente, um Diretor Secretario, um Diretor Financeiro e
um Diretor Cultural, com mandatos de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.
Paragrafo Unico - Os cargos seréo ocupados na ordem de mengao da chapa eleita.

Artigo 35 - Cabera a Assembleia Geral eleger os membros da Diretoria, realizando, no
caso de impedimento destes, eleigdo voltada a escolha dos substitutos no prazo do art.
23, paragrafo segundo, a fim de suprir os cargos vagos.

Paragrafo Primeiro - Os cargos da Diretoria nao serdo remunerados.

Paragrafo Segundo - E vedado aos membros da Diretoria exercer, cumulativamente
com seu cargo, qualquer outro na organizagdo administrativa do SINAPRO/PR.

Artigo 36 - A Diretoria competira:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os reguilamentos e as deliberagbes dos
Conselhos e da Assembleia Geral, bem como desenvolver as ag6es necessarias ao
cumprimento dos objetivos da entidade; '

Il - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades institucionais, bem como o plano
estratégico, o plano anual de atividades e todos os demais planos, projetos de trabatho
e atividades da instituigéo;

IIl - propor & Assembleia Geral as diretrizes, metas e linhas de atuagéo da entidade;

IV - elaborar o orcamento para o exercicio seguinte da entidade, encaminhando-o até 30
de novembro de cada ano a respectiva proposta para aprovagao da Assembleia Geral,
contendo o parecer do Conselho Fiscal, providenciando ainda sua publicagéo consoante
0 que dispoe a lei;

V - decidir a respeito da alteragido da estrutura administrativa do SINAPRO/PR, bem
como nomear, demitir e fixar os vencimentos dos empregados a servico da entidade, de
acordo com o orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto no art.
21, XII;

VI - aplicar penalidades as associadas e colaboradores, na forma deste Estatuto,
encaminhando os recursos contra suas decisdes a Assembleia Geral ;.

. VIl - prestar contas e informagdes, apresentar relatorio de atividades e balango geral do
exercicio anterior, sempre que necessario ou solicitado pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Fiscal da entidade, exibindo os livros contabeis obrigatérios devidamente
assinados pelo Diretor Presidente e pelo contabilista;

VIII - deliberar sobre a aceitagéo de doagio com encargos, bem como sobre a aquisi¢do
ou oneracdo de bens pertencentes ao SINAPRO/PR, dependendo, neste caso, de
aprovacao da Assembleia Geral, nos termos do artigo 21, IV;

IX - elaborar regimentos internos da entidade e suas alteragdes, bem como
regulamentos, entre os quais, o relativo a aquisi¢do de bens e contratacéo de obras e
servicos, submetendo-os, juntamente com o plano estratégico e o plano anual, a
aprovacgdo da Assembleia Geral;

X - administrar a receita, as despesas e o patrimonio do SINAPRO/PR;

X! - decidir abtia anuéncia do Conselho Fiscal, para a cofratacdo de aplicagées

financeiras;
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XII - outorgar procuragbes e autorizagoes a prepostos, nos limites de suas atribuictes;
XIll - organizar, dirigir e delegar as atividades executivas da entidade, conforme as suas
diretrizes, metas e linhas de atuagao;

XIV - contratar servigos de terceiros, em estrita conformidade com o plano anual de
atividades e a proposta orgcamentaria regularmente aprovados na forma deste Estatuto,
mediante a respectiva apresentagdo dos relatérios e prestacdes de contas aos 6rgaos
da administracéo da entidade competentes; e,

XV - empregar, de acordo com a previsdo orgamentaria, os recursos financeiros,
podendo, para tanto, movimentar contas bancarias, observado o art. 37, VI, deste
Estatuto.

Paragrafo Unico - Quando as dotagfes orgamentarias se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou ndo restarem incluidas no orgamento, a Diretoria
devera ajusta-las ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais
solicitados por qualquer dos 6rgaos de administragdo do SINAPRO/PR, mediante
publicagdo dos atos que autorizarem tais despesas até o Gltimo dia do exercicio
correspondente.

Artigo 37 - Ao Diretor Presidente do SINAPRO/PR competira:
| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os regulamentos da entidade, bem como
desenvolver as a¢6es necessarias ao cumprimento dos seus objetivos;

Il - organizar, dirigir e delegar as atividades executivas do SINAPRO/PR, conforme as
suas diretrizes, metas e linhas de atuacao, firmando os documentos necessarios;

Ill - representar a entidade em juizo ou fora dele, dentro ou fora do territério nacional,
perante a Administragdo Publica direta e indireta, especiaimente, autarquias, empresas
publicas, fundacdes e sociedades de economia mista, podendo, para tanto, constituir
procuradores, designar e autorizar prepostos, em conjunto com o Diretor Secretario;

IV - convocar a Assembleia Geral, bem como convocar e presidir as sessbes da
Diretoria;

V - em conjunto com o Diretor Secretario, firmar contratos, acordos de cooperacao,
convénios, entre outros instrumentos nos quais o SINAPRO/PR assuma direitos e
obrigagdes, bem como todos os documentos piblicos e privados necessarios ao
cumprimento dos objetivos estatutarios;

VI - em conjunto com o Diretor Financeiro, movimentar contas bancarias, bem como
subscrever cheques e outros documentos referentes a pagamentos ou a créditos;

VIl - preparar, em conjunto com o Presidente do Conselho Fiscal, o relatério anual, a
prestacéo de contas do exercicio findo e o orgamento do exercicio seguinte;

VIt - mediante prévia deliberagdo da Diretoria e autorizagdo da Assembleia Geral,
despachar e assinar os documentos que resultem na disponibilidade dos bens imdveis
ou na instituigdo de onus, observado o disposto nos arts. 21, IV e 36, VIl desse
Estatuto,

IX - submeter & deliberacdo da Diretoria a nomeagédo de funcionarios e a fixagéo de
vencimentos, conforme as necessidades dos servigos, a fim de dar cumprimento ao art.
36, V deste Estatuto;

X - submeter a deliberagéo da Diretoria pedidos de perda de mandato de Diretores e
outros membros de 6rgdos da administragdo da entidade que ndo cumpram as fungdes
previstas neste estatuto, em cumprimento ao art. 36, VI deste Estatuto; /,

-~
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X| - ndo tomar deliberagbes referentes a categoria sem prévio pronunciamento da
Assembleia Geral,

XII - submeter a Assembleia Geral a indica¢@o de associados honorarios para integrar o
quadro associativo do SINAPRO/PR, mediante exposicdo e aprovacdao de seus
curriculos e servigos prestados a categoria, observado o art. 5°, paragrafo unico deste
Estatuto.

Artigo 38 - Sao atribuicdes do Diretor Secretario:

| - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos;

Il - dirigir as atividades administrativas do SINAPRO/PR;

il - colaborar com os demais membros da Diretoria na execugdo de todas as atividades
da entidade;

IV - preparar as correspondéncias de expediente da entidade;

V - redigir, assinar e ler todas as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

VI - manter sob sua guarda, as atas dos demais 6rgéos e o arquivo do SINAPRO/PR;
VIl - manter atualizado o inventario patrimonial e o cadastro de todas as associadas;

VIii - receber a documentagao concernente a entidade;

IX - manter copias dos documentos emitidos pela entidade;

X - assinar, com o Diretor Presidente, os documentos mencionados no art. 37, V deste
Estatuto, concorrendo para o bom desempenho das atividades previstas no citado
dispositivo estatutario;

XI - desempenhar outras atribui¢ées que lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente ou
pela Diretoria; e, '

Xl - desincumbir-se das demais atribuicoes previstas nesse Estatuto.

Artigo 39 - Sao atribuicées do Diretor Financeiro:

| - substituir o Diretor Secretario em seus impedimentos;

Il - responsabilizar-se pelo controle financeiro do SINAPRO/PR;

Il - ter sob guarda os valores do SINAPRO/PR, zelando pela arrecadagéo e
contabilizagdo das contribuicoes, anuidades, rendas, auxilios e doagdes, bem como
mantendo atualizados e sob sua responsabilidade os livros e documentos contabeis da
entidade;

IV - assinar, com o Diretor Presidente, os documentos mencionados no art. 37, Vi deste
Estatuto, concorrendo para o bom desempenho das atividades previstas no citado
dispositivo estatutario;

V - colaborar com a realizacdo das tarefas inerentes a Diretoria do SINAPRO/PR.

Artigo 40 - Compete ao Diretor Cultural:

| - substituir o Diretor Financeiro nos seus impedimentos,

Il - elaborar, implementar e coordenar a politica de comunicagéo da entidade;

Il - promover eventos que visem ao incremento cultural do SINAPRO/PR, inclusive
orientar a participa¢do do Sindicato em eventos culturais da comunidade:

IV - participar, sempre que necessario, da realizagéo das tarefas inerentes a Diretoria do
SINAPRO/PR;

V - promover o relacionamento do SINAPRO/PR com os seus diversos publicos,
especialmente os segmentos de interesse do mercado da propaganda no Parané%
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VI - contatar e manter relacionamento com as Agéncias e o mercado das demais
regibes do Estado do Parand, divulgando as diretrizes e normas com vistas ao seu
fortalecimento;

VIl - ouvir e receber sugestdes, propostas, consideragoes e reclamagdes provindas da
categoria e do mercado de modo geral, com o objetivo de fortalecer e aperfeicoar a
representacéo e a presenca da categoria frente a sociedade;

VIl - desincumbir-se das demais atribui¢ées previstas nesse Estatuto.

Artigo 41 - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.

Artigo 42 - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, todos os meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor Presidente, ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas com direito a voto, instalando-se com a
presenca de metade mais um de seus membros.

TITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 43 - O patrimdnio do SINAPRO/PR sera constituido pelos bens imoveis
adquiridos ou que venha a adquirir, com suas benfeitorias, bem como pelos bens
moveis, tais como maguinas, equipamentos, acbes patrimoniais, titulos de crédito,
logomarcas, doagdes, legados, direitos autorais sobre projetos, programas, campanhas,
audiovisuais e publicagdes.

Paragrafo Unico - As doagdes e legados com encargos, somente serdo aceitos apos
aprovagéo da Diretoria do SINAPRO/PR, na forma do art. 36, VIl deste Estatuto.

Artigo 44 - Constituem receitas do SINAPRO/PR:

| - contribuigdes ou auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, plblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

Il - contribuicdes decorrentes de anuidades, taxas e multas;

I1l - doagdes, legados e subvengdes de pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou
privado;

IV - produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades, bem como de convénios e acordos;

V - rendimento de bens préprios;

VI - rendas em seu favor constituidas por terceiros,

VI - usufrutos que se lhe forem conferidos;

VIii - juros bancarios e outras receitas de capital;

IX - rendimentos que venha a auferir pela prestagdo de servicos remunerados e
patrocinios;

X - rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros;

Xl - rendimentos resultantes da producéo de material didatico-pedagégico de qualquer
natureza;

Xl - receita relativa ao resultado da comercializacdo da marca da instituicdo em

materiais ou produtos promocionais. f
U
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Artigo 45 - A receita e o patrimdnio do SINAPRO/PR somente poderao ser aplicados na
consecucéo dos seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico - O patrimbnio do SINAPRO/PR, para ser alienado ou gravado, de
qualquer énus, dependera de proposta especifica da Diretoria, com parecer favoravel do
Conselho Fiscal e, no caso de bens iméveis, de prévia aprovagédo pela Assembleia
Geral.

Artigo 46 - O SINAPRO/PR nao distribuira as associadas, conselheiros, membros da
Diretoria, empregados ou doadores, parcelas de patrimdnio ou de receitas, nem
vantagens de qualquer espécie a titulo de participagdo nos seus resultados ou
bonificagao.

TiTULOV
DA EXTINGAO

Artigo 47 - No caso de extingdo, o patriménio social do SINAPRO/PR, pagas as dividas
decorrentes das suas responsabilidades, sera revertido a outro Sindicato de ambito
municipal, estadual ou federal da mesma categoria reconhecido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, ou, ha impaossibilidade, ao Estado do Parana.

Artigo 48 - A dissolugido da entidade ocorrera nos seguintes casos:

| - impossibilidade de sua manuteng¢éo, devido a falta de recursos;

Il - desvio dos objetivos pelos quais foi instituida;

Il - impedimento legal;

IV - descumprimento de sua fungéo social.

Paragrafo Unico - A dissolugdo podera ser proposta pelo Diretor Presidente ou, em
juizo, pelo Ministério Publico.

_ TiTuLo VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Artigo 50 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 51 - A posse em qualquer cargo de Diretoria, dentre aqueles previstos no
Capitulo |l deste Estatuto, importara na obrigacdo do seu titular de residir na sede da
entidade, conforme prevé o Decreto-Lei n.° 9.675, de 29 de agosto de 1946.

Artigo 52 - Nas regides da sua base territorial, com um minimo de cinco 5 (cinco)

associadas, 0 SINAPRO/PR, quando julgar oportuno, instituira Delegacias Regionais,
para melhor representatividade e protecéo da categoria, na forma dos arts. 2°, paragrafo

unico, e 21, X deste Estatuto. Z
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Artigo 53 - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu regi i
competente. 9 registro no cartério

Curitiba, 26 de agosto de 2014
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