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1. ABREVIATURAS
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UNESCO: United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

MAB: Man and the Biosphere

BSC: Balanced Scorecard

BAAPA: Bosque Atlantico del Alto Parana
PE: Plan Estratégico

RBI: Reserva de Bidsfera Itaipu

OE: Objetivo Estratégico

MD: Margen Derecha

DEP: Departamento

DIV: Division

IB: ITAIPU Binacional

CIAP: Centro de Investigacién de Areas Protegidas

PTI: Parque Tecnologico Itaipt

POUT: Plan de Qrdenamiento Urbano y Territorial
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2. ANALISIS SITUACIONAL

2.1.1. Programa y estrategia MAB

El Programa sobre el Hombre y la Biosfera (MAB) es un Programa Cientifico Intergubernamental
que busca establecer bases cientificas para cimentar a largo plazo el mejoramiento de las
relaciones entre las personas y el ambiente.

Propone una agenda de investigacion interdisciplinaria y de fomento de la capacidad centrada en
las dimensiones ecologicas, sociales y econdmicas de la pérdida de la biodiversidad y su
reduccion.

La ejecucidn del trabajo interdisciplinario del MAB en el terreno se basa en la Red Mundial de
Reservas de Bidsfera y en redes tematicas y asociaciones que favorecen el intercambio de
conocimientos, la investigacion y el seguimiento, la educacion y la formacion, y la toma de
decisiones participativa.

Las reservas de bidsfera son zonas compuestas por ecosistemas terrestres, marinos y costeros,
recanocidas por el Programa sobre el Hombre y la Biosfera de la UNESCO. En cada una de
ellas se fomentan soluciones para conciliar la conservacion de la biodiversidad con su uso
sostenible, el desarrollo econdmico, la investigacion y la educacion.

Constituyen “sitios de apoyo a la ciencia al servicio de la sostenibilidad”, es decir, son zonas
especialmente designadas con el objetivo de evaluar enfoques interdisciplinarios para
comprender y gestionar los cambios e interacciones de los sistemas sociales y ecoldgicos,
incluidas la prevencion de conflictos y la gestion de la biodiversidad.

2.1.2. Mapa estratégico ITAIPU Binacional, Superintendencia de Gestion Ambiental,
Superintendencia de Obras y Desarrollo

ITAIPU Binacional establece sus prioridades estratégicas y grandes lineas de accion a través de un
proceso de planificacion estratégica llevada a cabo por la Asesoria de Planeamiento
Empresarial en coordinacion con todas las direcciones de la Entidad.

El resultado de esta interaccion se ve plasmado en el Plan Estratégico de ITAIPU Binacional,
conteniendo la Mision, Vision, Politicas y Directrices Fundamentales, Objetivos
Estratégicos, Mapa Estratégico Empresarial - Balance Scorecard (BSC), Macroprocesos
Empresariales y Cadena de Valor.

La Superintendencia de Gestion Ambiental y la Superintendencia Obras y Desarrollo desarrollan
sus respetivos mapas estratégicos alineados a las directrices estratégicas definidas en el
Plan Estratégico de la Entidad.

De la misma manera, el Plan Estratégico de la Reserva de Bidsfera de Itaipu se alinea a los
elementos de planificacion de las superintendencias dependientes de la Direccion de
Coordinacion Ejecutiva y consecuentemente a los de la Entidad.

2.1.3. Estructuras de ITAIPU Binacional asociadas a la Reserva de Bidsfera Itaipu

Se han identificado las unidades organizacionales de la Entidad que tienen un rol activo para la
implementacion ¥ ejecucién de las estrategias definidas en el Plan Operacional de la
Reserva de Biés}/ ra Itaipu.

Las dependencias i yolucradas forman parte, principalmente, de la Direccion de Coordinacion
Ejecutiva, Difeccion General Paraguaya y Direccion Juridica Ejecutiva.
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2.1.4. Programas y acciones de ITAIPU Binacional asociadas a la Reserva de Bidsfera Itaipu
Se han identificado los programas y acciones de la Entidad que serviran de soporte para la
implementacién y ejecucion de las estrategias definidas para la Reserva de Biosfera Itaipu.

Los programas y acciones identificados se detallan en el Plan Operacional descrito en el presente
Plan Estratégico.

2.1.5. Estructuras fuera de ITAIPU Binacional asociadas a la Reserva de Bidsfera Itaipu

El Comité Multisectorial es la agrupacion de actores clave, externos a la Entidad, que llevan
adelante las acciones en el territorio de la Reserva de Biésfera de Itaipu. Este Comité esta
compuesto por representantes de las siguientes instituciones:

e Gobernacion del Alto Parana

Gobernacién de Canindeyt

Cada Municipalidad que se encuentra dentro del area de la RBI (16 municipios).

Sector productivo (al menos 2)

Sector de los pequefios productores

Ministerio de Educacion y Ciencias

o Secretaria Nacional de Cultura

* Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo Econémico y Social

e Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones

e Ministerio de Agricultura y Ganaderia

e Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

o Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

s |Instituto Forestal Nacional

e Instituto Paraguayo del Indigena

e Secretaria Nacional de la Juventud

e Servicio Nacional de Calidad y Salud Animal (SENACSA)

* Secretaria Nacional de Turismo (SENATUR)

» Organizaciones No Gubernamentales relacionadas a proyectos socioambientales (al menos
2)

e Universidad Nacional de Canindey(

e Universidad Nacional del Este

e Representante de jovenes locales

¢ Comité Gestor de la RBI.

* Representante de la Superintendencia de Gestion Ambiental Margen lzquierda (voz)

2.1.6. Programas fuera de ITAIPU Binacional asociadas a la Reserva de Bidsfera Itaipu

Se han identificado los programas y proyectos gerenciados por las instituciones que integran el
Comité Multisectorial que serviran de soporte para la implementacion y ejecucion de las
estrategias definidas para la Reserva de Bidsfera Itaipu.

2.2.1. General

El area declarada comg/Reserva de Bidsfera Itaipu se encuentra en la Regién Oriental del Paraguay.
Es parte del BgSque Subtropical Semideciduo, también conocido como Bosque Atlantico del
Alto Parana (BAAPA).

La Reserva de Biosfera Itaipu en su conjunto y cada una de las zonas que la componen, cubre una
superficie de 1.047.437 hectareas.
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° La zona nicleo esta conformada por 6 Unidades de Conservacion de propiedad de la ITAIPU
Binacional, con una superficie de 36.595 hectareas. Dos de ellas tienen superficies mayores
que permiten la supervivencia de especies con mayor exigencia para su desplazamiento y
reproduccidn. Son ellas Itabo y Limoy. Las demas areas son mas pequefas, pero también
cumplen con otros objetivos de conservacion.

° La zona tampdn abarca una superficie de 29.964 hectareas, esta ubicada a 500 metros
alrededor de cada una de las areas niicleos. Esta conformada en un 47% de areas acuaticas
y 53 % de érea terrestre, donde la tenencia de la tierra es privada, en su gran mayoria.

° La zona de transicion abarca una superficie de 980.878 hectéreas y estd conformada por
propiedades privadas de uso agricola y ganadero, ciudades que son capitales de distritos,
colonias de campesinos e indigenas, rios, arroyos y remanentes boscosos ubicados en las
propiedades privadas.

2.2.2. Distritos
La Reserva de Biosfera Itaipu, abarca parte de dos Departamentos: Canindey( y Alto Parana, que
incluyen 16 Distritos, algunos en forma total y otros en forma parcial.

Los Distritos de Canindeyt son: Ypejhu, La Paloma, Katueté, Francisco Caballero Alvarez, Nueva
Esperanza, Corpus Christi, Saltos del Guaira, Ybyrarovana, Puerto Adela y Laurel.

Los Distritos de Alto Parand son: Hernandarias, Itakyry, Minga Pora, Mbaracay(, San Alberto, Santa
Fe del Parana.

2.2.3. Industria y produccién agroganadera

Los usos del suelo mas significativos en los departamentos de Canindeyi-Alto Parana son la soja,
pasturas cultivadas para la produccion de carne vacuna, trigo y cafla de azlicar.
Aproximadamente el 60% de las actividades industriales estan relacionadas, o se proveen,
de la produccion del sector primario.

La Reserva de Biésfera Itaipu en su gran mayoria, esta conformada per propiedades privadas donde
se desarrollan actividades agricolas y ganaderas. Este sector rural presenta, en general, un
perfil dual de preduccién. Por un lado, la agricultura familiar que concentra la gran mayoria
de productores rurales. Y por el otro, el mediano y gran productor con altos niveles de
produccion y productividad en rubros de exportacion.

2.2.4. Reservas Naturales

La zona nicleo esta conformada por 6 Unidades de Conservacion de la ITAIPU Binacional: Reserva
Natural Tati Yupi, Reserva Natural Pikyry, Reserva Natural Itab6, Reserva Natural Yvyty
Rokai, Reserva Natural Limoy, y la Reserva Natural Carapa.

Ademas de estas reservas naturales, existen dos mas a cargo de la ITAIPU Binacional, que son
puestas a consideracion como nuevas areas niicleo de la Reserva de Biosfera Itaipu. Una es
el Refugio Biologico Binacional Mbaracayu, manejado de manera conjunta por las Divisiones
de areas protegidas de la entidad, del lado paraguayo como brasilero. Y la segunda reserva
es la Reserva Natural Pozuelo, recientemente creada.

La Reserva de Bidsfera de Itaipu cuenta con un Manual de Funciones y Lineamientos, que describe
las principales funciones de la Direccidn de Reserva de Bidsfera Itaipu, del Comité Gestor
y del Comité Multise:}a/z'al, instancias relacionadas para definicion, evaluacion y ejecucién
de las acciones pri9 tarias en el territorio de la Reserva de Biosfera de Itaipu.

" ing. Ag. Gartds . Flores V.
Jlafa da Dfssida de Areas Prategidas
MARP.CE
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La Reserva de Bidsfera de Itaipu cuenta con un Plan Comunicacional que contiene los lineamientos
necesarios para la socializacion, difusion y comunicacién con los actores internos y
externos.

3. FILOSOFIA ESTRATEGICA

La filosofia estratégica es el conjunto de practicas, valores y creencias que definen la razén de
ser de una organizacion y representan su compromiso presente y futuro ante la sociedad.

Esta compuesta por los siguientes elementos:

. —— VISION
PROPOSITO : N
@ Q 4
) o F

MISION VALORES
&

Grdfico 1: Elementos y conceptos de la filosofia estratégica.

Estos concepfos sirvieron de base para la definicion de la filosofia estratégica de la Reserva de
Bidsfera Itaipu.
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Construimos juntos un futuro préspero sustentado en el bienestar de las personas en armonia con
la naturaleza.

La Reserva de Biosfera Itaipu es un modelo en sostenibilidad donde las personas son protagonistas
de la conciliacién entre produccion y conservacion de la naturaleza para el bienestar
comun en su territorio.

Promover acciones integrales e innovadoras mediante alianzas multisectoriales que contribuyan
al desarrollo sostenible en el territorio de la Reserva de Bidsfera Itaipu.

3.4.1. Respeto al Ser Humano

Reconocer y respetar la dignidad, los derechos del individuo y del ciudadano y los aspectos que
constituyen la diversidad humana en lo concerniente a género, religion, cultura, raza,
elnia, capacidades diferentes, entre otros.

3.4.2. Respeto al medio ambiente

Reconocer y respetar la importancia del ambiente, de los recursos naturales, y de los servicios
ecosistémicos que nos proveen, adoptando las medidas adecuadas para garantizar su
conservacion.

3.4.3. Cooperacién e integracion regional

Facilitar la colaboracion y las alianzas multisectoriales en el territorio con el fin de obtener
resultados afines al enfoque de Reserva de Biosfera. Incentivar a las personas a detectar,
prevenir problemas y aprovechar oportunidades compartidas, administrando recursos y
competencias para mejorar el desempefio de la Reserva de Bidsfera y atender las
necesidades de sus habitantes y su ambiente.

3.4.4. Empoderamiento, participacion y proactividad
Promover la participacion activa de todos los sectores del territorio, incentivando el
empoderamiento y la proactividad de las comunidades de la Reserva de Bidsfera.

3.4.5. Innovacion, ciencia y conocimiento

Apoyar las actividades de educacion y ciencia, asi como en innovacién, en las diferentes dreas de
actuacion de la Reserva de Biosfera Itaipu. Valorar los esfuerzos y las contribuciones de
las personas en los mencionados dmbitos y sus posibles aplicaciones para el desarrollo
sostenible.

3.4.6. Desarrollo sostenible
Velar por que las iniciativas sean socialmente justas, ambientalmente correctas, econémicamente
viables y culturalmente aceptadas.

3.4.7. Etica, integridad, transparencia, responsabilidad.

Considerar la etica en todas sus dimensiones como obligacién fundamental y permanente.
Expl‘i:;m r, reportar, justificar y asumir responsabilidad ante la comunidad las acciones
promg idas en el marco de la Reserva de Bidsfera Itaipu. Afrontar los desafios que asume
la RBJ frente a la comunidad en el cooperando activamente con su desarrollo integral,
respgtando la cultura local, promoviendo el desarrollo sociceconomico, la inclusion social

y taf ejora de cogg.‘ﬁ‘agnes del medéam iente. T
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4. DISENO ESTRATEGICO

La metodologia para la definicién de los Objetivos Estratégicos de la Reserva de Biosfera Itaipu se

basa en el Balanced Scorecard (BSC), método orientado a la gestion estratégica de las
empresas e instituciones.

Balance Scorecard (BSC)

El BSC o Cuadro de Mando Integral (traducido al espafiol) es un método orientado a la
gestion estratégica de las empresas e instituciones.

Su principal objetivo es facilitar que los lideres y equipos trabajen pensando en el largo
plazo de la organizacion.

Con esta herramienta es posible definir los objetivos a large plazo, concentrando la
atencién en lo que contribuye a poder materializar la Vision de la organizacion.

La construccion de objetivos por medio del método BSC permite un claro monitoreo por
medio de indicadores de gestion.

Perspectivas Estratégicas

® 0 O ©0 ©

El BSC considera generalmente las siguientes cuatro perspectivas de gestion, las cuales
sirven para estructurar los abjetivos y evaluar su desempeno:

Financiera,

Clientes,

Procesos Internos,

Aprendizaje y Crecimiento.

Estas perspectivas se ordenan segun la orientacion de la organizacion. Asimismo, pueden
sufrir alteraciones con el objeto de adecuarlas a su realidad.

El objetivo de trabajar en el marco estas perspectivas es lograr un funcionamiento 6ptimo
e integral de la organizacion.

Objetivos Estratégicos

Los objetivos estratégicos son las metas desarrolladas a nivel estratégico que la Reserva de
Biosfera Itaipu pretende lograr en el periodo de tiempo comprendido por el PE 2021-2026.
Se basan en el Propésito, Vision, Mision y Valores definidos previamente para la Reserva de
Biosfera Itaipu.

Es necesario que los objetivos sean claros, coherentes, medibles y alcanzables.

El establecimiento de objetivos permitira la definicion de metas anuales a nivel tactico y
operacional.,

Estos objetivos se agrupan en lineas estratégicas.

objetivos estratégicos del Plan Estratégico de la Reserva de Bidsfera Itaipu se articulan

mediante tres ejes estratégicos alineados a las funciones de las Reservas de Bidsfera
UNESCO y su Programa MAB.

Conservacjon de los paisajes, los ecosistemas y las especies;

Desarroll fomentando un desarrollo econdmico y humano sostenible desde los puntos de
vista sociocultural y ecologico;

Apoyo logistico a proyectos de demostracion, de educacion y capacitacion sobre el medio
ambient¢ y de investigacion y observacion permanente en relacion con cuestiones locales,
regionales, nacionales y mundiales de cogggbwamon y desarrollo sostenible.
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Grdfico 2: Mapa Conceptual Reserva de Biosfera Itaipu

4.1.1. Conservacion del ambiente y la biodiversidad

La biodiversidad es una garantia que propicia el bienestar y subsistencia de la humanidad gracias
a una serie de servicios ecosistémicos. Los ecosistemas prestan una amplia gama de servicios sin
los cuales la vida humana no seria posible, como el suministro de alimentos y agua. Los servicios
de los ecosistemas también protegen y sostienen el bienestar humano mediante el control de las
inundaciones y las enfermedades y prestando servicios culturales con sus consiguientes beneficios
recreativos, espirituales y culturales (ESTRATEGIA DEL PROGRAMA EL HOMBRE Y LA BIOSFERA PARA
EL PERIODO 2015-2025).

La pérdida de biodiversidad reduce los servicios ecosistémicos y plantea amenazas directas contra
el bienestar de las personas. Ademas, es un indicador importante del estado de equilibrio del
sistema en donde se encuentren. La pérdida y la fragmentacion de los habitats debido a las
actividades humanas y a modalidades insostenibles de consumo y produccion son algunas de las
principales causas de la disminucion de la biodiversidad a nivel mundial. La escala actual de
explotacion sin precedentes de nuestros recursos naturales exige una mejora de su gobernanza y
gestion.

En la Reserva de Biosfera Itaipu buscaremos la elaboracion e implementacion de proyectos de
conservacion de especies y restauracion de ecosistemas y su conectividad, para obtener un
ambiente terrestre y acuatico mas saludable, con la capacidad de proveer servicios ecosistémicos
a los habitantes de la Reserva de Biosfera Itaipu.

4.1.2. Seguridad hidrica
La seguridad hidrica vela por la provision confiable de agua cuantitativa y cualitativamente
aceptable par

9 11
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con un nivel aceptable de riesgos relacionados con el agua (Grey y Sadoff 2007 en TEC n°14 y
Global Water Partnership 2010). Para lograr esto, la articulacion entre los habitantes de las
cuencas y usuarios del agua es clave, asi como la mejora de capacidades, la gestion de recursos y
el monitoreo de la calidad del agua.

ITAIPU Binacional tiene como objetivo estratégico “Garantizar la seguridad hidrica consolidando
el proceso de gestion socioambiental por cuenca hidrografica”, debido a esto, se realizan acciones
permanentes e integradas que promueven el uso sostenible de los recursos naturales, mejores
condiciones socioambientales y la disponibilidad de agua en calidad y cantidad para sus diversos
usos.

En la Reserva de Biosfera Itaipu, se pretende consolidar las acciones que aseguren la seguridad
hidrica en todas las microcuencas que conforman su territorio, a través de monitoreo de la calidad
del agua y conformacion y fortalecimiento Consejos de Agua.

4.1.3. Investigacion y divulgacion del conocimiento

Para el logro de los objetivos estratégicos de conservacién y desarrollo de la Reserva de Biosfera
Itaipu, es necesario comprender mejor las interacciones entre los seres humanos y el ambiente y
la manera en que éstas inciden en el reto de la sostenibilidad. Para el efecto se debe identificar
los temas de investigacion de mayor relevancia y centrar los esfuerzos de estudios en estos
aspectos, con un enfoque transdisciplinarios, abarcando criterios ambientales, sociales vy
econdmicos.

La Reserva de Biosfera Itaipu, se encuentra en la zona de accion e influencia de varias instituciones
académicas y técnicas que desarrollan investigacion en diversas disciplinas. Para la optimizacion
de los esfuerzos, es fundamental ofrecer el apoyo logistico necesario (crear y fortalecer los
canales) para fomentar la investigacion y divulgacién de conocimiento, a través de una alianza
entre los diversos actores de Reserva de Bidsfera Itaipu.

La socializacion de informacion sobre fondos concursables y becas para la investigacién, la
organizacion de capacitacion para el disefio de investigacion y publicacion, asi como el fomento
de la divulgacion de conocimientos, forman parte de los apoyos que fomentaran la generacién y
difusion de conocimientos sobre la Reserva de Bidsfera Itaipu.

4.1.4. Educacién para la sostenibilidad

La educacidn para el desarrollo sostenible (EDS) permite a cada ser humano adquirir los
conocimientos, competencias, actitudes y valores necesarios para construir un futuro sostenible.
La EDS supone la inclusién de las cuestiones esenciales del desarrollo sostenible en la ensefanza
y el aprendizaje; por ejemplo, el cambio climatico, la reduccion de los riesgos de desastre, la
biodiversidad, la reduccion de la pobreza y el consumo sostenible. También requiere métodos
participativos de ensefanza y aprendizaje que motiven y capaciten a los educandos para que
cambien su conducta y acten en pro del desarrollo sostenible. Por consiguiente, la EDS promueve
competencias como el pensamiento critico, la imaginacion de hipotesis futuras y la adopcion de
decisiones en cplaboracion (ESTRATEGIA DEL PROGRAMA EL HOMBRE Y LA BIOSFERA PARA EL
PERIODO 2015-2025).

En la Reserva de Biosfera Itaipu desarrollaremos programas de educacion que impulsen la accién
de las comunig des como protagonistas de su futuro sostenible, considerando la diversidad del
publico meta gue habita el Qgrritorio y la extension de la Reserva.
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4.1.5. Legislacion ambiental

La legislacion ambiental paraguaya es un marco rector para el manejo de los recursos naturales
en todo el pafs; sin embargo, el conocimiento acerca del mismo a nivel local es muchas veces
insatisfactorio. Por ello, la capacitaciéon de los municipios, los maestros y los actores clave es
crucial para un mejor manejo de los recursos naturales en el territorio.

En la Reserva de Biosfera Itaipu, apostaremos por la capacitacion para aumentar la adecuacion a
las leyes ambientales nacionales y para promover la creacién de ordenanzas municipales que
permitan ordenar el uso de los recursos naturales, permitiendo conservar los servicios
ecosistémicos que éstos nos proveen.

4.1.6. Coordinacién Efectiva y Empoderamiento

EL enfoque de la Reserva de Bidsfera del Programa MAB de la UNESCO, puede ser considerado como
un instrumento para la aproximacion al Desarrollo Sostenible (DS), ya que busca conciliar la
produccidn y conservacidn de la naturaleza en un territorio en particular. En un territorio existen
diferentes actores representando a diversos intereses donde cada uno por lo general busca el bien
o progreso para su sector. En este sentido, es oportuno aprovechar y actuar en el marco de la RBI
siguiendo su Plan Estratégico actual con el objeto de crear una plataforma de actores
multisectoriales que busquen el bien comdn en su territorio.

En la gestion de la RBI, donde se cuenta con un comité gestor y un comité multisectorial, se busca
incidir positivamente en el territorio y que los actores clave sean conscientes de los beneficios
que implica habitar en el mismo. Ademas, es fundamental la existencia de una coordinacién
efectiva entre los actores clave con el fin de alcanzar una vision compartida donde actores
multiples de diferentes niveles priorizan y coordinan accienes para el desarrollo local territorial.

Es fundamental prestar atencion en todo momento al manual de funciones establecido para la RBI,
con el proposito de llevar adelante acciones que sean inclusivas, equitativas, participativas,
transparentes y responsables. Especial atencidn se prestara a la inclusién de estrategias para la
igualdad de género para promover, incentivar, e implementar el empoderamiento econémico de
las mujeres y superar las brechas de desigualdad, elementos claves para conseguir un mayor
crecimiento, igualdad y bienestar (Comité de Equidad de Género de ITAIPU Binacional).

4.1.7. Infraestructura sostenible

Los edificios y las comunidades, incluidos los recursos usados para crearlos y la energia, el agua y
los materiales necesarios para operarlos, producen un efecto considerable en el entorno y la salud
humana Al construir ecoldgicamente, podemos reducir el dafo ambiental. En muchos casos, los
edificios ecoldgicos incluso pueden mejorar el estado del medio ambiente y las personas que los
usan.

Sustentable y “ecoldgico” a menudo se usan indistintamente y significan mas que solo reducir el
impacto ambiental. Sustentabilidad significa crear lugares que sean ambientalmente responsables,
saludables, justos, equitativos y rentables. Hacer mas ecologico el entorno de construccion
significa aplicar una mirada holistica a los sistemas naturales, humanos y econémicos, y encontrar
soluciones que favorezcan la calidad de vida de todos. (U.S. Green Building Council. Guia de
conceptos béj cos de LEED y edificios ecologicos - SEGUNDA EDICION).

La construccian ecoldgica puede ayudarnos a crear comunidades mas vitales, espacios interiores
y exteriores mas saludables, y conexiones mas solidas con la naturaleza. El movimiento de
construccién ecolodgica se esfuerza por materializar un cambio permanente en las practicas
dominantes dé|disefio, planificacién, construccién y gperaciones para producir entornos de menor
impacto, mas sustentables y,‘en ltima instanciagde*tonstruccion regenerativa.
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La sustentabilidad no es un tratamiento o un producto de una sola vez. Por el contrario, la
construccion ecoldgica es un proceso que se aplica a los edificios, los sitios, los interiores, las
operaciones y las comunidades donde se ubican. El proceso de construccion ecologica fluye a
través de todo el ciclo de vida de un proyecto, comenzando por el nacimiento de la idea del
proyecto y continuando sin interrupcion hasta que el proyecto alcanza el final de su vida Gtil y sus
partes se reciclan o reutilizan.

El término edificio ecolégico abarca la planificacién, el disefio, la construccion, las operaciones y,
en Ultima instancia, el reciclado o la renovacion de las estructuras al final de la vida util. La
construccion ecologica busca soluciones que representen un equilibrio dinamico y saludable entre
los beneficios ambientales, sociales y economicos.

En la RBI queremos promover practicas de construccion sostenible a través de la capacitacion, la
articulacion de actores clave y la aplicacion de este enfoque en las construcciones realizadas por
ITAIPU Binacional.

4.1.8. Ordenamiento Territorial

EL POUT proporciona la guia para la concrecion de un habitat mas humano acorde a las capacidades
del entorno. Una condicion necesaria es el conocimiento a detalle del territorio mediante
prospeccion técnico cientifico del espacio para comprender las interacciones socioeconomico-
ambientales que se dan y que serviran para orientar el desarrollo integral (sustentable).

Por ordenamiento territorial se entiende “la accion voluntaria de organizar y equipar el espacio
de la ciudad” (Vilmin, Thierry (2008) El ordenamiento urbano en Francia), y el de su entorno rural
dentro de los limites administrativos existentes. Una planificacion integral y sustentable permitira
fortalecer los territorios, mejorar los modos de vida, y estudiar las interacciones entre los
territorios. Se propone la elaboracion de los Planes de Ordenamiento Urbano y Territorial (POUT)
a nivel distrital. Estos documentos refuerzan una base técnica local para el manejo de datos y de
herramientas de gestion.

Ademas de organizar y de reglamentar el uso de los suelos, los POUT deberan actuar como
herramientas de aplicacion del proyecto de desarrollo territorial deseado y sustentable. El
objetivo sera optimizar la ejecucién de proyectos de edificios, de redes, de infraestructuras y de
espacios puplicos, en un marco de planificacion claro. La Guia para la elaboracion de Planes de
OrdenamieJ o Urbano y Territorial (POUT) sera la herramienta utilizada para impulsar el
ordenamiento territorial.
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4.1.9. Produccién sostenible

La produccion sostenible se refiere a la utilizacion racional de los recursos naturales para la
generacidn de productos y servicios, apuntando al crecimiento econdmico de la regién, la
disminucién de la pobreza y el desarrollo social inclusivo. Todo esto con el fin de mejorar la calidad
de vida de quienes habitan en dicha region, sin detrimento del medio ambiente, ni de las
capacidades y las oportunidades de las futuras generaciones,

Esta area de actuacion se alinea no solo con las directrices de la UNESCO y los mismos ODS, ya que
a nivel nacional, el desarrollo sostenible (y por ende la produccion sostenible) son ejes
transversales y principales en politicas publicas, como la Politica Ambiental Nacional (PAN) y el
Plan Nacional de Desarrollo 2030.

Las Reservas de Bidsfera, entre otras cosas, deberén ser espacios en donde se desarrollen y
potencien nuevas formas de produccion sostenible, abordando temas clave como la seguridad
alimentaria y los retos climaticos, asi como la incorporacidn de nuevas tecnologias y la integracion
de los diferentes niveles sociales y econémicos.

4.1.10. Comunidades Indigenas

La misma busca facilitar y promover la inclusion de comunidades y pueblos indigenas asentados
en el &mbito de la Reserva de Biosfera Itaipu. De esta forma, se buscara implementar estrategias
de apoyo integral a los asentamientos de comunidades indigenas dentro del territorio asignado a
la RBI, siempre respetando los procesos de consulta previa, libre e informada. Asi como tambien,
capacitar a g3 comunidades para mejorar su calidad ambiental y de vida. La articulacion entre
los beneficia }bs y las instituciones publicas sera clave para el desarrollo de este eje.
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Objetivo Estratégico 01
Lograr una vision compartida a través de una cultura de sostenibilidad en el territorio
Objetivo Estratégico 02

Mejorar las condiciones socio ambientales en el territorio integrando acciones de adaptacion y
mitigacién ante los efectos del cambio climatico.

Objetivo Estratégico 03

Generar valor agregado a los productos y servicios de la RBI

Objetivo Estratégico 04

Promover acciones participativas de conservacion del ambiente y la biodiversidad en el territorio.
Objetivo Estratégico 05

Promover la seguridad hidrica velando por la cantidad y calidad adecuada para los multiples usos
del agua.

Objetivo Estratégico 06

Incentivar la investigacion vy la divulgacion del conocimiento alineado a las funciones e intereses
de la RBI.

Objetivo Estratégico 07

Implementar programas de educacion ambiental para el desarrollo de nuevas aptitudes,
competencias y valores en favor de la sostenibilidad.

Objetivo Estratégico 08

Promover el cumplimiento de la legislacién ambiental y la adecuaciéon de las normas Yy
procedimientos.

Objetivo Estratégico 09

Impulsar obras de infraestructura con criterios de sostenibilidad orientados al desarrollo de
comunidades en el territorio.

Objetivo Estratégico 10

Promover la gestion del territorio por medio de la implementacion de planes de ordenamiento
urbano y territorial.

Objetivo Estratégico 11

Fomentar la ei(,nplementacién de mejores practicas de sostenibilidad en la produccién agricola,

ganadera y d tervicios.
Objetivo Estr? égico 12

Articular accéI nes para fortalecer a las cowﬁﬁes indigenas en aspectos socioambiental,
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Objetivo Estratégico 13

Establecer una comunicacion y coordinacion efectiva entre el comité gestor, el comité
multisectorial y actores claves.

Objetivo Estratégico 14
Garantizar una for{‘hacic’m y capacitacion técnica para la gestion.
Objetivo Estratégico 15

Impulsar la repregentatividad y el empoderamiento del comité gestor y comité multisectorial.
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: OBJETIVOS
CODIGO ESTRATEGICOS IMPACTO EN ODS
RBI.OE.01 | Lograr una vision 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en

compartida a traves
de una cultura de
sostenibilidad en el
territorio

todo el mundo

8: Promover el crecimiento econdmico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos

8.2 Lograr niveles mds elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacion tecnologica y
la innovacion, entre otras cosas centrandose en
los sectores con gran valor afadido y un uso
intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
v fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequenas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econdmica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situacién econémica u otra condicion

16: Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

ODS 16.7 Garantizar la adopcioén en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las
necesidades

16.b Promover y aplicar leyes y politicas no
discriminatorias en favor del desarrollo
sostenible

17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

17. 17 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil,
aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencion de recursos de las alianzas
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OBJETIVOS

CODIGO ESTRATEGICOS IMPACTO EN ODS

RBI.OE.02 [ Mejorar las 1 Poner fin a la pobreza en todas sus formas en
condiciones socio todo el mundo.
ambientales en el 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los
territorio integrando |pobres y las personas que se encuentran en
acciones de situaciones vulnerables y reducir su exposicion
adaptacion y y vulnerabilidad a los fenomenos extremos
mitigacion ante los relacionados con el clima y a otros desastres
efectos del cambio econdmicos, sociales y ambientales
climatico. 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad

alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.
7: Garantizar el acceso a una energia asequible,
segura, sostenible y moderna para todos
7.a De aqui a 2030, aumentar la cooperacion
internacional para facilitar el acceso a la
investigacion y la tecnologia relativas a la
energia limpia, incluidas las fuentes
renovables, la eficiencia energéticay las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes
de combustibles fosiles, y promover la inversion
en infraestructura energética y tecnologias
limpias
8: Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos
8.2 Lograr niveles mas elevados de
productividad economica mediante la
diversificacion, la modernizacién tecnoldgicay
la innovacién, entre otras cosas centrdndose en
los sectores con gran valor afiadido y un uso
intensivo de la mano de obra
8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el
emprendimiento, la creatividad y la innovacion,
y fomentar la formalizacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefas y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros
8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030,
la produccion y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el
crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de
X} Programas sobre modalidades de Consumo y
» @t‘ﬁh Produccion Sostenibles, empezando por los
| paises:destirraliados
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CODIGO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

IMPACTO EN ODS

10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
inclusion social, econémica y politica de todas
las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situacién econémica u otra condicion

11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

13: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climdtico y sus efectos.

15: Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad

RBI.OE.03

Generar valor
agregado a los
productos y servicios
de la RBI

2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y
promover la agricultura sostenible

2.a Aumentar las inversiones, incluso mediante
una mayor cooperacion internacional, en la
infraestructura rural, la investigacion agricola y
los servicios de extension, el desarrollo
tecnoldgico y los bancos de genes de plantas y
ganado a fin de mejorar la capacidad de
produccion agricola en los paises en desarrollo,
en particular en los paises menos adelantados
8: Promover el crecimiento economico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

Promover acciones
_particig;\{"ggas de

15: Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar cogrg_a la desertificacion, detener e
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CODIGO

territorio.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
conservacion del
ambiente y la
biodiversidad en el

IMPACTO EN ODS

invertir la degradacion de las tierras y detener
la pérdida de biodiversidad.

agua.

RBI.OE.05 | Promover la seguridad
hidrica velando por la
cantidad y calidad
adecuada para los
multiples usos del

6: Garantizar la disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el saneamiento para todos.

RBI.OE.06 | Incentivar la

investigacion y la
divulgacion del
conocimiento alineado
a las funciones e
intereses de la RBI.

4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

RBI,OE.O07 | Implementar

programas de
educacion ambiental
para el desarrollo de
nuevas aptitudes,
competencias y
valores en favor de la
sostenibilidad.

4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos.

RBI.OE.08 | Promover el

normas y

cumplimiento de la
legislacién ambiental
y la adecuacion de las

procedimientos.

16: Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas.

criterios de

orientados al
desarrollo de

territorio.

RBI.OE.09 | Impulsar obras de
infraestructura con

sostenibilidad

comunidades en el

9: Industria, innovacion e infraestructuras.

11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

RBI.OE.10 | Promover la gestién
del territorio por

medio de la
implementacion de
planes de
ordenamiento urbano
y territorial.

15: Gestionar sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras v detener
la pérdida de biodiversidad.

11: Lograr que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

11.a Apovar los vinculos econémicos, sociales y
amb:en ta(ﬁg Positivos entre las zonas urbanas,
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: OBJETIVOS
CODIGO ESTRATEGICOS IMPACTO EN ODS
periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacién del desarrollo nacional y regional

RBI.OE.11 | Fomentar la 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad
implementacion de alimentaria y la mejora de la nutricion y
mejares practicas de |promover la agricultura sostenible
sostenibilidad en la 2.3 Para 2030, duplicar la productividad
produccién agricola, | agricola y los ingresos de los productores de
ganadera y de alimentos en pequena escala, en particular las
servicios. mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores

familiares, los pastores y los pescadores, entre
otras cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos de
produccién e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la
generacion de valor afadido y empleos no
agricolas

2.4 Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los
sistemas de produccion de alimentos y aplicar
prdcticas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccioén, contribuyan al
mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan
la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
los fenomenos meteoroldgicos extremos, las
sequias, las inundaciones y otros desastres, y
mejoren progresivamente la calidad del suelo y
la tierra

12: Garantizar modalidades de consumo y
produccion sostenibles.

RBI.OE.12 | Articular acciones 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises
para fortalecer a las | 10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la
comunidades inclusion social, econémica y politica de todas
indigenas en aspectos | las personas, independientemente de su edad,
socio-ambiental, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
productivos y de o situacién econdmica u otra condicion
infraestructura. 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el

Desarrollo Sostenible.
RBI.OE.13 | Establecer una 16: Promover sociedades, justas, pacificas e

comunicacion y
coordinacion efectiva
entre el comité
gestor, el comité
multisectorial y
actores glaves.

inclusivas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las
necesidades

I h 5.3 &et?m\%\@s
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: OBJETIVOS
CODIGO ESTRATEGICOS IMPACTO EN ODS
17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

RBI,OE.14 | Garantizar una 4: Garantizar una educacion inclusiva,
formacion y equitativa y de calidad y promover
capacitacion técnica | oportunidades de aprendizaje durante toda la
para la gestion. vida para todos.

RBI.OE.15 | Impulsar la 5: Lograr la igualdad entre los géneros y

representatividad y el
empoderamiento del
comité gestor y
comité multisectorial.

empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la
vida politica, econémica y publica

16: Promover sociedades, justas, pacificas e
inclusivas

16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles
de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las
necesidades

17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.
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Los objetivos estratégicos de las perspectivas estan vinculados entre si por relaciones de causa y
efecto. Comenzando desde arriba, la propuesta de valor para las partes interesadas
describe como generar los resultados esperados. Los procesos internos crean y aportan las
propuestas de valor para las partes interesadas, mientras que la perspectiva de aprendizaje
y desarrollo respalda los procesos internos proporcionando el capital humano, cultural y
tecnologico idoneo. Alinear los objetivos de estas perspectivas es la clave de la creacion
de valor y, por lo tanto, de una estrategia focalizada e internamente consistente.

Esta arquitectura de causa y efecto, que vincula las perspectivas, es la estructura alrededor de la
cual se desarrolla un mapa estratégico. La construccion de un mapa estratégico obliga a
una organizacién a aclarar la légica de cémo creard valor y para quien.

VISION: La Reserva de Bidsfera Mtaipu es un modelo en scstenibilidad dende las personos son protagenistos de la
RMAPA ESTR,AT EG Ico 20 20:20'2‘5 conciliacion entre produceidn y conservacién de la naturalezo para el bienestar comin en su territarlo.
eserva de Bidsfera Itaipu Foip——. A S

Perspectiva de Pectes nleesodas

RBLOEOL
| T2d b Uhaves U une Duliond g sostenivdided en el Bertitonls,

RBLOEO2  Niajirar a5 2and:eiones 5ocin smivantzles 2n 8l te L] RBLOLO3
| Integrande senener de adaptacsn ¢ mingatdn ante los eectos GErEraT va'er agregado alas produite y genieios de b AR
del cambia chmdnice,

Prespectiva de Proceses renos

Irmoulsar akeas e mfre racon cren g de
o moar BCoionEs participatiosd S cense reatian del amb ente RBLDEDE oo ar i investigasion RELOELD s

RELOE.04
sasten BN saZ onentados munidades enel
y Is Bodiverudad en el terntana, | akreadyalas <oz Iz BRI I P ORI
RBLDEOS AILDEOT NP EMIENtAT 0f CAramas e edutaiion amblynital paia el RELOE IO Promeuer la gesnen del taretonio por mezio cels

Bromaqer e sepuncdid lidr.ca velando porla canbidad y
calsladd wdytuada para los me bighes visd del dgua,

Wsaricl Qg o bevas acttudes. o a4y valotes en favor

dela spatenibida implergntesidn ¢g ¢lanzs de crdenamienta
& ik

L] RELOEAL  poneanse iy (mplomentacion 08 mejores pracintas de
shste ibiidad on 3 produceién agricola, ganadind y JB senvizies
REBLOLAY b tar acoiones pars fortateser 3 18 comundates indigenas
& aspectos secloambiental, predutiue y d2 infasstrustung,
Porspoetive de Aprendlaje y Desoirolie

AOLOEALY Eftabiacer nnd SOMUAKASION § COTTain Aion afe tTica EATre £ LOMIIR fEISON £l comité mubizectonsl y a2t tret 2laves

RELOE14 Garantizar ura formacin ¢ Capactasion teimcs para la gainon

ROu.08.13 I pultar |8 repeatantatidas & em Lot anse 36l com 18 gastar y comitd m

MISION: Py les que ald I ible en ef territorio de la Reserva de Biasfera ltalpu
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5. DISENO TACTICO

El disefio tactico comprende la descripcion de los objetivos estratégicos definiendo los siguientes

elementos:

Indicador: es un instrumento que nos provee evidencia cuantitativa respecto del logro de
las metas de un objetivo estratégico. Si no ha sido logrado permite evaluar el progreso
realizado. Puede cubrir aspectos cuantitativos o cualitativos.

Responsable: persona/area encargada de consolidar e informar el nivel de cumplimiento
de la meta del correspondiente indicador.

Unidad de Medida: expresion con la cual es susceptible de medir el indicador, ayuda a
comparar junto con las metas lo programado y lo efectivamente alcanzado a nivel de
resultados esperados y/o productos.

Meta: es la cuantificacion del objetivo que se pretende alcanzar en tiempo y lugar
sefalados, con recursos especificos, de tal forma que permita medir la eficacia del
cumplimiento de un programa o proyecto.

moicapores  RESPONsA  UNDADTMETA META  META  META  META  META
BLE MEmpa 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RBI.OE .01 - Lograr una visién compartida a través de una cultura de sostenibilidad en el territorio.

Porcentaje de MARP.CE Porcentaj 70% 80% 80% 90% 90% 100%
implementacion e

de actividades

definidas en el

plan operacional.

RBI.OE.0Z - Mejorar las candrcrones socro ambrenta!es en el territorio rntegrando acciones de
adaptacion y mitigacion ante los efectos del cambio climdtico.

Elemento de MARP.CE Porcentaj 50% 60% 60% 70% 70% 80%
adaptacion y e

mitigacion ante

el cambio

climatico

integrado a las
acciones de la

RBI.

RBI.OE.03 - Generar valor agregado a los productos y servicios de la RBI

Cantidad de MARP.CE Certificaci Diagnods 1 1 1 1 1
certificaciones cnes y/o ticoy
otorgadas. Marcas definici

N\ - on

RBI.OE.04 -\PTomover acciones partfapatwas de conservacion del amb:ente yla brodwersrdad en el

territorio.
Cantidad de MAPA.CE Diagnésnc 2 2 gl 2 2 2 2
dlagnostlcos \] L zﬂﬁ ?W\e e — _ -

QVELAR ROJAS
< 4 Gestion Amienial

h
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INDICADORES

ambientales
realizados.
Nimero de
proyectos de
conservacion de
especies
desarrollados en
la RBI.

RESPONSA

BLE

META
2022

UNIDAD
DE
MEDIDA

META
2021

MAPA.CE

4 en 4 en
ejecuci ejecuci
on on

Proyectos

Av
A

RESERVA DE LA

BIOSFERA

ITAIPU

META
2023

META
2024

META META
2026

2025

4 en 4en
ejecuci ejecuci
on on

4 en 4 en
ejecuci  ejecuci
on on

Superficie de
bosques
protectores
recuperados.

Ndmero de
viveras
forestales y
huertos
medicinales
implantados.

indice de
conectividad de
remanente de
bosques.

MAPA.CE

MAPA.CE

MAPA.CE

Cantidad de
acciones para
controlar
especies exoticas
invasoras.

MAPA.CE

Acciones

Porcentaj Diagnés 5
e tico

Viveros 5 5
y/o

Huertos

Medicinal

es

Porcentaj lii_i.a_gl_';t_is. - 5

=] tico

Diagnos 5
tico

10 15

10 15

20 25

0 25

RBI.OE.05 - Promover la seguridad hidrica velando por la cantidad y calidad adecuada para los
multiples usos del agua.

Parcentaje
acumulativo de
las areas de las
cuencas
trabajadas con
relacion a las
cuencas
establecidas.

MARR.CE/

CIH

indice de calidad MARR.CE/
CIH

del agua del
Embalse y sus
brazos
principales.

Cantidad de
actividades para
la conformacion

y fortalecimientoh

\ng. Agt GURY

superintenden b #-._GE

Porcentaj Diaénés 15 20 25 30 35
e tico
indice <40 <40 <40 <40 <40 <40
Actividad 4 4 4 4 4 4
es

- a e 082 :.s

o NG
?‘gie\d%\ﬁ, ) (e A
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NDICADORES  RESPONSA U"[')[I’_:AD META META META  META  META  META
BLE W, 2021 2022 2023 2024 2025 2026

de Consejos de
Agua.

RBI.OE.06 - Incentivar la investig
intereses de la REI.

acién y la divulgacién del conocimiento alineado a las funciones e

?z;ntidad de MARP.CE Lineas de 2 2 en 2 en 2en 2 en 2en

lineas de Investigac  definid desarro desarro desarro desarro  desarro
investigaciones ion as llo llo llo o llo
consolidadas con

instituciones

educativas.

Numero de MARP.CE Investigac - 1 por 1 por 1 por 1 por 1 por
investigaciones iones linea linea linea linea linea
desarrolladas en de de de de de

las lineas de investig investig investig investig investig
investigacion. acion acion acion acion acion
Cantidad de MARP.CE/  Publicacio - 1 1 1 1 1
publicaciones MAPE.CE nes

cientificas y Cientifica

técnicas basadas sy/

en los resultados Técnicas

de las

investigaciones.

Cantidad de MARP.CE/  Materiales 2 2 Actuali 2 2 Actuali
publicaciones de  MAPE.CE de disponi  disponi  zacion  disponi  disponi zacion
divulgacion de Divulgacidé bles bles bles bles

las funciones de n

la RBI.

RBI.OE.07 - Implementar programas de educacion ambiental para el desarrollo de nuevas aptitudes,
competencias y valores en favor de la sostenibilidad.

Cantidad de MAPE.CE  Actividad 5 5 5 5 5 5
actividades con es
pUblico diverso.

Cantidad de MAPE.CE Participac 2 2 2 2 2 2
participacion en iones
expo ferias
regionales.

Porcentaje del  MAPE.CE  Porciento  20% 30% 40%  50%  80% 100%
territorio
abarcado con [

programas de

sensibilizacion.
RBI.OE.08 - Promover el cumplimiento de la legislacion ambiental y la adecuacién de las normasy
procedimientos.
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RESPONSA META META META META META META
INDICADORES BLE DE 2021 2022 2023 2024 2025 2026
MEDIDA
Cantidad de JEA.JE Capacitaci 100% 3 3 3 3 3
capacitaciones ones de
en materias de progra
legislacion. mas,
conteni
dosy
materia
les
desarro
llados
Cantidad de JEA.JE Normas - 12 12 12 12 12
narmas
propuestas
Cantidad de JEA.JE Funcionari - 15 15 15 15 15
funcionarios 0s
capacitados.
Cantidad de JEA JE Cludadano - 90 90 90 90 90
ciudadanos s
capacitados.
Cantidad de JEA.JE Procedimi - 12 12 12 12 12
procedimientos entos
propuestos.

RBI.OE.09 - Impulsar obras de infraestructura con criterios de sostenibilidad orientados al desarrollo
de comunidades en el territorio.

Porcentaje de ODMP. CE  Por ciento 100% 100% 100% 100% 100% 100%
obras con

criterios de

sostenibilidad

establecidos en

el Plan Maestro

de Obras en

Areas Protegidas.

Porcentaje de ODMP. CE  Por ciento  20% 30% 40% 50% 60% 70%
proyectos de

infraestructura

con criterios de

sostenibilidad de

OD.CE a

realizarse en el

area de la RBI,

Cantidad de ODMP. CE  Acciones 2 5 5 5 5 5
acciones
ejecutadas para
la articulacion

con organismos e
gubernamentales i
y sector privado. k / ﬁ‘a
G“C" \\\
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UNIDAD

INDICADORES ~ RESPONSA e
MEDIDA
NOmero de ODMP. CE  Eventos
eventos de

sensibilizacion y
capacitacion en
temas
relacionados a
criterios y
principios de la
construccion
sostenible

RB! OE. 10 Promover la gest;on del terntono por medro de la implementacién de pfanes de

ordenamfento urbano y territorial.

Cantldad de ODRA.CE
municipios con

plan de

ordenamiento

urbano y

territorial.

Cantidad de
municipios con
instrumentos de
aplicacion del
plan de
ordenamiento
urbano y
territorial.

ODRA.CE

RESERWA DE LA

Av
7e

Mumc1p1os

Municipios

RBI.OE.11 - Fomentar la implementacién de mejores prdcticas de sostenibilidad en la produccion

agricola, ganadera y de servicios.

Cantidad de
acciones de
mejores
practicas en
aspectos
ambientales
implementadas
en areas
priorizadas.

Cantidad de
acciones de
mejores
practicas en
aspectos sociales
implementadas
en areas
priorizadas.

MARP.CE/
MAPA.CE

Acciones

 MARP.CE/
MAPA.CE

Acciones

BIOSFERA
ITAIPL
META META META META  META  META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
2 2 2 E 2 2

T 2 2 2 2 2

1 2 2 2 2 2

Definici 5 5 5 5 5
on de

la lista

de

mejore

S

practic

as

Definici 5 5 5 5
on de

la lista

de

mejore

s

practic

as

w

iy e ” S
b %%?@@ﬁa
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UNIDAD
INDICADORES RESPONSA DE META META META META META META
BLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026
MEDIDA
Cantidad de MARP.CE/  Acciones Definici 5 5 5 5 5
acciones de MAPA.CE on de
mejores la lista
practicas en de
aspectos mejore
economicos s
implementadas practic
en areas as
priorizadas.

Numero de MAPA.CE
alianzas

estratégicas

establecidas

para mejorar la

calidad de vida

en las

comunidades

indigenas.

Cantidad de
comunidades
indigenas con
proyectos de
recuperacion de
areas degradadas
aplicados.

MAPA.CE

NUumero de MAPA.CE
acciones de

conservacion
implementadas

en comunidades

indigenas.

RBI.OE.12 - Articular acciones para fortalecer a las comunidades indigenas en aspectos socioambiental,
productivo y de infraestructura.

Alianzas 5 5 5 5 5 5
Estratégic
as

Comunida 7 15 20 25

des

Indigenas

Acciones 3 3 3 ¥ 3 3

RBI.OE.13 - Establecer una comunicacion y coordinacién efectiva entre el comité gestor, el comité

multisectorial y actores claves.
MARP.CE

NUmero de
alianzas y
convenios
logrados entre
los actores

claves. r\
\

Porcentaje de
asistencia de los \
integrantes de
los comités y
actores claves.-“\ -

Alianzas 3 3 4 4 5 6
Estratégic

asy/o

Convenios

80% 85%  90% 90% 90%

Po.r_ ciento 80%

30
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UNIDAD
INDICADORES RESPONSA DE META META META META META META
BLE 2021 2022 2023 2024 2025 2026
MEDIDA

RBI.OE. 14 - Garantizar una formacion y capacitacion técnica para la gestion.

Nimero de MARP.CE Eventos 1 3 4 5 6 7
eventos de

formacion y

capacitacion en

temas

relacionados a la

gestion de la RBI

participados.

Porcentaje de MARP.CE Por ciento 100% 75% 100% 75% 100%

actores clave progra comité comité comité comité
formados en el ma gestor. gestor. multise multise
Programa de desarro  25% 50% ctorial. ctorial.
Desarrollo de llado comité comité

Gestores de RBI. multise  multise

ctorial. ctorial.
Porcentaje de MARP.CE Por ciento  50% 55% 60% 70% 75% 80%

comprension de
conceptos
relacionados a la
RBI.

multisectorial.

Porcentaje de
respuestas del
comité gestaor.

MARP.CE

MARP.CE

Porcentaje de
proyectos
aplicados.

Por ciento

Por ciento

50%

50%

50%

80%

80%
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6. PLAN OPERACIONAL

El plan operacional contiene los programas y acciones alineados a los objetivos
estratégicos de la Reserva de Biosfera Itaipu, asi mismo, define las actividades a ser
llevadas a cabo a fin de asegurar la implementacion del Plan Estrategico de la Reserva

de Biosfera Itaipu.

EQUIPO
PROGRAMAS ACCIONES GESTOR ACTIVIDADES DE
TRABAJO
RBI.OE.04 - Promover acciones participativas de conservacion del ambiente y la
biodiversidad en el territorio.
0455 04473 MAPA.CE - DIV DE Identificar actores MAPA.CE
Preservando la  Preservacién de  ACCION AMBIENTAL clave y alianzas MARR.CE
Biodiversidad la Franja de para la formacion ~ MAP.CE
Proteccion para del corredor de
las generaciones biodiversidad,
futuras incluyendo areas
externas a la
franja
0455 04473 MAPA.CE - DIV DE |dentificar fuentes MAPA.CE
Preservando la Preservacion de  ACCION AMBIENTAL de financiamiento ~ MARR.CE
Biodiversidad la Franja de para incluir areas ~ MARP.CE
Proteccidn para externas a la MAP.CE
las generaciones franja
futuras
0239 03038 Manejoy  MARP.CE - DIV DE Socializar las MAPE.CE
Biodiversidad Conservacion de AREAS PROTEGIDAS  acciones para la CS.GP
Nuestro las Areas proteccion. MARP.CE
Patrimonio Protegidas de la
Itaipu - MD
0239 03038 Manejo y MARP.CE - DIV DE Promover la MAPE.CE
Biodiversidad Conservacion de AREAS PROTEGIDAS  participacion CS.GP
Nuestro las Areas ciudadana parala  MARP.CE
Patrimonio Protegidas de la conservacion a
[taipu - MD traves de
campanas de
concienciacion.
0239 03038 Manejo y MARP.CE - DIV DE Implementar los MARP.CE
Biodiversidad ~ Conservacién de ~ AREAS PROTEGIDAS  Planes de Manejo
Nuestro las Areas de las Areas
Patrimonio Protegidas de la Protegidas de
Itaipu - MD ITAIPU Binacional.
0239 b 03038 Manejo y MARP.CE - DIV DE Actualizar los MARP.CE
Biodiversidad Conservacién de  AREAS PROTEGIDAS Planes de Manejo
Nuestrq las Areas de las Areas
Patrimonio Protegidas de la Protegidas de
Itaipu - MD ITAIPU Binacional.
. o
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Nuestras Aguas

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

Av

GESTOR

ACTIVIDADES

MARP.CE - DIV DE
AREAS PROTEGIDAS

Promover el
voluntariado en el
Zoo por parte de
la comunidad.

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

|dentificar areas
con
requerimientos de
bosques
protectores.

MAPA, CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

Evaluar métodos
de restauracion
viables para los
distintos actores
de la RBI.

MARR.CE -
EMBALSE

DIV DE

PROGRAMAS ACCIONES
0239 02181
Biodiversidad  Conservacion y
Nuestro manejo ex situ
Patrimonio de la fauna

silvestre
0239 02193
Biodiversidad Restauracion de
Nuestro ecosistemas
Patrimonio naturales- MD
0239 02193
Biodiversidad Restauracion de
Nuestro ecosistemas
Patrimonio naturales- MD
0239 03258 Monitoreo
Biodiversidad de la ictiofauna
Nuestro
Patrimonio
0239 03258 Monitoreo
Biodiversidad de la ictiofauna
Nuestro
Patrimonio
0237 04522
Praduccion de  Identificacion y
Peces en proteccion de

areas de desove

Produccion y
conservacion ex
situ de flora
silvestre

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad

Reduccion de
especies exoticas
invasoras.

Reduccion de
especies exoticas
invasoras.

Reduccién de
especies exdticas
mvagoras

MARR.CE - DIV DE
EMBALSE

MARR.CE - DIV DE
EMBALSE

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

Promover el
monitoreo
participativo.

Definir e
implementar
protocolo de
monitoreo de
areas de desove de
peces nativos.

Promover la
participacion
ciudadana para la
conservacion a
traves de
campanas de
concienciacion en
épocas de veda.

Establecer una red
de viveros
forestales de
especies nativas
en la RBI.

MARP.CE - DIV DE
AREAS PROTEGIDAS

MAPA.CE - DIV DE

ACCION AMBIENTAL
MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBiENTAL

Ay \a\as
et \%

Identificar las
especies exoticas
invasoras.

Socializar las
especies exaticas
invasoras
encontradas.

Establecer buenas
practicas para
disminuir el

(A

RESERVA DE LA
BIOSFERA

ITAIPU

EQUIPO
DE
TRABAJO

MARP.CE
ODMP.CE
RHDA.AE

MAPA.CE
ODRA.CE

MAPA.CE
ODRA.CE

MARR.CE

 MARR.CE

MARR.CE
MAPE. CE
CS.GP

MAPA.CE
MAP.CE

MARP.CE
MAPA.CE

MAPA.CE
MARP.CE

MAPA.CE

MARP.CE

33
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Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

RBI.OE.05 - Promove

-2026

ACCIONES

Reduccion de

especies exoticas
invasoras.

los mutt:ples usos. del agua.

0240 Gestion
por Cuencas -
Cultivando
Agua Buena

0246
Saneamiento
Ambiental

0246
Saneamiento
Ambiental

0250 Momtoreo
y Evaluacion
Ambiental

0250 Monitoreo
y Evaluacion
Ambiental

0250 Menitoreo
y Evaluacion
Ambiental

\

fl
0250 Khoﬁitor L
y Evaluacion |,
Ambiental /

Conformacmn y
fortalecimiento
de Consejos de
Agua

02479
Perforacion de
pozos artesianos
y sistemas
conexos en
comunidades
orgamzadas

02476 Gestion de
sistemas de
tratamiento de
aguas y aguas
servidas

02285 Momtoreo
de la calidad del
agua del Embalse
y de los
afluentes

02285 Monitoreo
de la calidad del
agua del Embalse
y de los
afluentes

_62_285 Moat;reo

de la calidad del
agua del Embalse
y de los
afluentes

02291 Momtoreo
de sedimentos

S
Bﬁ A LS

"\(\'\l‘\

C,Qﬂ BQ,\E N

MAPA CE DI‘\.‘r DE

- S

ACTIVIDADES

avance de las
especies.

Socnahzar las

ACCION AMBIENTAL  especies exoticas

" MARR.CE - DIV. DE

EMBALSE

ODMS.CE - DIV DE
SERVICIOS

ODMS.CD - DIV DE
SERVICIOS

. MARR.CE - DIV DE
EMBALSE

MARR.CE - DIV DE

EMBALSE

'MARR.CE - DIV DE

EMBALSE

MARR CE D'IV DE
EMBALSE

locales de
_,..d"” o -

invasoras
encontradas.

r_fa_seguriaTac; hidn’cg ;lando_jﬁor_ la can_tfd_ad y caﬁd_ad adea:

Brindar
asesoramiento
técnico

Articular con los
entes publicos
correspondientes
la aplicacion de
buenas practicas
para asegurar el
acceso a agua

Articular con los

entes publicos
correspondientes
la aplicacion de
buenas practicas
para asegurar los
sistemnas de
tratamiento de
aguas y aguas
servidas.

|dentificar de
manera
participativa
locales de
mediciones de
calidad de agua.

Realizar toma de
muestras y
posterior analisis.

Informar a los
Consejos de Agua.

Identificar de
manera
participativa

v
©

 CH

RFSEQ\J’A DE LA

BIOSFERA

ITAIPU

EQUIPO
DE

MAPA.CE
MARP.CE

MARR.CE
CIH
ODRA.CE

CIH
ODMS.CE
ER.GP

ODMS.CE
ODMP.CE

MARR.CE
MAR.CE

TRABAJO

ﬁda para

MARR.CE

MAR.CE
MARR.CE

MAR.CE

MARR.CE
MAR.CE
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Av

RESERVA DE LA

ﬂ ‘ BIOSFERA
S — s S - N _ __48 ___ITAlPU
EQUIPO
PROGRAMAS ACCIONES GESTOR ACTIVIDADES DE
TRABAJO
mediciones de
calidad de agua.
0250 Monitoreo 02291 Monitoreo  MARR.CE - DIV DE Realizar toma de MARR.CE
y Evaluacién de sedimentos EMBALSE muestras y
Ambiental posterior analisis.
0250 Monitoreo 02291 Monitoreo MARR.CE - DIV DE Informar a los MARR.CE
y Evaluacion de sedimentos EMBALSE Consejos de Agua.
Ambiental
0250 Monitoreo 03070 Operacion MARR.CE - DIV DE Fortalecer los MARR.CE
y Evaluacion de los EMBALSE laboratorios
Ambiental laboratorios existentes y
ecologicos - MD efectuar analisis
para el monitoreo
del medio
ambiente
(especificamente
agua) en el Area
de Influencia de
ltaipu.
0242 04541 Gestion de ODRA.CE - DIV DE |dentificar buenas ODRA.CE
Infraestructura  usos multiples APQYO practicas de los
Eficiente del Embalse - MD OPERACIONAL usos multiples del
embalse.
0240 Gestion 02205 Practicas ~ MAPA.CE - DIV DE Implementar MAPA.CE
por Cuencas - conservacionistas ACCION AMBIENTAL  practicas MAP.CE
Cultivando del agua y suelo conservacionistas MARR.CE
Agua Buena de aguaysueloa  CIH
través de caminos ~ ODMP.CE
rurales
0250 Monitoreo 02294 Monitoreo MARR.CE - DIV DE Integrar las redes CIH
y Evaluacion climatico en la EMBALSE de monitoreo MARR.CE
Ambiental region de climatico de las
influencia del diferentes
Embalse instituciones en la
RBI.
Sistema de CIH - CENTRO Apoyar a los CIH
soporte para la INTERNACIONAL DE  consejos de agua MARR.CE
toma de HIDROINFORMATICA  con los datos
decisiones para técnicos
la Gestion por necesarios para la
Cuencas toma de
decisiones.
RBI.OE.06 - Incentivar la investigacion y la divulgacion del conocimiento alineado a las
funciones e intereses de la RBI.
0239 [ 04543 @\ARP.CE - DIV DE Identificar MARP.CE
Biodiversidad | Investigacion y AREAS PROTEGIDAS  instituciones MAPA.CE
Nuestro \ | monitoreo de la académicas y de ODMP.CE
Patrimonio |/ biodiversidad en b investigacion para CIH
AI areas protggidas @tmﬁw la definicion de PTI
— I e g T
Y o= LY e
Vo "‘Q@ﬁ LA 35
WA SR \ VELAR ROIAS
o l \;@5‘& e \Be oW Ing. AGH GUR Oﬁ;;:;jmerﬂﬁ‘l
SO guperintende Ges
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PROGRAMAS

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0297
Valorizacion
del Patrimonio
Institucional y
Regional

0297
Valorizacion
del Patrimonio
Institucional y
Regional

0297
Valorizacion
del Patrimonio
Institucional y
Regional

0297
Valorizacion
del Patrimahio
lnstitucion‘%l‘y
Regional | '
\

_04513

04513

ACCIONES

y areas de
interés de la IB.

04543
Investigacion y
monitoreo de la
biodiversidad en
4reas protegidas
y areas de
interés de la IB.

04544 Gestion
del centro de
Investigacion en
areas protegidas
(CIAP)

04544 Gestion
del centro de
Investigacion en
areas protegidas
(CIAP)

04513
Publicacion de
resultados en
revistas
cientificas
nacionales e
internacionales.

Publicacion de
resultados en
revistas
cientificas
nacionales e
internacionales.

Publicacion de
resultados en
revistas
cientificas
nacionales e
internacionales.

04513

Publicacion de
resultados en
revistas
cientificas
nacionales e
internaciona\es.

I \
‘\l\.fyr:\ Q\oxﬂl} % “}"‘33\'11 _l ?
< "

GESTOR

MARP.CE - DIV DE
AREAS PROTEGIDAS

MARP CE DIV DE
AREAS PROTEGIDAS

MARP.CE - DIV DE
AREAS PROTEGIDAS

MAPE.CE - DIV DE
EDUCACION
AMBIENTAL

" MAPE.CE - DIVDE

EDUCACION
AMBIENTAL

T MAPE.CE-DIVDE

EDUCACION
AMBIENTAL

 MAPE.CE - DIV DE

EDUCACION
AMBIENTAL

Aw
78

ACTIVIDADES

lineas de
investigacion

Desarrollar las
investigaciones en
base a las lineas
de investigacion
identificadas.

Construccion de
Laboratorios del
CIAP

Disponibilizar el
Centro de

Ipvestigacién en
Areas Protegidas

Capacitar para la
identificacion de
fuentes de
financiamiento
para las diferentes
publicaciones.

Capacitar a los
actores
responsables de
las publicaciones
cientificas.

Publicar los
resultados de las
investigaciones
realizadas en
revistas cientificas
nacionales e
internacionales.

Presentar en
eventos cientificos
los resultados
obtenidos.

LARRQI
& pLIRRG
\ 1\;\% O o g A OO, Aesion ATDIEE
LR ST

 MARP.CE

RESERVA DE LA

BIOSFERA

_ITAIPY

EQUIPO

DE

TRABAJO

MARP.CE

MAPA.CE
ODMP.CE
CIH
PTI

MAPE.CE
MARP.CE
CS.GP

 MAPE.CE

MARP.CE
CS.GP

MAPE CE
MARP.CE
CS.GP

 MAPE.CE

MARP.CE
CS.GP

_M_ARP.CE a
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‘ )  RESERVADELA
BIOSFERA
ﬂ_‘ __MTAIPY

EQUIPO
PROGRAMAS ACCIONES GESTOR ACTIVIDADES DE
TRABAJO

0297 04513 MAPE.CE - DIV DE  Definir los medios  MAPE.CE
Valorizacion Publicacion de EDUCACION de publicacion MARP.CE
del Patrimonio  resultados en AMBIENTAL para la divulgacion  C5.GP
Institucional y  revistas de informaciones
Regional cientificas de la RBI.

nacionales e

internacionales.
0297 04513 MAPE.CE - DIVDE  Divulgar MAPE.CE
Valorizacion Publicacion de EDUCACION informaciones MARP.CE
del Patrimonio  resultados en AMBIENTAL relacionadas a la CS.GP
Institucionaly ~ revistas RBI.
Regional cientificas

nacionales e

internacionales.

RBI.OE 07 - fmpte}aéntar programas de educacié} ambient_al para e!_desarroﬂo dé nuew;s
aptitudes, competencias y valores en favor de la sostenibilidad.

02190 MAPE.CE - DIV DE

0238 P Realizar campanias MAPE.CE
Educacion Sensibilizacion EDUCACION de concienciacién ~ MARP.CE
Ambiental socioambiental AMBIENTAL a productores. MAPA.CE
en el area de
influencia de
Itaipu y otras
areas de interés.
0238 02190 MAPE.CE - DIV DE Campafia de MAPE.CE
Educacion Sensibilizacion EDUCACION limpieza de cauces MARP.CE
Ambiental socioambiental AMBIENTAL hidrico. MAPA.CE
en el area de
influencia de
Itaipu y otras
areas de interés.
0238 02190 MAPE.CE - DIV DE Realizar mingas MAPE.CE
Educacion Sensibilizacion EDUCACION ambientales en el MARP.CE
Ambiental socioambiental AMBIENTAL area de la RBI. MAPA.CE
en el area de
influencia de
ltaipu y otras
areas de interés.
0238 02354 MAPE.CE - DIV DE Elaborar MAPE.CE
Educacion Educomunicacion  EDUCACION contenidos para MARP.CE
Ambiental Socio Ambiental. AMBIENTAL campafias de CS.GP
difusion de
mensajes de
educacion para la
sostenibilidad.
0238 02354 MAPE.CE - DIV DE Actualizar del MAPE.CE
Educacion ' Educomunicacion EDUCACION manual de MARP.CE
Ambiental [ Socio Ambiental. AMBIENTAL Educacion CS.GP
%@ Ambiental.
"&@05 '
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PROGRAMAS ACCIONES GESTOR
0238 03047 Educacion  MAPE.CE - DIV DE
Educacion ambiental en las EDUCACION
Ambiental estructuras AMBIENTAL

educativas de la

Itaipd.
0238 03047 Educacién  MAPE.CE - DIV DE
Educacion ambiental en las EDUCACION
Ambiental estructuras AMBIENTAL

educativas de la

Italpu
0238 04038 Formacwn MAPE.CE - DIV DE
Educacion en Educacion EDUCACION
Ambiental ambiental en el AMBIENTAL

area de

influencia de

[taipll y otras

areas de 1nteres
0238 04038 Formacién MAPE.CE - DIV DE
Educacion en Educacion EDUCACION
Ambiental ambiental en el AMBIENTAL

area de

influencia de

[taipu y otras

areas de interés.
0238 04518 MAPE.CE - DIV DE
Educacion Concienciacion EDUCACION
Ambiental sobre el cambio AMBIENTAL

climatico.
0238 04518 MAPE.CE - DIV DE
Educacion Concienciacion EDUCACION
Ambiental sobre el cambio AMBIENTAL

climatico.
0238 2782 Educacion MAPE.CE - DIV DE
Educacion ambiental EDUCACION
Ambiental corporativa AMBIENTAL
0238 2782 Educacion MAPE.CE - DIV DE
Educacion ambiental EDUCACION
Ambiental corporativa AMBIENTAL

ACTIVIDADES

Reahzar talleres
sobre educacion
para la
sostenibilidad.

Organizar visitas
guiadas €
1nterpretac10n
ambiental en las
areas protegidas.

Realizar un
diagnostico de los
actores claves
involucrados en la
RBI.

Reahzar campanas
de concienciacion
a policias y
funcionarios
municipales.

|dentificar actores
clave con efectos
directos en
relacion al cambio
climatico.

Capacitar a los
actores claves.

Capacitar a los
empleados
(aprendices,
pasantes, personal
de empresas
tercerizadas,
empleados del
cuadro propio) de
las areas
protegidas, sobre
el rol y buenas
practicas dentro
del area de la RBIL.

Realizar campanas
de concienciacion
sobre las acciones
a tener en cuenta

N\
.,

RESERVA DL LA

BIOSFERA

ITAIPU

EQUIPO
DE
TRABAJO
MAPE.CE
MARP.CE

CHH

MAPE.CE
MARP.CE
CIH

MAPE. CE

MAPE.CE

MAPE.CE
MARP.CE
CIH
ER.GP

MAPE.CE
MARP.CE
CIH
ER.GP

MAPE.CE
ODMS.CE
ER.GP

MARP.CE
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PROGRAMAS ACCIONES GESTOR

RBI OE 08 Promover ef cumphmrento de la Ie
normas y procedimientos.

Av

RESERVA DE LA

” ‘ BIOSFERA
. __ A, __ITAIPU.
EQUIPO
ACTIVIDADES DE
TRABAJO_

en la RBI dirigidas
a gerentes de las
diferentes areas
1nvolucrada5

grs!acron ambiental y la adecuac:on de ias

0238 02190 MAPE.CE - DIV DE Definir y JEA.JE
Educacion Sensibilizacion ~ EDUCACION desarrollar un MAPE.CE
Ambiental socioambiental AMBIENTAL programa de MARP.CE
en el drea de formacion de ODRA.CE
influencia de funcionarios en
Ita1pu y otras aspectos de
areas de interés. problematicas
ambientales,
principios de la
legislacion
ambiental y
procesos de
fiscalizacion de
cumplimiento de
normas.
Propuesta de JEA.JE - DEP DE Reahzar un JEA.JE
Mormas y DERECHO diagnostico de la ODRA.CE
Procedimientos:  AMBIENTAL situacion de los MARP.CE
Es importante municipios con
generar una relacion a las
accion para el problematicas
disefio de las ambientales.
propuestas de
normas y
procedimientos
con los
rnun1c1p1os
Propuesta de JEA.JE - DEP DE Articular con la JEA.JE
Normas y DERECHO fiscalia la ODRA.CE
Procedimientos:  AMBIENTAL implementacién MARP.CE

Es importante
generar una
accion para el
diseio de las
propuestas de
normas y
procedimientos
con los
municipios.

i
RBI. OE 09 - rmpu!sar obras de mfraestruc tum con cri
desarrouo d' comumdades en el territorio.

de Programa de
Adecuacion Legal.

terros de sostembmdad orientados al
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PROGRAMAS

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional

0248
Sostenibilidad
Social y

Regional

ACCIONES

03014
Implantacion de
obras de
infraestructura
civil.

03014
Implantacion de
obras de
infraestructura
civil.

03014
Implantacion de
obras de
infraestructura
civil.

03014
Implantacion de
obras de
infraestructura
civil.

03014
Implantacion de
obras de
infraestructura
civil.

03014
Implantacion de
obras de
infraestructura
civil.

GESTOR

~ ODMI.CE-DIVDE

INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

~ ODMI.CE - DIVDE

INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

" ODMI.CE - DIV DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

a[ﬁl.CE —EIV—DE _Realii_ar programas

INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

ODMI.CE - DIV DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

ODMI.CE - DIV DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

|dentificar

Av

PN

ACTIVIDADES

Realizar un
diagnostico sobre
las condiciones de
requerimientos
para ejecucion de
obras de los
municipios dentro
de la RBI.

Elaborar un
manual con
criterios de
sostenibilidad para
obras dentro de
RBI.

municipios y
proyectos piloto
para la
implementacion
de los criterios de
sostenibilidad.

de incentivos para
la utilizacion de
criterios de
sostenibilidad en
obras dentro de
RBI.

Apoyar desde el
comite gestor
proyectos con
enfoques
sostenibles e
incentivar a su
ejecucion.

Trabajar con
municipios de la
RBI para la
implementacion

de normas de
construccion
sostenible en areas
urbanas.

RESERVA DE LA
BIOSFERA
ITAIPU
EQUIPO
DE
TRABAJO

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CHH

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CIH

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CIH

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CIH

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CIH

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CIH
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PROGRAMAS

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional

ACCIONES

03014

Implantacion de

obras de
infraestructura
civil.

GESTOR

"ODMI.CE - DIV DE
INFRAESTRUCTURA
Y MANTENIMIENTO

Ay
B A |

RESERVA DE LA
BIOSFERA

ITAIPU

ACTIVIDADES

Promover con

entes estatales
proyectos
sostenibles dentro
del area de RBI.

EQUIPO
DE
TRABAJO

ODMP.CE
ODMS.CE
ER.GP
CIH

RBI.OE. 10 - Promover la gestién del territorio por medio de la implementacién de planes
de ordenamiento urbano y territorial.

0244 Gestion
de la
Informacion
Territorial

0244 Gestion
de la
Informacion
Territorial

0244 Gestion
de la
Informacion
Territorial

0244 Gestion
de la
Informacion
Territorial

0244 Gestion
de la
Infarmacion
Territorial

0244 Gestion
de la
Informacion
Territorial

0244 Gestion
de la
Informacign

02250 ODRA.CE - DIV DE Actualizar la red ODRA.CE
Sistematizacion ~ APQYO vial dentro de la
de las OPERACIONAL RBI.
informaciones
territoriales e
histéricas
02250 ODRA.CE - DIV DE Actualizar datos ODRE.CE
Sistematizacién ~ APOYO sociodemograficos. ODRA.CE
de las OPERACIONAL JEA.JE
informaciones CIH
territoriales e
historicas
02250 ODRA.CE - DIV DE Actualizar la red ODRE.CE
Sistematizacion  APOYO hidrica. ODRA.CE
de las OPERACIONAL JEA.JE
informaciones CIH
territoriales e
historicas
02250 ODRA.CE - DIV DE Fomentar la ODRE.CE
Sistematizacion APOYO actualizacion ODRA.CE
de las OPERACIONAL catastral en los JEA.JE
infermaciones municipios. CIH
territoriales e
historicas
02250 ODRA.CE - DIV DE Elaborar un mapa  ODRA.CE
Sistematizacion ~ APOYO de uso de la tierra ODRE.CE
de las OPERACIONAL dentro la RBI. JEA.JE
informaciones CiH
territoriales e
histdricas
02250 ODRA.CE - DIV DE Realizar una ODRA.CE
Sistematizacion  APQOYOQ estandarizacion de ODRE.CE
de las OPERACIONAL la informacion JEA.JE
informaciones georreferenciada.  CIH
territoriales e
historicas

| 02250 ODRA.CE - DIV DE Disponibilizar la ODRA.CE
Sistematizacion APOYO informacion ODRE.CE
de las OPERACIONAL territorial JEA.JE
i'nformaciogqs . CIH

) ?\0‘2\3{3\@&-
@SS'Q&Q" b 5 Rglph 41
AN i
E.‘“b. 28 o \)\‘{:; & 50 Aot
e
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PROGRAMAS

Au
(A ]

RESERVA DE LA

BIOSFERA
_TAlPU
EQUIPO
ACCIONES GESTOR ACTIVIDADES DE
TRABAJO
territariales e través de la
histéricas plataforma de
informacion
geografica de CIH.
Apoyo a ODRA.CE - DIV DE Realizar un ODRA.CE
municipios de la  APOYO diagnéstico sobre  ODRE.CE
RBI en OPERACIONAL el estado del ODR.CE
ordenamiento ordenamiento JEA.JE
urbano y territorial dentro CHH
territarial de la RBI.
Apoyo a ODRA CE DIV DE Proponer ODRA.CE
municipios de la  APOYO lineamientos ODRE.CE
RBI en OPERACIONAL estratégicos para ODR.CE
ordenamiento el ordenamiento JEA.JE
urbano y territorial dentro CIH
territorial de la RBI.
Apoyo a ODRA.CE - DIV DE Apoyar a los ODRA.CE
municipios de la  APOYO municipios de la ODRE.CE
RBIl en OPERACIONAL RBI en la ODR.CE
ordenamiento elaboracion del JEA.JE
urbanoy plan de CHH
territorial ordenamiento
urbano y
territorial.
Apcyo a ODRA.CE - DIY DE Apoyar a los ODRA.CE
municipios de la  APOYO municipios de la ODRE.CE
RBI en OPERACIONAL RBl en la ODR.CE
ordenamiento elaboracion de los  JEA.JE
urbano y instrumentos CIH
territorial legales para la
implementacion
del plan de
ordenamiento
urbano y
territorial.
Apoyo a ODRA.CE - DIV DE Fortalecer la ODRE.CE
municipios de la  APOYO capacidad técnico- ODRA.CE
RBI en OPERACIONAL operativa del ODR.CE
ordenamiento municipio para la JEA.JE
urbano y gestion territorial.  CIH
territorial
Apoye a ODRA.CE - DIV DE Articular acciones  ODRE,CE
municipios de la  APOYO con actores clave ~ ODRA.CE
RBI en OPERACIONAL para la gestion del ODR.CE
ordenamiento plan de JEA.JE
urbano y ordenamiento CIH
territorial urbano y

territorial.

RBI.OE. 11 Fomentar la implementacion de mejorgs_ prdcticas de sostenibilidad en la

produccrq gnco!a ganddgra y de serwc:o.\,\,ﬁgc)’é

%%5? o

AS
w0 \\3\ )
p\m\}\v‘ W
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PROGRAMAS

0297
Valorizacion
del Patrimonio
Institucional y
Regional

0297
Valorizacion
del Patrimonio
Institucional y
Regional

0240 Gestion
por Cuencas -
Cultivando
Agua Buena

0240 Gestion
por Cuencas -
Cultivando
Agua Buena

0240 Gestion
por Cuencas -
Cultivande
Agua Buena

sostenible

ACCIONES

04515 Gestion y
desarrollo de un
turismo natural y
cultural

04515 Gestion y
desarrollo de un
turismo natural y
cultural
sostenible

02209
Saneamiento
rural (0246
Saneamiento
Ambiental:
02476 Gestion de
sistemas de
tratamiento de
aguas y aguas
servidas 02479
Implantacion de
sistemas de
abastecimiento
de agua.)

02209
Saneamiento
rural (0246
Saneamiento
Ambiental:
02476 Gestion de
sistemas de
tratamiento de
aguas y aguas
servidas 02479
Implantacion de
sistemas de
abastecimiento
de agua.)

02209
Saneamiento
rural (0246
Saneamiento
Ambiental:
02476 Gestion de
sistemas de
tratamiento de
aguas y aguas
servidas 02479
Implantacion de

siste@as de

(O 0

GESTOR

~ MAPE.CE - DIV DE

EDUCACION
AMBIENTAL

MAPE.CE - DIV DE
EDUCACION
AMBIENTAL

ODR.CE - DEP DE
INTERACCION
REGIONAL

ODR.CE - DEP DE
INTERACCION
REGIONAL

ODR.CE - DEP DE
INTERACCION
REGIONAL

Av
N i

RESE‘-R\FA DE LA

BIOSFERA
___ITAIPU
EQUIPO
ACTIVIDADES DE
TRABAJO
Identificar AT.GP
proyectos de MAP.CE
turismo de la MARP.CE
zona.
Ofrecer apoyo AT.GP
técnico para el MAP.CE
desarrollo de MARP.CE
planes turisticos
con practicas de
sostenibilidad.
Gestion de MAPE.CE
creacion de ODMS.CE
rellenos sanitarios. ODRE.CE

_Ggén integral de MAPE

residuos solidos.

Campanas de
esterilizacion de
animales
domeésticos.

CE
ODMS.CE
ODRE.CE

MARP.CE
ODRE.CE

43
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PROGRAMAS ACCIONES
abastecimiento
de agua.)

0240 Gestion 02205 Précticas
por Cuencas - conservacionistas
Cultivando del agua y suelo
Agua Buena

0240 Gestion 02205 Practicas
por Cuencas - conservacionistas
Cultivando del agua y suelo
Agua Buena

0240 Gestion 02205 Practicas
por Cuencas - conservacionistas

consuma
sustentable.

Cultivando del agua y suelo
Agua Buena
0240 Gestion 02205 Practicas
por Cuencas - conservacionistas
Cultivando del agua y suelo
Agua Buena
0248 02501
Sostenibilidad  Implantacion de
Social ¥ proyectes de
Regional produccion
regional

0248
Sostenibilidad
Social y
Regional
0298 02215 El
Desarrollo fomento de
Rural \ sistemas de
Sostenible \ produccion

| agricola y el

J

GESTOR

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

MAPA. CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE
ACCIGN AMBIENTAL

ODRE.CE - DIVDE

ESTUDIOS

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

ACTIVIDADES

Realizar un
diagnéstico de la
situacion del uso
actual del suelo
(Vocacion de uso)

Disenar una
propuesta de uso
alternativo segin
corresponda.

Identificar
productores clave
que puedan ser
aliados para
realizar pruebas
piloto.

Crear un programa
de recuperacion
de carcavas para
prevencion de
erosion de suelo.

Buscar diversificar
las fuentes de
ingreso con
proyectos de
produccion
alternativos.

Identificar actores
que hayan
implementado
proyectos con
Paraguay Bio, para
dar continuidad a
dichos proyectos.

Determinar una
guia general de
practicas
productivas
sustentables de
interés para el
territorio de la
Reserva de
Biosfera Itaipu.

o
§ A

RESERW—\ DELA

BIOSFERA

~ITAIPU

EQUIPO
DE
TRABAJO

MAPA.CE
CIH
MARP.CE
JEA.JE

MAPA.CE
ODRA.CE
CIH
MARP.CE
JEA.JE
MAPA.CE
ODRA.CE
CIH
MARP.CE
JEA.JE

MAPA.CE
ODRA.CE
CIH
MARP.CE
JEA.JE
ODRE.CE
MAP.CE
MARP.CE

MAP.CE
MAPA.CE
MARP. CE

 MAP.CE
MAPA.CE
MARP.CE
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PROGRAMAS ACCIONES
0298 02215 El
Desarrollo formento de
Rural sistemas de
Sostenible produccién

agricola y el
consumo
sustentable.
0298 02215 El
Desarrollo fomento de
Rural sistemas de
Sostenible produccion
agricola y el
consumo
sustentable.
0298 02263 Desarrolle
Desarrollo de la agricultura
Rural familiar
Sostenible
0298 02263 Desarrollo
Desarrollo de la agricultura
Rural familiar
Sostenible
0298 02263 Desarrollo
Desarrollo de la agricultura
Rural familiar
Sostenible
0462 04636 Educacion

Educacion para en Sostenibilidad

" MAPA.CE-DIVDE

GESTOR

ACCION AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE

ACCION AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

" MAPA.CE - DIVDE
EDUCACION
AMBIENTAL

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

la - Capacitacion
Sostenibilidad  en Gestion para
la Sostenibilidad
0298 02214 Incentivo
Desarrollo a la produccién y
Rural al consumo de
Sostenible alimentos
organicos
0247 Salud en 04494 Usoy

las areas de
interés de plantas
medicinales en

los municipios

0247 Salud bn 04494 Uso y
las areas d aprovechamiento
interés de plantas

\ medicinales en
los municipios

Av
N AN

ACTIVIDADES

Identificar
propietarios que
estén dispuestos a
implementar las
practicas
productivas
sustentables como
pioneros.

Definir una linea
de comunicacion
de historias de
éxito en la
implementacion
de acciones de
sostenibilidad.

Identificar familias
que realizan
produccion a
pequena escala.

Brindar apoyo
técnico a las
familias
identificadas.

Articular la
generacion de
lineas de crédito.

Promover el
consumo de
alimentos locales.

Brindar asistencia
técnica para la
produccion y
distribucion de
alimentos
organicos.

RESERVA DE LA

BIOSFERA

ITAIPU

EQUIPO
DE
TRABAJO

~ ODRE.CE

MAP.CE
MARP.CE

ODRE.CE
MAP.CE
MARP.CE
CS.GP

ODRE.CE
MAP.CE
MARP.CE

~ ODRE.CE

MAP.CE
MARP.CE

ODRE.CE
MAP.CE
MARP.CE

MAPE.CE

ODRE.CE
MAP.CE
MARP.CE

MAPA.CE - DVDE  Sensibilizaciony MAPE.CE

"MAPA, CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

aprovechamiento ACCION AMBIENTAL  distribucion de

plantines a las

familias aledanas a

las reservas

implantacion de
huertos
medicinales en
instituciones
educativas.

MARP.CE

MAPE.CE
MARP.CE
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PROGRAMAS

0247 Salud en
las areas de
interés

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0237
Produccion de
Peces en
Nuestras Aguas

ACCIONES

04494 Uso y
aprovechamiento
de plantas
medicinales en
los municipios

GESTOR

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

Au

N AN

ACTIVIDADES

Implantacion de
huertos
medicinales en las
reservas naturales.

04473
Preservacion de
la Franja de
Proteccion para
las generaciones
futuras

02186
Investigaciones
sobre acuicultura
y especies icticas
nativas

0400
Sustentabilidad
de Segmentos
Vulnerables

RBI.OE.12 - Articular accion

02269
Sustentabilidad
de comunidades
indigenas

MAP.CE - DEP DE
PROTECCION
AMBIENTAL

MARR.CE - DIV DE
EMBALSE

Impulsar sistemas
de produccion
agropecuarios
alternativos en
zonas del corredor

Impulsar la
acuicultura como
alternativa de
produccion.

MAPA.CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

socioambiental, productivo y de infraestructura.

0400
Sustentabilidad
de Segmentos

02269
Sustentabilidad
de comunidades

MAPA. CE - DIV DE
ACCION AMBIENTAL

Vulnerables indigenas
0400 02260 MAPA.CE - DIV DE
Sustentabilidad Sustentabilidad ACCION AMBIENTAL
de Segmentos  de comunidades
Vulnerables indigenas
0400 02269 MAPA.CE - DIV DE
Sustentabilidad Sustentabilidad ~ ACCION AMBIENTAL
de Segmentos  de comunidades
Vulnerables indigenas
0400 02269 MAPA.CE - DIV DE
Sustentabiljdad Sustentabilidad ~ ACCION AMBIENTAL
de Segmenl‘t s  de comunidades
Vulnerables indigenas
H /
i A A
s i
ofes \é’m':‘. v
ws\-?:m”‘eq' e
; A U
P $Wa S AL
: W
L ARG L
ot

Establecer la
oficina de accion
de Guarani
Sustentable en la
Unidad Ambiental
de San Alberto.

es para fortalecer a las comunidades indigenas en aspectos

© MAPA.CE

RESERVA DE LA

BIOSFERA

ITAIPU

EQUIPO
DE
TRABAJO

MAPE.CE
MARP.CE

MAP.CE
MAPA. CE
MARP.CE

MARR.CE
MARP..CE

JEA.JE

ODMP.CE
MARP.CE
ODMS.CE

Incorporar el
personal y los
recursos
necesarios para la
ejecucion de la
Accion 2269,

MAPA.CE
RHDA.AE

Establecer alianzas MAPA.CE

estratégicas con
entes publicos,
privados y del
tercer sector.

Elaborar e
implementar
proyectos de
conservacion para
las comunidades

priarizadas.

ODRE.CE
MARP.CE

MAPA.CE
ODRE.CE
MARP.CE
RS.GP

Articular proyectos

de mejoramiento
de la
infraestructura de
las comunidades
priorizadas.

MAPA.CE
ODRE.CE
ODMP.CE
ODMS.CE
MARP.CE
RS.GP
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PROGRAMAS

0400

ACCIONES

02269

Sustentabilidad Sustentabilidad

de Segmentos
Vulnerables

de comunidades
indigenas

GESTOR

MAPA.CE - DIV DE

ACCION AMBIENTAL

Av
G A

ACTIVIDADES

Articular proyectos
de seguridad
alimentaria y
mejoramiento
economico.

RESERVA DE LA
BIOSFERA

ITAIPU

EQUIPO
DE
TRABAJO

MAPA.CE
ODRE.CE
MARP.CE
RS.GP

RBI.OE. 13 - Establecer una comunicacion y coordinacion efectiva entre el comité gestor,
el comité multisectorial y actores claves.

0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Oficializar el GP
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS  Manual de MAPE.CE
Nuestro consolidacion de Funciones de MARP.CE
Patrimonio la Reserva de comités de la RBI.  JEA.JE
Bidsfera "ITAIPU"
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Aprobar el Plan de  CS.GP
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS  Comunicacion MAPE.CE
Nuestro consolidacion de MARP.CE
Patrimonio la Reserva de JEA.JE
Biosfera "ITAIPU"
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Socializar el CS.GP
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS  Manual de MAPE.CE
Nuestro consolidacion de Funciones de MARP.CE
Patrimonio la Reserva de comités la RBly el  JEA.JE
Bibsfera "ITAIPU” Plan de
Comunicacion de
la RBI.
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Aplicar el Manual CS.GP
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS  de Funciones de la MAPE.CE
Nuestro consolidacion de RBI, en lo MARP.CE
Patrimonio la Reserva de referente a la JEA.JE
Biésfera "ITAIPU" comunicacion.
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Elaborar un CS.GP
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS  instrumento de MAPE.CE
Nuestro consolidacion de diagnostico para la MARP.CE
Patrimonio la Reserva de evaluacion de la JEA.JE
Bidsfera "ITAIPU" efectividad en la
comunicacion
entre los actores
claves.
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Implementar el CS.GP
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS instrumento para MAPE.CE
Nuestro consolidacion de la medicion de la MARP.CE
Patrimonio la Reserva de coordinacion en la  JEA.JE
Bidsfera "ITAIPU" comunicacion.
RBI.OE. 14 - Garantizar una formacién y capacitacion técnica para la gestion.
i
0239 / 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Realizar un CIH
Biodiversidf para la AREAS PROTEGIDAS  diagnostico para ODRE.CE
Nuestro consolidacion de obtener linea de MARP.CE
Patrimonio/ la Reserva de base y
\ Bidsfera "ITAIPU"

necesidades.
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PROGRAMAS

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

0239
Biodiversidad
Nuestro
Patrimonio

Av

RESERVA DE LA

” ‘ BIOSFERA
. = e B N ITAIPU
EQUIPO
ACCIONES GESTOR ACTIVIDADES DE
TRABAJO

04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Elaborar el MAPE.CE
para la AREAS PROTEGIDAS programa de CIH
consolidacion de formacion de los ODRE.CE
la Reserva de comités, sobre MARP.CE
Biosfera "ITAIPU" temas varios

relacionados

directa e

indirectamente

con la RBI.
04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Implementar el MAPE.CE
para la AREAS PROTEGIDAS  programa de CIH
consolidacion de formacion y ODRE.CE
la Reserva de capacitacion. MARP.CE
Bidsfera "ITAIPU"
04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Elaborar el MAPE.CE
para la AREAS PROTEGIDAS instrumento para  CIH
consolidacion de utilizar en la ODRE.CE
la Reserva de evaluacion, MARP.CE
Biosfera "ITAIPU"
04596 Gestion MARP.CE - DIV DE Realizar MAPE.CE
para la AREAS PROTEGIDAS  evaluacion sobre CIH
consolidacion de el nivel de ODRE.CE
la Reserva de involucramiento MARP.CE

Biosfera "ITAIPU"

del comité gestor
y comité
multisectorial.

RBI.OE. 15 - Impulsar la representatividad y el empoderamiento del comité gestor y comite

Aplicar el Plan de
Comunicacion y el
Manual de
Funciones de
comités de la RBI,

CS.GP
MARP.CE
MAPE.CE

Evaluar el informe
anual de acciones.

multisectorial.
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS
Nuestro consolidacion de
Patrimonio la Reserva de

Biosfera "ITAIPU"
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE
Biodiversidad para la AREAS PROTEGIDAS
Nuestro consolidacion de
Patrimonio la Reserva de

Biosfera "ITAIPU"
0239 04596 Gestion MARP.CE - DIV DE
Biodiversid para la AREAS PROTEGIDAS
Nuestro consolidacion de
Patrimonio la Reserva de

_ Biosfera "ITAIPU"

Implementar el
Plan Estratégico

MARP.CE

MA.CE
MARP. CE

48
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