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22 CHAMADA DE CANDIDATOS DO PROCESSO SELETIVO 1011

Publicada em 07/05/2024

Convocamos os seguintes candidatos classificados no Processo Seletivo Externo 1011 da Itaipu
Binacional para as proximas etapas. Conforme o item 4.1.6 do edital, “antes de assumir a vaga, o
candidato classificado e chamado para provimento da vaga deverd submeter-se ds etapas de andlise
documental e avaliacdo psicolégica (para o Cargo 31: Profissional de Nivel Suporte | - Funcdo: Agente
de Seguranca); de avaliacdo fisica (para os cargos de formacdo de nivel técnico - cargos de 23 a 29); e
de exames médicos (para todos os cargos)”.

Candidato et Nome Do Cargo Funcao Lotacao LISTA
Cargo
Denis Batista dos Santos 1 Pro.ﬁssu.)n,al. de N1'vel Administrador Foz do PcD - Fejsoa} C,? m
Universitario Junior Iguacu Deficiéncia
. Profissional de Nivel - Foz do Pessoas Pretas ou
Cesar Henrique Bueno 1 . s - Administrador
Universitario Junior Iguacu Pardas
Luciana Rigon de Araujo 1 Pro.ﬁssu.)n'al. de N].Vel Administrador Foz do AmplAa .
Universitario Junior Iguacu Concorréncia
Angela Finkler 1 Prqﬁsspnlal_ de N1_vel Administrador Foz do PcD - Ffe.sAsoa.com
Universitario Junior Iguacu Deficiéncia
Bruno Sousa Ribeiro Mota 2 Prqﬁsspnlal_ de N1_vel Advogado Foz do AmR‘a .
Universitario Junior Iguacu Concorréncia
. Profissional de Nivel . . Foz do PcD - Pessoa com
Elton Tenorio Pires 3 Universitario Junior Analista de Sistemas lguacu Deficiéncia *
Alexandra Silva Almeida 6 Prqﬁssm.m'al. de N1.vel Assistente Social Foz do Alea .
Universitario Junior Iguacu Concorréncia
Aline Camara de Oliveira 8 Prqﬁsmqnlal_ de N1_vel Contador Foz do AmplAa .
Universitario Junior Iguacu Concorréncia
Emerson Nunes Cavalheiro 24 Prloﬁgsmnal de Nivel Técnico em Edificacdes Foz do PcD - P.eisoa.com
Técnico | Iguacu Deficiéncia
Solange Pereira Pimentel Profissional de Nivel - . Foz do Ampla
30 Administrativo P
Brol Suporte | Iguacu Concorréncia
Brahian Rodrigues de Profissional de Nivel - . Foz do Pessoas Pretas ou
- 30 Administrativo
Oliveira Suporte | Iguacu Pardas
Camila Cristine Vogel 30 Profissional de Nivel Administrativo Foz do AmplAa .
Suporte | Iguacu Concorréncia
. Profissional de Nivel - . Foz do PcD - Pessoa com
Marlon Barquez de Assis 30 Suporte | Administrativo lguacu Deficiéncia
Marcos Breno do Nascimento Profissional de Nivel - - Foz do Ampla
L 30 Administrativo A
Oliveira Suporte | Iguacu Concorréncia

*Candidatos chamados para suprir vagas em decorréncia de desisténcia ou eliminacdo de candidatos,
conforme previsto no item 4.1.5 do edital, “em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato
chamado para suprir vaga, serd convocado o candidato posteriormente classificado da mesma lista
(ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia ou pessoas negras), até que se viabilize a contratacdo”.

As etapas serao detalhadas a seguir:

ETAPA 1 - ANALISE DOCUMENTAL

0O candidato convocado nesta chamada devera enviar para o endereco eletronico
processoseletivo@itaipu.gov.br cépia digitalizada, em formato PDF, dos documentos que comprovem
os requisitos do cargo, conforme consta no item 2 do Edital - DOS CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E
BENEFICIOS e listados abaixo:
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a) certificado de conclusao ou diploma da(s) formacao(s) requerida(s) (todos os cargos);

b) registro no d6rgdao de classe que permita exercicio da atividade no estado do Parana, caso
existente - quando requerido (para os cargos de 1 a 29);

¢) documento com a comprovacao da experiéncia registrado em Cartorio de Titulos e Documentos
- quando requerida (para os cargos 19, 21 e 31);

d) CNH - quando requerida (para os cargos 7, 23, 25 e 31);

e) portfolio de 10 fotos autorais publicadas em veiculos de comunicacao (para cargo 21).

Na apresentacado das copias digitalizadas dos documentos € imprescindivel observar o descrito no item
1.1.4 do Anexo V do Edital e seus subitens.

O prazo para apresentacao dos documentos digitalizados é até as 23h59 do dia 16/05/2024, e nao
sera prorrogado em nenhuma hipétese.

Sera eliminado deste processo seletivo, conforme item 1.1.5 do Anexo V do edital, o candidato que,
convocado para apresentar os documentos, incorrer em uma das seguintes situacoes:

a) nao enviar os documentos até a data estabelecida nesta chamada;

b) nao comprovar os requisitos do cargo estabelecido em Edital;

C) nao aceitar a vaga ofertada.

A ltaipu Binacional informara ao candidato sobre o deferimento dos documentos apresentados e a data
prevista para as proximas etapas. O candidato aprovado para a etapa seguinte devera, na ocasiao,
trazer os documentos originais ou cdpia autenticada dos documentos apresentados via e-mail para
comprovacao dos requisitos e assinar o formulario de analise documental.

ETAPA 2 - AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para o cargo 31)

O candidato a vaga Profissional Nivel Suporte | - Funcdo: Agente de Seguranca aprovado nas etapas
anteriores, sera encaminhado para a realizacdo de avaliacao psicologica, conforme regulamenta o item
2 do Anexo V do Edital.

A avaliacao psicologica determinara se o candidato é apto ou inapto para exercer a funcao.

ETAPA 3 - AVALIACAO FISICA (para os cargos 23 a 29, para Nivel Técnico)

Os candidatos aos cargos de Nivel Técnico aprovados nas etapas anteriores serdo encaminhados para
realizar a avaliacao fisica. A avaliacao fisica obedecera ao contido no Anexo V - item 3 e seus subitens
do edital do processo seletivo e ira considerar se o candidato € apto ou inapto para exercer a funcao.

No dia da aplicacdo dos testes, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme modelo
previsto no Anexo IV do edital, capacitando-o para as provas de esforco fisico, datado em periodo nao
superior a 15 dias anteriores a data de aplicacao dos testes e constando CRM, carimbo e assinatura do
médico responsavel. O candidato sera desclassificado caso ndo apresente o devido atestado (item
10.9.4 do edital).

ETAPA 4 - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS.

O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de exames médicos,
bem como para exames complementares, se necessario. Os exames médicos determinardao se o
candidato € apto ou inapto para exercer a funcao.
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Para esclarecimentos adicionais acerca dos requisitos basicos para a contratacao, consulte o item 3 do
Edital.



