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PROCESSO SELETIVO
Edital n.° 1010

A ITAIPU Binacional, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste

Edital e em seus Anexos,

TORNA PUBLICA

a abertura de inscricbes para a realizagdo do Processo Seletivo 1010, com o objetivo de prover 02

(duas) vagas e a formacéo de cadastro reserva para 0os cargos descritos no item 1 deste Edital,

durante a validade do certame, observando a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e

Pessoas Negras (pretos ou pardos).

Este processo ocorrera sob a responsabilidade do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do

Parana.

1. DOS CARGOS (para candidatos de ambos 0s sexos)

NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE
TRABALHO

Profissional
de Nivel
Universitario
Pleno Il

001/1010

Foz do
Iguagu

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

Diploma ou Certificado de
conclusao, devidamente registrado,
do Curso Superior (bacharelado)
em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

E

Registro no respectivo Conselho de
Classe no Estado do Parana.

E

Especializagdo em Medicina Legal,
ou poés-graduacdo em Pericias
Médicas, ou pos-graduagdo em
Auditoria e Gestdo em Saude, ou
MBA em Saude Suplementar, ou
MBA em Gestdo e Salde
Suplementar.

E

Disponibilidade para trabalhar 40
horas semanais.

SALARIO
BASE

R$ 10.822,58

VAGAS

01+CR

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

Prestar subsidios técnicos a gestdo do Plano
de Salde, auxiliando na tomada de decisGes,
principalmente nas demandas que fogem as
regras de cobertura da ANS e levando-se em
conta o regramento interno da empresa.
Realizar a supervisao dos servigos de auditoria
terceirizados. Fornecer o embasamento técnico
para as negociagoes de
credenciamento/adequacdes de fornecimento.
Emitir pareceres técnicos para embasar a
defesa frente acoes judiciais ou
guestionamentos da ANS. Atuar nos
processos de encaminhamento  médico
externo. Prestar esclarecimentos em relacéo as
orientagdes técnicas emitidas pela ANS
(Diretrizes de Utilizag@o Técnica), em particular
nos momentos de novas incorporagdes de
procedimentos determinadas pela ANS. Apoiar
tecnicamente os processos de atendimento aos
beneficiarios no que tange a questbes sobre
cobertura e disponibilidade de servicos
contratados. Analises técnicas nas questdes
inerentes a Medicamentos de Uso Continuo.
Atuar nas pericias de complementacéo salarial.
Atuar em projetos de remodelagem do formato
de acesso aos servigos de saude suplementar.
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NOME E
CODIGO DO
CARGO E
POLO DE

REQUISITOS EXIGIDOS NA
ETAPA DE ANALISE
DOCUMENTAL

SALARIO
BASE

VAGAS

EXEMPLO DE ATRIBUICOES GERAIS

TRABALHO

Profissional
de Nivel
Suporte |
002/1010

*

Foz do
Iguacgu

Ensino Médio (2° Grau) completo,
reconhecido pelo Ministério da
Educagéo.

E

Curso de formagdo em escolta
armada vélido ou curso de
reciclagem em escolta armada
valido, realizado em
estabelecimento autorizado pela
Policia Federal.

E

Experiéncia minima de seis meses
em servigo de vigilancia ou agente
penitenciario ou agente de cadeia
publica ou policia civil ou policia
militar ou guarda municipal ou
atividades desempenhadas nas
Forcas Armadas (Exército, Marinha
e Aeronautica).

E

Registro na Carteira de Trabalho
pela Delegacia de Controle de
Seguranga Privada/Policia Federal.

E

Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH — Categoria “C”, vélida.

E

Disponibilidade para trabalhar em
turno de revezamento.

R$ 3.190,33

01+CR

Executar, sob supervisdo, medidas béasicas de
seguranca para protecdo das instalacdes, do
pessoal, do material, do processo produtivo e
do meio ambiente, compreendendo vigilancia
fisica armada, patrulhamento mével, controle de
acesso e de transito. Manutencéo da ordem e a
realizacdo de busca e coleta de dados. O
profissional atuard  exclusivamente na
Seguranga Empresarial.

Funcao: Agente de Seguranca

1.1 A sigla “CR?” significa Cadastro Reserva.

1.2 Para o cargo 002/1010 constante deste Edital, identificado com (*) asterisco, ndo havera
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia devido as condicdes de exposicdo a
riscos e situacdes de emergéncia, que caracterizam as atividades desse cargo, pois as
condi¢des de acesso e de trabalho exigem aptidao fisica plena, ndo sé para cumprimento das
tarefas, mas também para a manutengcdo da seguranca do trabalho do profissional e de
terceiros.

1.3  Alotagéo estabelecida no quadro de vagas ndo exclui a possibilidade de que o candidato seja
convidado a atuar em outro municipio, nos casos de abertura de vaga, durante o prazo de
validade do Processo Seletivo em lotacdo ndo constante na tabela de quadro de vagas,

obedecendo aos critérios definidos neste Edital.
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14 O candidato convidado a ocupar vaga em municipio diferente daquele para o qual se
inscreveu, pode recusar a vaga oferecida sem prejuizo de sua classificacéo, oportunizando a
oferta para o candidato classificado na sequéncia.

2. DOS RECURSOS QUANTO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

2.1 Serdo admitidos recursos administrativos contra o presente Edital, na eventualidade de ser
identificada qualquer ilegalidade, omissé&o, contradicdo ou obscuridade.

2.2 Os recursos deverdo ser protocolados a partir da 00hO1lmin do dia 16/10/2019 até as
23h59min do dia 17/10/2019, em link especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

2.3 Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e as respostas estarao disponiveis ao
interessado a partir do dia 25/10/2019. As respostas dos recursos ficardo disponiveis para
acesso do candidato até 25/11/2019.

2.4 No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificacdo do Edital, e a verséo
definitiva sera publicada integralmente no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia
25/10/20109.

2.5 Recomenda-se que os candidatos efetivem sua inscricdo (pagamento) somente apés a
publicacéo do Edital definitivo.

3. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd certificar-se de que
satisfaz todos os requisitos de escolaridade (item 1) e aqueles indispensaveis a investidura no
cargo, especificados no item 20 e seguintes deste Edital.

3.2 Para a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situac&o
regular.

3.3 Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.4  Ainscricdo implicar4 o conhecimento tacito e a aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital e das demais normas do Processo Seletivo, atos que o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

3.5 Alinscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet, a partir do dia 15/10/2019 até as
17h00min do dia 13/11/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito na rede bancéaria ou nas casas lotéricas,
respeitando o horario de compensacdo bancaria, até o dia 14/11/2019, mediante uso do
boleto bancério gerado no ato da inscricdo, de acordo com os valores abaixo:

Nivel de Escolaridade Taxa de Inscricao
Nivel Médio R$ 67,00
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Nivel Superior | R$ 100,00

3.6.1 O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovacgao junto ao
NC/UFPR.

3.7 A inscricdo somente sera confirmada apds a identificacéo eletrénica do pagamento da taxa ou
apo6s a homologacéao da isencdo dessa taxa.

3.8 O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para efetivacdo da
inscrigao.

3.9 A confirmacdo do pagamento poderd ser realizada no enderecgo eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) mediante o acesso em link especifico depois de 2 (dois) dias Uteis ap0ls a
guitacao do boleto bancério.

3.10 Caso decorrido o prazo referido no item 3.9, e a confirmacdo do pagamento da taxa ainda
nao tenha sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até as
17h30min do dia 21/11/2019, pessoalmente ou pelo telefone (041) 3313-8800 (Central de
Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30 as 17h30).

3.11 O NC/UFPR néao se responsabilizara:
a) por pagamentos efetuados fora do prazo;
b) por ordens de pagamento eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer
outro meio que ndo o codigo de barra ou a sua representagdo numeérica impressa no boleto
bancario;
¢) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancario;
d) por pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancério;
e) por falta de informacao de pagamento pelo sistema bancério.

3.11.1 O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua
homologacéo, tera sua inscricdo automaticamente indeferida.

3.11.2 O NC/UFPR néo se responsabilizara por boletos bancéarios ndo emitidos por falhas diversas
no sistema bancéario que ndo sejam comunicadas até as 12h0Omin do dia 14/11/2019.
Recomenda-se que o boleto bancario seja gerado com antecedéncia.

3.12 No dia 22/11/2019 sera disponibilizada a relacdo com os nomes dos candidatos que tiveram
sua inscricdo homologada no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

3.13 Caso seja feita mais de uma inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

3.14 Na&o serao devolvidos valores referentes a taxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento
do Processo Seletivo ou de algum dos cargos previstos neste Edital.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Podera ser concedida isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que comprovar néo poder
arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro Unico para Programas
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4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10
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Sociais do Governo Federal (CadUnico), ou para candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

O pedido de isencdo deverad ser solicitado no periodo do dia 15/10/2019 até o dia
24/10/2019, através de formulario especifico, que estar4 disponibilizado no endereco
eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Para solicitar a isencdo, o candidato devera primeiramente preencher o formuléario de
inscricao.

No formulério do pedido de isencédo, devera ser informado o Numero de Identificacdo Social
(NIS) atribuido pelo CadUnico e o numero do protocolo de inscricio. Aos candidatos
doadores de medula éssea, o candidato devera imprimir o extrato de dados ao final do
processo de inscrigdo, anexar atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que 0
candidato efetuou a doagédo de medula 6ssea, bem como a data da doacgéo, colocar em um
envelope lacrado e entregar pessoalmente ou via SEDEX, do dia 15/10/2019 ao dia
25/10/2019 (nos dias uteis, das 08h30min as 17h00min) ao seguinte endereco: Nucleo de
Concursos da UFPR, Campus | (Agrarias), Rua dos Funcionérios, 1540. CEP 80035-050
— Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no envelope: Itaipu Binacional — Cargo — Isencéo de
Pagamento de Taxa de Inscri¢g&o — Edital n® 1010/2019.

Sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o item anterior estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada
antes da homologagé&o de seu resultado;

b) exclusdao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apos a sua
publicagéo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo apés a data especificada no subitem 4.2.
No caso de mais de uma solicitacdo de isencéo, sera considerada apenas a ultima.

O resultado da analise dos pedidos de isengéo sera disponibilizado no endereco eletrénico
(www.nc.ufpr.br), a partir do dia 06/11/2019.

Questionamentos sobre o resultado do pedido de isencdo serdo aceitos no periodo entre as
00h01min do dia 07/11/2019 até as 23h59min do dia 08/11/2019. Para tanto, basta o
candidato entrar em contato com o NC/UFPR pelo Sistema Interativo disponivel no endereco
eletrénico (www.nc.ufpr.br).

Para a concessao da isenc¢do solicitada, sera consultada a base de dados do Ministério do
Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitacdes cujos titulares
possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.

Nado terdo direito a isencdo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no
referido cadastro.
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4.11 Aqueles que nédo obtiverem isencdo deverdo consolidar sua inscricdo efetuando o pagamento
do boleto bancario até o dia 14/11/2019.

4.12 O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard
automaticamente excluido do Processo Seletivo.

4.13 Na&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo daqueles candidatos contemplados com
isencao e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo no Processo Seletivo a
gue se refere este Edital.

5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 Serdo concedidas condicbes especiais para a realizacdo das provas ao candidato com
deficiéncia (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), mediante apresentacdo de atestado
médico e de formulario préprio preenchido (ambos gerados na inscricdo) para a realizagdo
das provas.

5.2 O atestado médico e o formulario devem ser entregues pessoalmente ou enviados pelo
correio, via Sedex, a partir das 08h30min do dia 15/10/2019 até as 17h30min do dia
14/11/2019, ao seguinte endereco: Nucleo de Concursos da UFPR, Campus | (Agrérias),
Rua dos Funcionarios, 1540. CEP 80035-050 — Juvevé - Curitiba — PR. Especificar no
envelope: Itaipu Binacional — Cargo — Atendimento Especial — Edital n°® 1010.

5.3 O atestado médico, emitido no ano de 2019, deve conter a descricdo da espécie e do grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID. O atestado deve ainda conter o nome, carimbo e CRM ou
RMS do médico que o forneceu.

5.4 Sao condicdes diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de
ledor/redator, uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial,
acessibilidade e impressfes de objetos em 3D.

Das Lactantes/Amamentacao

5.5.1 A candidata que estiver amamentando devera informar no formulario de inscricdo essa
condicao, imprimi-lo e anexa-lo a cépia da certiddo de nascimento da crian¢a. Os documentos
devem ser colocados em um envelope e enviados ao NC/UFPR, a partir do dia 15/10/2019
até as 17h30min do dia 14/11/2019, adotando o mesmo procedimento descrito no item 5.2
deste Edital.

5.5.2 A candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que ficara responsavel pela guarda da crianca durante o periodo da realizacao da
prova. A candidata que ndo levar acompanhante néo podera realizar a prova.

5.5.2.1 O acompanhante deverd observar e respeitar as regras do certame, estando, também,
proibido de utilizar aparelhos eletrdnicos ou celulares.
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Em obediéncia ao contido na Lei n° 13.872/2019, haverd compensagdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao da prova.

5.5.3.1 A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por

até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo destinado a amamentacdo sera compensado
durante a realizagéo da prova, em igual periodo.

5.5.3.2 A compensacédo do tempo destinado a amamentagédo ndo se aplica as candidatas com filhos

554

em idade acima de 6 (seis) meses.

A candidata gestante devera observar os procedimentos para solicitacdo de condicdes
especiais para a realizacdo da prova, caso necessite, principalmente nos casos em que o
parto possa vir a ocorrer ap0s o0 encerramento do prazo para a sua solicitagao.

5.6.1

5.6.2

5.6.3

Outras Situagcdes de Atendimento Diferenciado nas Provas

O candidato que faz uso de aparelhos de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou
ndao) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, conforme procedimento e prazo
constantes do item 5.2 deste Edital, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando
referido aparelho.

O candidato que necessite fazer uso de algum medicamento durante o periodo da realizacdo
da prova devera encaminhar um atestado médico ao NC/UFPR (procedimento constante do
item 5.2 deste Edital) até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagcdo da prova.

A candidata que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou
assemelhados devera comunicar o NC/UFPR, dia 15/10/2019 até as 17h30min do dia
14/11/2019, pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizacdo das provas, no
periodo que antecede o inicio da resolucdo das questdes, a candidata devera submeter-se a
inspecédo de seguranca dos Fiscais de Prova.

5.6.3.1 A candidata que se recusar a passar pela inspecao prevista no item 5.6.3 sera impedida de

5.6.4

5.6.5

5.6.6

realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital e que n&o tenha sido objeto de
requerimento apresentado na forma do disposto nos itens anteriores, s6 sera permitida em
situacdes excepcionais, mediante decisdo da inspetoria do local de provas em conjunto com o
Nucleo de Concursos, mediante a apresentacdo de atestado médico e inspecao de
seguranca.

A situagdo prevista no item 5.6.2, assim como outras situa¢des supervenientes ao periodo de
inscri¢cdo, das quais decorra a necessidade de atendimento especial, devem ser comunicados
ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) ou pelo telefone (041) 3313-8800 até
48 (quarenta e oito) horas antes da realizacéo da prova.

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro dispositivo (bomba de insulina,
por exemplo) deve enviar um atestado médico ao NC/UFPR, do dia 15/10/2019 até as
17h30min do dia 14/11/2019, conforme o procedimento constante do item 5.2 deste Edital de
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modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspe¢do de seguranga para a
entrada na sala de provas.

5.6.7 O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

5.6.8 O candidato que solicitar atendimento especial ap6s o periodo de inscricdo devera realizar a
prova nos locais determinados no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial
para esses atendimentos.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito & inscricdo no Processo Seletivo, apenas
para o cargo 001/1010, oferecido neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

6.2 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela caracterizada no Art. 1°, incisos | e Il da Lei n°
12.764/2012, e aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, pela Lei n°
16.945/2011 e pela Lei n° 13.146/2015 em seu artigo 2°, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregcéo Optica; baixa visédo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos seja igual ou menor que 60°;, ou ocorréncia simultanea de
guaisquer das condi¢des anteriores; visdo monocular;

Deficiencia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho;

Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.3 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicées do cargo, especificada
no quadro de vagas, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

6.4 O candidato que se declarar deficiente participara do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a
avaliacao das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida.

6.4.1 O candidato inscrito para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia concorrera
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, apenas se alcancar
pontuacdo suficiente para figurar nessa listagem, considerando o disposto no item 10.3.2.1
deste Edital.
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O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar a op¢éo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia e nao
poderd interpor recursos em favor de sua situacao.

Para concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
encaminhar ao NC/UFPR o atestado médico e o formulario gerados no momento da inscricao,
conforme o item 5 deste Edital. O candidato que ndo encaminhar o atestado e o formulario
estard excluido da concorréncia a vaga reservada.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que tenha sido
expedido no ano de 2019, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiencia do candidato, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), além do nome, assinatura e CRM do médico
especialista.

Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que nao forem providas, na hipétese de
nao haver suficiente nimero de candidatos deficientes classificados, serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observando a
ordem geral de classificag&do no cargo.

Em caso de classificagcao e convocacao, durante o exame médico admissional, sera avaliada
a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribui¢cdes/atividades do cargo. Caso
seja identificada incompatibilidade, o candidato ser& eliminado do Processo Seletivo.

O candidato que ap0s avaliagdo médica néo for considerado deficiente, tera sua classificacao
considerada apenas na lista ampla concorréncia, desde que alcance a pontuacao suficiente
para figurar nessa listagem, considerando o disposto no item 10.3.2.1 deste Edital.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa com deficiéncia apds a realizagdo do
exame médico admissional, sera comunicado dessa situa¢ao por meio de telegrama, enviado
com aviso de recebimento, devendo ser considerada a data do recebimento da comunicacao
como base para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso mencionado no item
abaixo.

O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias (teis, contados a partir do dia util posterior a
comunicacdo de seu ndo enquadramento para apresentar recurso administrativo, contra o
parecer da Comissao Especifica.

Os recursos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato ou por intermédio de
procurador legalmente constituido nos escritdrios da ITAIPU Binacional em Curitiba ou Foz do
Iguagu, constando as seguintes informacgoes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) Numero do CPF, Identidade;

e) Cargo e cadigo que concorreu e classificacao;

9/44



=
& aITAIPU

BINACIONAL

f) Argumentacdo e/ou documentos que poderdo, a critério da Comissao, servir como base
para justificar a reversao do ndo enquadramento.

6.13 A Comissdo Especifica constitui-se na ultima instancia para os recursos administrativos,
sendo soberana em suas decisdes.

6.14 A convocagao dos candidatos classificados na lista de Pessoas com Deficiéncia respeitara a
ordem estabelecida no item 14.2 deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

Tendo em vista a sua natureza juridica, a ITAIPU ndo estd sujeita a aplicacdo das regras
estabelecidas pela lei relacionada a cotas para pessoas negras (Lei n°® 12.990/2014), todavia, de
forma voluntéria, agrega aos seus processos seletivos a reserva de vagas para pessoas negras
(pretas ou pardas), nas seguintes condi¢coes:

7.1 Para se inscrever neste Processo Seletivo na condi¢cdo de pessoa negra (pretos ou pardos), o
candidato devera, no ato da inscricdo e em formulario préprio, autodeclarar-se como tal,
conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE. A autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacdo, a ser realizado por Comissdo Avaliadora constituida para esse fim.

7.2 A autodeclaracao tera validade, exclusivamente, para este Processo Seletivo.

7.3 A autodeclaracdo realizada no momento da inscricdo € de inteira responsabilidade do
candidato, sendo que, na hipdtese de constatagdo de sua falsidade, ele podera responder
civil e criminalmente, se for o caso.

7.4 Na hipétese de constatagdo de autodeclaracao falsa, o candidato ser& eliminado do Processo
Seletivo e, caso ja tenha sido admitido, terd seu contrato de trabalho anulado, sem prejuizo
de outras sanc0es legais aplicaveis.

7.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar a opgéo de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras (pretos ou pardos), concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia e ndo podera interpor recursos em favor de sua situacgao.

7.6 O candidato que se autodeclarar pessoa negra (preto ou pardo) participard do Processo
Seletivo em igualdade de condigcbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao
contetido das provas, a avaliacao das provas e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

7.7 Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas a pessoas negras (pretos ou
pardos) concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, apenas
se alcancar pontuacdo suficiente para figurar nessa listagem, considerando o disposto no
item 10.3.2.1 deste Edital.

7.8 O candidato que se inscrever para as vagas reservadas a pessoas negras (pretos ou pardos)
e obtiver classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital, figurara em lista
especifica de acordo com o cargo de sua opc¢ao e também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos classificados.
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Na etapa da apresentacdo dos documentos originais para conferéncia, o candidato devera
declarar em formulario especifico sua condicdo de pessoa negra (preto ou pardo)
(autodeclaracéo), ratificando a informacao prestada no momento da inscricéo.

Esta autodeclaracdo do candidato sera analisada com base Unica e exclusivamente no
fendtipo negro (preto ou pardo), excluindo-se as consideracdes relacionadas a ascendéncia.

Entende-se por fenétipo o0 conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados
ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaracéo.

As caracteristicas fenotipicas descritas no item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes
sociais, o0 reconhecimento do individuo como preto ou pardo.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do
procedimento da referida analise.

Ndo serdo considerados, para fins desta analise fenotipica, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certid@es referentes
a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais e municipais.

Paralelamente a etapa de andlise do seu fendtipo, o candidato sera encaminhado para as
demais etapas que o cargo requetr.

Caso o candidato ndo seja enquadrado na condicdo de pessoa negra (preto ou pardo), tera
sua classificacdo considerada apenas na lista de ampla concorréncia, desde que alcance a
pontuacdo suficiente para figurar nessa listagem, considerando o disposto no item 10.3.2.1
deste Edital.

A Comisséao Avaliadora sera composta por 05 (cinco) empregados da ITAIPU, distribuidos por
género, cor e naturalidade, a ser nomeada exclusivamente para avaliacdo dos candidatos
concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras deste Processo Seletivo.

A avaliacdo da Comissdo quanto a condicao de pessoa negra (preto ou pardo) considerara os

seguintes aspectos:

a) informagéo prestada no ato da inscricdo quanto a condicdo de pessoa negra (preto ou
pardo);

b) autodeclaracdo assinada pelo candidato no ato da andlise documental (comprovagéo dos
requisitos), ratificando sua condi¢éo de pessoa negra (preto ou pardo);

c) fenétipo apresentado pelo candidato em foto tirada pela equipe da ITAIPU no momento do
comparecimento do candidato para andlise documental (comprovacao dos requisitos).

O candidato serd considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preto ou

pardo) quando:

a) ndo cumprir ou negar-se a fornecer algum dos documentos indicados no item 7.11; ou

b) ndo for considerado pessoa negra (preto ou pardo) pela maioria dos integrantes da
Comisséo.

O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra (preto ou pardo) ser4 comunicado
dessa decisdo por meio de telegrama, enviado com aviso de recebimento, devendo ser
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considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para a contagem do prazo
para apresentacao de recurso administrativo mencionado no item 7.14.

7.14 O candidato tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia util posterior ao
recebimento postal da comunicacdo de seu ndo enquadramento como pessoa negra (preto
ou pardo), para apresentar recurso administrativo contra o parecer da Comissao Avaliadora.

7.15 Os recursos deverdo ser apresentados via SEDEX ou pessoalmente, entre 8 horas as 12
horas e 14 horas as 17 horas, junto ao escritério da ITAIPU, no endereco Centro Executivo -
Avenida Silvio Américo Sasdelli, n°® 800 - Vila “A”, CEP 85866-900, aos cuidados da Comissao
Avaliadora da Condicdo de Pessoa Negra (preto ou pardo) do Edital n°® 1010, Foz do
Iguacu/PR, constando as seguintes informacdes:

a) nome completo;

b) endereco completo;

c) telefone para contato;

d) nimero do CPF e da identidade;

e) cargo e codigo a que concorreu e classificacao;

f) argumentacdo que podera servir como base para justificar a reversdo do néo
enguadramento.

7.16 Caso seja remetido via SEDEX, devera ser postado até as 17 horas (horario de Brasilia) do
ultimo dia do prazo.

7.17 A Comissao Avaliadora constitui a Gltima insténcia para recursos, sendo soberana em suas
decisodes.

7.18 As vagas reservadas para pessoas negras (pretos ou pardos) que ndo forem providas, na
hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros classificados, serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem geral de classificag&do no cargo.

7.19 A convocacgdo dos candidatos classificados da lista de Pessoas Negras (pretos ou pardos)
respeitara os critérios estabelecidos nos itens 14.2 e 14.2.1 deste Edital.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo tera as seguintes etapas e respectivas caracteristicas:

Etapas Tipo de avaliagédo Caracteristica da avaliacdo

Prova Objetiva (ambos os cargos) Eliminatéria e Classificatoria

Primeira Etapa - X . .
Prova Discursiva (somente para o cargo 001/1010) | Eliminatéria e Classificatoria

Teste de Aptidao Fisica — TAF (somente para o
Segunda Etapa cargo 002/1010)
Prova de Titulos (somente para o cargo 001/1010) | Classificatéria

Eliminatdria e Classificatoria

Terceira Etapa Analise documental dos requisitos para o cargo Eliminatoéria

Avaliacéo Psicoldgica (somente para o cargo
002/1010)

Quarta Etapa Eliminatéria
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Quinta Etapa Exames médicos Eliminatoria

8.1.1 A Primeira e a Segunda Etapas do Processo Seletivo, referidas no item 8.1, seréo executadas
pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parand e as demais pela ITAIPU
Binacional.

8.2 A composicdo das provas para todos os cargos, as pontuacdes referentes a cada area de
conhecimento e o Contetdo Programatico estédo disponiveis no Anexo A deste Edital.

8.3 O comprovante de ensalamento estard disponivel no endereco eletrdnico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 11/12/2019. O candidato deverd imprimi-lo e apresenta-lo
para o ingresso na sala de provas.

8.4 No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, horario e endereco da realizacédo
da prova.

9. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

9.1 A Prova sera realizada no dia 15/12/2019, com inicio as 14h00min, com duragédo de 5 (cinco)
horas, nas cidades de Curitiba e Foz do Iguacu, Estado do Parana.

9.1.1 O local de realizagéo da prova sera escolhido pelo candidato no ato da inscri¢ao.
9.1.2 Na&o havera alteracdo da cidade de realiza¢do da prova apos a efetivacédo da inscrigao.

9.2 As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde serdo realizadas as provas serao
abertas as 13h00min e fechadas as 13h30min. Os relégios da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia.

9.2.1 Apods ter acesso aos locais de prova, o candidato devera ingressar na sala de prova com no
minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (14h00min), a fim de
ouvir a leitura das instrugdes.

9.2.2 Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacdo no fechamento das vias de acesso dos
locais onde serdo realizadas as provas, em funcéo de fatores externos relevantes.

9.3 A data de realizacdo da prova podera ser alterada ou a prova reaplicada em outra data na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizagdo ou que impligue em sua anulagdo. Nesse
caso, o0 NC/UFPR convocara os candidatos por meio de Edital especifico para outra data com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

9.4 Para ingresso na sala de provas do Processo Seletivo o candidato devera levar o material
(lapis, apontador, caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha),
0s quais ndo poderdo conter quaisquer tipos de informacdes e apresentar o comprovante de
ensalamento juntamente com o original ou fotocépia autenticada em cartério do documento
oficial de identidade com foto recente.

9.4.1 Para os fins deste Edital serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas
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de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como
documento de identidade, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc.; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da
Lei n°® 9.053/97, Passaporte ou ainda RNE — Registro Nacional de Estrangeiro, no caso de
estrangeiros.

Ndo serdo admitidos para fins de identificagdo, documentos apresentados por meio
eletronico.

Para ingresso na sala de provas, o candidato sera submetido a inspecdo de seguranca por
meio de identificador de metal. A inspecao de seguranca podera ocorrer a qualquer momento
a fim de garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecao
sera eliminado do Processo Seletivo.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato devera
autenticar, com a mesma impressado digital do documento oficial de identidade, a ficha de
identificacao que lhe sera entregue no decorrer da realizagdo da prova.

Os documentos necessarios para o ingresso na sala de provas, referidos no subitem 9.4.1,
devem estar validos e em condigOes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do
candidato com preciséo.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a
realizacdo das provas desde que apresente o Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela
autoridade policial ha no maximo 30 (trinta) dias da data de realizagdo da prova, e que
compareca ao local que lhe for designado para realizar as verificagbes necessarias com
antecedéncia em relagéo a hora estipulada para o inicio das provas.

No caso descrito no item 9.8, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia
simples, que sera retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacdo do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresentagdo de BO devera ser
submetido a identificacdo complementar.

Nao sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacéo das provas.

O candidato que tiver necessidade de se alimentar, podera fazé-lo no local de prova desde
gue os alimentos estejam em embalagens que ndo causem ruidos ou odores que atrapalhem
a concentragdo dos demais. As embalagens poderdo ser inspecionadas pela equipe de
aplicacdo da prova a qualquer tempo.

Na sala de provas, durante sua realizacdo, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgio, arma e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel
pelo detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu e assemelhados, ressalvado o disposto nos itens 5.6.3;

c) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente seré
permitido quando indicado para o atendimento especial;

d) levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rétulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f) portar carteira de documentos/dinheiro;
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g) usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato, entdo, respeitar o subitem 5.6.5;
h) emprestar de outro candidato quaisquer materiais para a realizacao da prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.11 (letra
a), ao ingressar na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo
adequadamente. Esses dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no
envelope de seguranca) enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido
(alarmes) poderad ser emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com
sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrbnicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da
prova, apds devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no
chéo e o envelope de seguranca destinado para esse fim deve permanecer lacrado durante
todo o periodo em que o candidato permanecer no ambiente de provas. Esse envelope de
seguranga, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos itens 9.11, 9.11.1 e
9.11.2 sera eliminado do Processo Seletivo.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

N&o sera permitido ao candidato se ausentar do recinto durante a realizacdo da prova, a ndo
ser em caso especial desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de
aplicacdo do Processo Seletivo.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o disposto no item
5.5.3 deste Edital.

A auséncia do candidato em qualquer etapa, por qualquer motivo, tais como doencga e atraso,
implicara a sua eliminagé@o do Processo Seletivo.

O candidato somente podera se retirar da sala apds decorrida uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de provas, o cartdo-resposta e
a versao definitiva (cargo 001/1010), devidamente assinalados e assinados ao aplicador da
prova, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

A fim de garantir a lisura nos procedimentos de aplicacdo do Processo Seletivo, os trés
ultimos candidatos de cada turma deverdo retirar-se da sala de prova simultaneamente. Se
algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida
simultanea, seré eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em quaisquer das hipéteses a
seguir, tera sua prova anulada e serd, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo:

a) realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que
nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas (caderno de provas, cartdo-resposta e a
versdo definitiva no caso do cargo 001/1010) ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
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c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, o cartdo-resposta ou
a versao definitiva no caso do cargo 001/1010;

d) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
Processo Seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a
aplicacdo das provas;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, autoridade presente ou outro candidato;

h) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao;

i) deixar de cumprir instrucdes/determina¢des do Aplicador de Provas ou Inspetor.

Para a Prova Discursiva, especificamente para o cargo 001/1010, seréd permitida a consulta
exclusiva a Resolucdo Normativa — RN n° 428, de 7 de novembro de 2017 e seus anexos (I,
I, Il e 1IV), desde que editada em material sem quaisquer anotagfes, comentarios, ou
apontamentos, impressa de fonte oficial
(http://Iwww.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&format
“raw&).

Todo o material sera objeto de fiscalizacdo, sendo terminantemente proibida a inclusdo de
gualquer tipo de marcador de pagina.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato de meio eletrdnico, estatistico,
visual ou grafolégico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator serd eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominacgdes legais, civis e criminais.

O NC/UFPR e a Itaipu Binacional ndo se responsabilizaréo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

Havera, para cada candidato, um caderno de prova, um cartdo-resposta e uma versao
definitva no caso do cargo 001/1010, devidamente identificados e numerados
adequadamente. A correcdo das questdes objetivas sera feita por meio de leitura éptica do
cartado-resposta.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartéo-
resposta e da versado definitiva no caso do cargo 001/1010 e sua integridade, sendo vedada
qualquer ulterior modificagdo, uma vez que, em nenhuma hipotese, havera substituicdo
desses documentos, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

A critério do NC/UFPR, tera julgamento nulo ou zero a Prova Objetiva cujo cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instrugdes nele contidas.

A leitura das respostas é realizada por processo automatizado e o resultado é sensivel a
forma de marcacéao, portanto, marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de recursos
ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo ser consideradas como
respostas incorretas.
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9.26 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta e para a
versao definitiva com caneta esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo
o0 candidato assinalar uma Unica resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo
serdo consideradas, em hip6tese alguma, anotacdes feitas no caderno de provas.

9.27 Nas questdes discursivas do cargo 001/1010, as respostas deverdo ser transcritas para a
versdo definitiva com caneta esferogréafica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo
o candidato utilizar-se somente do espaco reservado para a resposta. Para fins de correcéo,
nao serdo consideradas, em hipétese alguma, anotac8es feitas no caderno de provas.

9.28 Na&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacéo
das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacdes referentes ao contetdo das
provas ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

9.29 Os procedimentos e 0s critérios para a correcdo das provas sdo de responsabilidade do
NC/UFPR.

9.30 O caderno de prova conterd um espaco designado para anotacdo das respostas das
guestbes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

9.31 As questBes objetivas serdao no formato de multipla escolha, com cinco alternativas (a, b, ¢, d,
e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

10. DOS RECURSOS

10.1 Do Gabarito Provisorio das Questdes Objetivas

10.1.1 No dia 16/12/2019 sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas, por intermédio
do endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2 Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito provisoério das questdes objetivas, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens a seguir:

10.1.2.1 Os questionamentos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Conteldo
Programatico estabelecido para o Processo Seletivo e apresentados em formulario especifico
no periodo compreendido entre as 12h00min do dia 16/12/2019 até as 11h59min do dia
18/12/2019, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.1.2.2 O recurso sera apreciado por uma Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, que
emitirqd decisdo fundamentada, sendo sua resposta colocada a disposicdo do requerente a
partir do dia 15/01/2020, no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do
recurso ficara disponivel até o dia 15/02/2020.

10.1.3 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

10.1.4 Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacdo correspondente a mesma sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.
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10.1.5 Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnagdo do gabarito provisorio,
essa alteracdo valerd para todos os candidatos que assinalaram o item correto,
independentemente de terem recorrido.

10.1.6 O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que
identifigue o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.1.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.1.8 Apoés a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questfes objetivas sera
divulgado no endereco eletronico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 15/01/2020. N&o cabera
recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

10.1.9 Com excec¢do dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de
pontos das provas, segunda chamada ou vistas das provas, devido as caracteristicas do
Processo Seletivo.

10.2 Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo Resposta

10.2.1 No dia 06/01/2020 ser& publicado o processamento da leitura éptica do cartdo-resposta no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.2 Serdo aceitos guestionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das
12h00min do dia 06/01/2020 até as 11h59min do dia 08/01/2020, no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.2.3 Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrucdes
contidas no referido endereco eletronico.

10.2.4 As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta estardo disponiveis a partir do dia
15/01/2020, no enderego eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.3 DA CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA

10.3.1 A lista classificatéria para os cargos deste Edital sera elaborada seguindo a ordem
decrescente das notas obtidas na Prova Objetiva, sendo divulgada no dia 15/01/2020, no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

10.3.2 Serao considerados classificados a fase seguinte os candidatos que alcangarem, no minimo,
50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva para cada cargo, respeitando a pontuagédo minima a
ser obtida por area de conhecimento quando houver (cargo 002/1010).

10.3.2.1Cumulativamente ao item anterior, a lista classificatoria com o nome dos candidatos
habilitados a fase seguinte sera elaborada seguindo a ordem decrescente das notas obtidas
na Prova Objetiva e considerando as posicdes de classificagdo conforme quadro abaixo:

Classificados para o Teste de Aptidao Fisica
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Carao Classificados até a seguinte Classificados até a seguinte
g  colocagéo —ampla concorréncia: | colocagdo — Pessoa Negra:

Na ocorréncia de empate na
a Gltima colocacéo, todos os
002/1010 100 candidatos nesta condigdo
serdo classificados.

Classificados para a Correcédo das Questdes Discursivas e Habilitados para a Prova de Titulos

Classificados até a Classificados até a Classificados até a
Cargo seguinte colocacéo — seguinte colocacéo — seguinte colocacéao

ampla concorréncia: | Pessoas com Deficiéncia: — Pessoa Negra:

Na ocorréncia de
empate na Ultima
a a a colocagéo, todos os
001/1010 15 3 3 candidatos nesta
condicao serédo
classificados.

11. DA SEGUNDA ETAPA

11.1 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA —TAF (SOMENTE PARA O CARGO 002/1010)

11.1.1 Para o cargo 002/1010, apGs a classificacdo na Prova Objetiva, serdo convocados para
realizar o Teste Fisico - TAF os candidatos melhores classificados na Prova Objetiva
conforme disposicdo do item 10.3.1 deste Edital.

11.1.1.1 A lista de convocacado dos candidatos para o Teste de Aptidao Fisica — TAF sera divulgada
no dia 15/01/2020 no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.1.1.2 Os candidatos convocados deverdo apresentar atestado médico capacitando-os para as
provas de esforco fisico, datado de periodo n&o superior a 15 dias anterior a data dos
testes e constando CRM, carimbo e assinatura do médico responsavel. No atestado médico
também deve estar escrito que o0 candidato realizou o exame complementar
Eletrocardiograma. O Candidato ser& desclassificado caso ndo apresente o devido atestado.

11.1.2 As Normas do TAF, bem como os indices minimos para cada teste encontram-se
estabelecidos no Anexo B.

11.1.3 A partir de 04/03/2020 o candidato devera consultar o endereco eletrénico do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e verificar local, horario, e normas para a realizacdo do TAF. (Alterado pela
Retificacdo N° 02 publicada em 20/02/2020)

11.1.4 Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicacéo dos testes por qualquer motivo.

11.1.5 Nao sera dispensado tratamento diferenciado para realizacdo do TAF aos candidatos com
alteracao psicoldgica e/ou fisiolégicas temporarias.

11.1.6 Os avaliadores do NC/UFPR terdo autonomia para interromper a execucao dos testes quando
observarem que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros.
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11.1.7 Os testes do TAF acontecerdo em dois dias consecutivos (07/03/2020 e 08/03/2020),
divididos nas seguintes etapas: (Alterado pela Retificacdo N° 02 publicada em 20/02/2020)

ETAPA TESTES

L TESTE 1 FLEXAO DE BARRA
(07/03/2020) TESTE 2 NATACAO

5 TESTE3 | ABDOMINAL (FLEXAO DE QUADRIL)
(08/03/2020) TESTE 4 CORRIDA DE 12 MINUTOS

11.1.8 Antes do inicio das provas, os candidatos receberdo as instru¢des técnicas necessarias para
a participacdo nos testes.

11.1.9 O candidato aprovado nos indices minimos, conforme estabelecido no Anexo B, em todos os
testes previstos, sera considerado apto.

11.1.10 Caso nao alcance o indice minimo num dos testes previstos, ndo realizar4 os subsequentes
e ndo podera realiza-los em outra data.

11.1.11 A classificacdo no TAF se dara pela soma dos pontos obtidos em cada um dos testes
previstos.

11.1.12 O resultado preliminar do TAF sera divulgado no dia 11/03/2020 no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). (Alterado pela Retificacdo N° 02 publicada em 20/02/2020)

11.1.13 Dos Recursos ao Teste de Avaliagcdo Fisica - TAF

11.1.13.1 O candidato considerado INAPTO no TAF podera apresentar recurso administrativo contra
o resultado entre as 00h01min do dia 12/03/2020 até as 23h59min do dia 13/03/2020 no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). (Alterado pela Retificacdo N° 02 publicada
em 20/02/2020)

11.1.13.2 Os questionamentos devem estar fundamentados e apresentados em formulario especifico
disponibilizado no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato
seguir as instrucdes contidas no referido endereco eletrénico.

11.1.13.3 As respostas aos questionamentos do TAF estardo disponiveis a partir do dia 20/03/2020,
no endereco eletrdnico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). (Alterado pela Retificacdo N° 02
publicada em 20/02/2020)

11.2 DA CORRECAO DAS QUESTOES DISCURSIVAS (SOMENTE PARA O CARGO 001/1010)

11.2.1 Terédo as questbes discursivas corrigidas os candidatos com as melhores notas na Prova
Objetiva conforme os itens 10.3.2 e 10.3.2.1 deste Edital e os empatados na ultima
colocacéo.

11.2.1.1 Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no Processo Seletivo, sendo
automaticamente eliminados do certame.
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11.2.2 As questdes discursivas serdo dois estudos de caso com a emissao de parecer, elaboradas
em consonancia com as atribuicées gerais do cargo.

11.2.3 Na correcao das questdes discursivas serdo considerados os seguintes itens:
a) Argumentacao ldgica;
b) Coeséo e coeréncia;
¢) Dominio das normas da lingua culta contemporanea;
d) Fidelidade ao que propde a questao, o que requer também dominio de leitura de textos que
sirvam de base;
e) Organizacao global do texto;

11.2.4 O resultado preliminar com as notas das questdes discursivas sera disponibilizado no
endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) em 05/02/2020.

11.2.5 Se o candidato zerar a Prova Discursiva sera eliminado do certame.

11.3 DA PROVA DE TiTULOS (SOMENTE PARA O CARGO 001/1010)

11.3.1 Para o cargo 001/1010, apos a classificacdo na Prova Objetiva, estardo habilitados para a
Prova de Titulos os candidatos melhores classificados na Prova Objetiva conforme disposicéo
do item 10.3 deste Edital.

11.3.1.1 A lista de convocacdo dos candidatos para a Prova de Titulos sera divulgada no dia
15/01/2020 no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.3.2 Os demais candidatos ndo terdo classificagdo alguma no certame estando automaticamente
eliminados do Processo Seletivo.

11.3.3 Serao considerados para a Prova de Titulos os seguintes documentos:

Pontuacéo
Experiéncia profissional de atuacdo em equipe de superviséo técnica em saude suplementar (a 1 6
cada 12 meses comprovados)
Atuacgdo em projetos de modelagem de acesso a saude 1 2
Artigo publicado como autor ou coautor na area de Medicina baseada em Evidéncias 1 1
Artigo publicado como autor ou coautor na area de Perfil Epidemiolégico 1 1
Total 10

11.3.4 Os candidatos classificados e que possuirem o(s) titulo(s)/documento(s) conforme o
discriminado na tabela do item anterior, deverao tirar fotocépias dos titulos/documentos,
autentica-las em cartério, coloca-las em um envelope lacrado devidamente identificado com o
nome do candidato, nimero de inscricdo, cargo pretendido e entrega-lo, das 08h30min até as
17h30min, nos dias 20/01/2020 e 21/01/2020, no seguinte local: Nucleo de Concursos da
UFPR Campus | (Agrérias) Rua dos Funcionérios, 1540 CEP 80035-050 — Juvevé —
Curitiba/PR. No envelope, além do nome do candidato e cargo pretendido, deve ser
mencionado: Processo Seletivo 1010 Itaipu Binacional — Documentos para Prova de Titulos.
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11.3.4.1 O requerimento para a prova de titulos, conforme modelo disponivel ho Anexo E deste
Edital, devera ser impresso pelo candidato e entregue (avulso) juntamente com o envelope
lacrado.

11.3.5 As fotocopias autenticadas dos titulos/documentos poderdo também ser enviadas por
SEDEX. Neste caso, sO seréo aceitas se postadas até o dia 21/01/2020.

11.3.6 Ser& desconsiderado o documento que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovacao.

11.3.7 Cada documento sera considerado uma Unica vez.

11.3.8 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados
da traducéo para Lingua Portuguesa por Tradutor Juramentado.

11.3.90s documentos apresentados que excederem o0 valor maximo previsto ndo serao
considerados para a pontuagéo do candidato.

11.3.10 N&o sera admitido, sob hip6tese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apdés a
entrega do envelope contendo os titulos no NC/UFPR.

11.3.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovacgéo dos documentos.

11.3.12 N&o serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos via fax, paginas eletrénicas
ou outras formas nao previstas neste Edital.

11.3.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das
cominagodes legais cabiveis.

11.3.14 Nao serdo aferidos quaisquer documentos diferentes aos estabelecidos nos quadros do
subitem 11.3.3 nem aqueles apresentados fora do prazo, local e horario estabelecidos neste
Edital ou de forma diversa.

11.3.15 O resultado provisorio da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletrénico do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) no dia 05/02/2020.

11.4 Dos Recursos quanto a Prova de Titulos e Notas das Questdes Discursivas

11.4.1 Serdo aceitos questionamentos quanto ao resultado da Prova de Titulos e as notas das
qguestdes discursivas entre as 00hOlmin do dia 06/02/2020 até as 23h59min do dia
07/02/2020.

11.4.2 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulario
especifico que estara disponivel no endereco eletrénico do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

11.4.3 Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR, questionamentos que ndo estiverem redigidos no
formulério especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diversa a estabelecida neste Edital.
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11.4.4 Os recursos serdo apreciados por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR que emitira
decisdo fundamentada, e colocada a disposicao do candidato a partir de 21/02/2020.

11.4.5 A Banca Estruturadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A classificacdo final dos candidatos ao cargo 002/1010 ser& elaborada a partir dos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos obtidos no Teste de Aptidao Fisica - TAF,
sendo divulgada em 20/03/2020. (Alterado pela Retificacdo N° 02 publicada em 20/02/2020)

12.2 A classificacdo final dos candidatos ao cargo 001/1010 ser& elaborada a partir dos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos pontos obtidos na Prova de Titulos e nas questfes
discursivas, sendo divulgada em 21/02/2020.

12.3 Em caso de empate na pontuacéo final terd preferéncia o candidato que tiver, na seguinte
ordem:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do ldoso), desde que a natureza do cargo assim permita;

b) melhor classificagéo na corrida de 12 minutos (no caso do cargo 002/1010 - Teste 4 do TAF);

c) melhor classificacdo na prova de natagdo (no caso do cargo 002/1010 - Teste 2 do TAF);

d) maior pontuagdo nas questdes discursivas ( no caso do cargo 001/1010);

e) maior nota nas questdes objetivas de Conhecimento Especifico;

f) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa (no caso do cargo 002/1010);

g) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candidato com maior idade, exceto 0s casos

previstos na alinea “a” deste item, considerando o ano, o més, o dia e o horério de
nascimento.

12.4 O resultado final sera divulgado no endereco eletrdnico (www.nc.ufpr.br) em trés listas,
contendo, a primeira, 0s homes por ordem de classificacdo de todos os candidatos, inclusive
os portadores de deficiéncia e as pessoas negras (pretos ou pardos); a segunda, também por
ordem de classificacdo, dos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
a terceira lista, também por ordem de classificagdo, dos que concorrem as vagas destinadas
as pessoas negras (pretos ou pardos).

13. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1 A lista geral de candidatos classificados sera homologada pelo Diretor Administrativo da
ITAIPU Binacional e publicada no endereco eletronico (www.itaipu.gov.br), contendo os
nomes dos candidatos classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

13.2 As listas de candidatos classificados do presente Processo Seletivo terdo validade por um
ano e seis meses, contados a partir da data da homologac¢éo do resultado final, prorrogavel
por igual periodo, a critério da ITAIPU.

13.3 O candidato deve acompanhar as publicacbes das chamadas no endereco eletrdnico
(www.itaipu.gov.br), verificando a data limite para envio da documentacdo que comprove 0S
requisitos do cargo.
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13.4 Os candidatos classificados devem manter seus dados cadastrais atualizados. Quando
houver alguma alteracdo (endereco, telefone, e-mail) enviar as atualiza¢bes para o e-malil
processoseletivo@itaipu.gov.br.

13.5 A classificacdo final gera para o candidato classificado fora do niUmero de vagas previstas
para admissdo, apenas expectativa de direito a contratacdo, relativamente a vagas
porventura abertas dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

14. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

14.1 A chamada respeitara a ordem de classificacdo final, em conformidade com o numero de
vagas previstas neste Edital e se dara conforme a necessidade da ITAIPU, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo, incluindo nesta regra os candidatos classificados nas
vagas reservadas.

14.2 Para o0 cargo 001/1010, a primeira e segunda contratacdo serdo dos candidatos
classificados na lista de Ampla Concorréncia. A terceira contratacdo serd da lista de
Pessoas com Deficiéncia. A quarta contratacdo serd da lista de Ampla Concorréncia,
ficando a quinta contratagcdo para o candidato classificado na lista de Pessoas Negras
(pretos ou pardos), e assim sucessivamente.

14.2.1 Para o cargo 002/1010, a primeira, segunda, terceira e quarta contratacdo serdo dos
candidatos classificados na lista de Ampla Concorréncia, ficando a quinta contratacdo para
o candidato classificado na lista de Pessoas Negras (pretos ou pardos), e assim
sucessivamente.

14.3 O candidato classificado em mais de uma lista (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e
pessoa negra), quando admitido, sera excluido da outra lista em que constar, devendo
assinar termo especifico para isso.

14.4 Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato chamado para suprir vaga, sera
convocado o candidato posteriormente classificado da mesma lista (Ampla Concorréncia,
Pessoas com Deficiéncia ou Pessoas Negras), até que se viabilize a contratacao.

14.5 A admissdo dos candidatos classificados respeitara os critérios de alternancia entre as listas,
conforme Tabelas Orientativas de Reserva de Vagas, Anexo F.

14.6 Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados para preenchimento de
vaga por meio de Edital eletrbnico, publicado no site (www.itaipu.gov.br/processosseletivos) e
pelo endereco eletrénico (e-mail) cadastrado no formulario de inscricao.

14.7 Antes de assumir a vaga, o candidato classificado e chamado para provimento da vaga
devera submeter-se as etapas de analise documental, avaliagdo do fen6tipo (quando cota
para pessoas negras (pretos ou pardos)), avaliacdo psicolégica (quando requerida) e
exames meédicos.

14.7.1 O candidato chamado para provimento da vaga que ndo atender a convocag¢do em qualquer
das etapas indicadas no item 14.7, sera eliminado do Processo Seletivo.

14.8 A lotacdo do candidato serd indicada quando de sua convocagdo para suprimento de uma
vaga, conforme a necessidade e conveniéncia da ITAIPU.
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15. DA ANALISE DOCUMENTAL DOS REQUISITOS DO CARGO (SOMENTE PARA

CANDIDATOS CONVOCADOS PARA SUPRIR VAGA)

15.1 O candidato classificado e convocado para suprir uma vaga deverd comprovar todos os
requisitos do cargo para o qual se inscreveu conforme o item 15.2.

15.1.1 O candidato ter4 até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da publicacdo da sua
chamada, para enviar os documentos para comprovacao dos requisitos.

15.1.1.1 O prazo para apresentacdo dos documentos nao sera prorrogavel em nenhuma hipotese.
152 O candidato convocado devera enviar para 0 endereco eletrénico

processoseletivo@itaipu.gov.br, em arquivo PDF, cOpia escaneada dos documentos que
comprovem os requisitos do cargo, conforme previsto no item 1 — Dos Cargos.

15.2.1 Para comprovacgdo da experiéncia minima serdo aceitos os seguintes documentos: (Alterado
pela Retificacdo n° 01 publicada em 25/10/2019)
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) Certidbes expedidas por 6rgaos e entidades da Administracéo Publica;
¢) Contrato social de empresa individual;
d) Declaracéo de empresas (exceto para o cargo 002/1010);
e) Certiddes expedidas por 6rgdos de segurancga publica e defesa.

15.2.2 Nesses documentos deve constar o tempo minimo de servigo, provando que o candidato
exerceu as atividades previstas no Edital.

15.2.3 Caso o cargo registrado na CTPS ndo demonstre a experiéncia exigida para o cargo, o
candidato devera apresentar, juntamente com a CTPS, a declaracdo da empresa em que
trabalhou, conforme indicado no item 15.2.4.

15.2.4 Na declaracdo da empresa em que o candidato trabalhou como empregado tem que constar:
nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das
atividades exercidas pelo candidato e o respectivo tempo de servigo. Esta declaragdo tem
gue ser registrada em cartério de titulos e documentos e devera ser apresentada juntamente
com a CTPS.

15.2.5 Na declaracdo de empresas em que o candidato trabalhou como autbnomo, tem que constar:
nome da empresa, endereco comercial, CNPJ, nome do responsavel, descricdo das
atividades exercidas pelo candidato e o respectivo tempo de servico. Esta declaracdo tem
gue ser registrada em cartério de titulos e documentos.

15.3 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que, convocado para apresentar 0S
documentos incorra em uma das seguintes situacoes:
a) ndo enviar os documentos até a data estabelecida na chamada, divulgada no site da
ITAIPU.
b) ndo comprovar os requisitos do cargo estabelecido em Edital.
C) ndao aceitar a vaga ofertada.

15.4 A ITAIPU informara ao candidato sobre o deferimento dos documentos apresentados e sua
aprovacgao para as proximas etapas.
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15.5 O candidato aprovado para a etapa seguinte deverd trazer documentos originais ou copia
autenticada dos documentos apresentados via e-mail para comprovacdo dos requisitos e
assinar o formulario de analise documental.

15.6 O candidato que encaminhar a documentacdo com irregularidade sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo e considerados nulos todos os atos decorrentes dessa
irregularidade.

16. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para o cargo 002/1010)

16.1 O candidato a vaga de Profissional de Nivel Suporte |, funcdo de Agente de Seguranca,
aprovado nas etapas anteriores, sera encaminhado para realizacao de avaliagédo psicoldgica.

16.2 A avaliagcdo psicolégica avaliara se o candidato € apto ou inapto para exercer o cargo/funcgéo,
em conformidade com a Instrugdo Normativa Departamento de Policia Federal — DPF n° 78
de 10/02/2014.

16.3 A avaliacdo psicologica sera realizada por profissional credenciado junto ao Conselho Federal
de Psicologia, bem como junto a Policia Federal, e o profissional empregara um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do
candidato para fins de prognostico do desempenho das atividades relativas ao cargo n°
002/1010, Cargo de Profissional Nivel Suporte | — funcéo de Agente de Seguranca.

16.4 A avaliacdo psicologica tera carater unicamente eliminatorio. O candidato podera obter um
dos seguintes resultados:
a) apto: significa que o candidato apresentou perfil psicoldgico compativel com o perfil exigido;
b) inapto: significa que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel com o perfil
exigido;
c) ausente: significa que o candidato ndo compareceu ao Exame Psicoldgico.

16.5 Os candidatos que obtiverem resultado Inapto ou Ausente poderdo apresentar recurso
administrativo, conforme previsto nos itens 14 a 18 do Anexo C. Do contrario, estardo
eliminados do Processo Seletivo.

16.6 As Normas da avaliacdo psicologica e o Perfil Profissiografico do Profissional de Nivel

Suporte |, funcdo de Agente de Seguranca encontram-se descritos no Anexo C e Quadro C1,
respectivamente, deste Edital.

17. DOS EXAMES MEDICOS

17.1 O candidato aprovado nas etapas anteriores sera encaminhado para realizacdo de exames
médicos, bem como exames complementares, se necessario.

17.2 Os exames médicos determinardo se o candidato € APTO ou INAPTO para exercer a fungéo.

17.3 Os exames meédicos e 0s exames complementares seguirdo o contido na Norma
Regulamentadora 7 — PCMSO, do MTE.

17.4 Seré eliminado do Processo Seletivo o candidato considerado INAPTO no exame médico
admissional.
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18. DA DESISTENCIA E REMANEJAMENTO PARA O FINAL DA LISTA DE CLASSIFICADOS

18.1 No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo chamados outros candidatos na
ordem subsequente da mesma lista de classificagéo do cargo.

18.2 O candidato que desejar ser remanejado para o final da lista de classificados devera fazé-
lo preenchendo a declaragdo do Anexo G e enviando-a junto com a coOpia escaneada dos
documentos de comprovacao dos requisitos.

18.3 Nao sera aceito remanejamento do candidato para o final da fila de classificados apés
realizacdo da avaliacdo psicoldgica ou exames meédicos. Neste caso, o candidato sera
considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

18.4 O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.

19. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO, QUANDO SE TRATAR DE CANDIDATO EMPREGADO

OU EX-EMPREGADO DA ITAIPU.

19.1 Nao serdo admitidos ex-empregados da ITAIPU demitidos por justa causa, demitidos em
programas de desligamento incentivado ou que estiveram ou estejam em litigio individual
trabalhista com a Entidade.

19.2 O empregado da ITAIPU aprovado e convocado nos termos deste Processo Seletivo Publico
devera rescindir o Contrato de Trabalho vigente e assinar novo contrato para assumir a vaga
do cargo classificado.

20. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

20.1 Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.
20.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa (art. 12 da Constituicdo Federal e Dec. 70.436/72).
20.3 Candidatos de outras nacionalidades:

20.3.1 Esta impedido de participar do presente Processo Seletivo o candidato de nacionalidade
paraguaia, em face da vedacdo expressa do artigo 12 do Protocolo sobre Relacbes de
Trabalho e Previdéncia Social firmado entre o Brasil e o Paraguai (ver detalhamento no site
http://www.itaipu.gov.br/institucional/documentos-oficiais).

20.3.2 Candidatos de outras nacionalidades devem estar com a situacdo de permanéncia
regularizada (Lei 13.445/2017) e ter passaporte com visto permanente.

20.4 Ter idade minima de 21 anos para o cargo de Nivel Suporte |, funcdo de Agente de
Seguranca e de 18 anos para 0s demais cargos, comprovada até a data de admisséo.

20.5 Os candidatos ao cargo 002/1010 — Profissional de Nivel Suporte | (Agente de Seguranca)
deverdo apresentar certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da Jurisdigdo
onde reside/residiu nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal;
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b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,
¢) da Justica Militar Federal;
d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal.

20.6 Comprovante de Votagdo ou Certiddo da Justica Eleitoral atestando estar em dia com as
obrigac¢@es eleitorais.

20.7 Apresentar certificado de reservista (candidatos de sexo masculino).

20.8 Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo.

20.9 Para comprovacdo da escolaridade serdo aceitos diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, Conselho

Nacional de Educacéo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

20.10 Apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS).

20.11 Apresentar a impressao da consulta de situagéo regular dos dados da Qualificacdo Cadastral

online do eSocial feita no site http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-
cadastral.

21 DOCONTRATODETRABALHO

21.1 O contrato de trabalho sera regido pelo Tratado Internacional celebrado entre o Brasil e o
Paraguai de 26 de abril de 1973 e Anexos e, subsidiariamente, nas hip6teses previstas no
referido Tratado, pela Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, além das normas internas e
acordos coletivos de trabalho da ITAIPU.

21.2 Do Periodo Probatério

21.2.1 O candidato aprovado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, passard por um periodo probatério de 24 (vinte e quatro) meses de
trabalho efetivo, passando por avaliagbes de desempenho periodicas.

21.2.2 Se atingidas as metas estabelecidas na série de avaliacdes, encerra-se o periodo probatorio.
N&o atingidas as metas, o empregado sera desligado nos termos da legislagéo trabalhista.

21.3 DaJornadade Trabalho

21.3.1 A critério da ITAIPU, os horérios de trabalho poderdo ser de regime Gnico, diurno ou noturno,
de revezamento ou de horario misto.

21.3.2 Ajornada de trabalho seré de 8 (oito) horas diarias.

21.3.3 A jornada de trabalho para o cargo/funcédo que tenha turno de revezamento sera de 6 (seis)
horas diérias.

21.4 DaRemuneracdo Mensal
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21.4.1 Além do saléario-base, indicado no quadro de cargos e de eventuais adicionais decorrentes da
legislacdo trabalhista, atualmente, em face de disposicdo do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, compde também a remuneracdo mensal:

a) 1% (um por cento) sobre o salario-base, por ano de servigo prestado a ITAIPU;

b) 13% (treze por cento) sobre o salario-base de Adicional Regional para as vagas de Foz do
Iguacu;

¢) No caso do cargo 002/1010 Profissional de Nivel Suporte | — funcdo Agente de Seguranca, o
contratado tera ainda, a titulo de remuneracgéo, adicional de periculosidade e adicional de
penosidade, enquanto exposto as condicbes de risco que autorizam o recebimento dos
referidos adicionais.

21.5 DaRemuneracao Variavel

21.5.1 Participacdo sobre os Resultados, conforme valores e regras estabelecidas no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

21.6 Politica de Beneficios

21.6.1 A atual politica de beneficios da ITAIPU, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de

trabalho vigente, contempla atualmente os seguintes itens entre outros:

a) Plano de Saude e Odontolégico, extensivo aos dependentes nos termos da Regulamentagéo
Interna;

b) Seguro de Vida em grupo;

¢) Plano participativo de previdéncia privada complementar (opcional);

d) Complementacao Auxilio-Enfermidade;

e) Auxilio-Alimentacdo no valor de R$ 1.208,00 (Um mil, duzentos e oito reais), base 2018 —
Acordo Coletivo de Trabalho;

f) Politica Educacional para empregado e seus dependentes;

g) Auxilio-Creche para filhos de empregado;

h) Auxilio-Funeral.

22. DAS DIPOSICOES FINAIS

22.1 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo correréo
por conta do candidato.

22.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

22.3 O candidato classificado deve manter atualizado seu endereco junto a ITAIPU, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

22.4  Sera excluido da lista de aprovados o candidato que:
a) Nao comparecer em uma das etapas do Processo Seletivo.
b) N&o apresentar os documentos exigidos no prazo estipulado pela ITAIPU.
c) N&o atender a convocagéao para assinatura do contrato individual de trabalho.
d) Recusar-se a ocupar vaga ofertada.
e) Expressar-se formalmente pela n&o contratagéo.
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E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do
periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Se o candidato necessitar de declaracdo de participacdo no Processo Seletivo devera dirigir-
se a Inspetoria do seu local de realizacdo de prova somente no dia da prova.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.

O candidato ou candidata que desejar fazer uso de seu nome social deve entrar em contato
com o Nucleo de Concursos pelo telefone (41) 3313-8835, a partir das 08h30min do dia
15/10/2019 até as 17h30min do dia 14/11/2019.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de
realizacdo das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de
até trés meses contados da data de realizagdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto
ou documento tiver sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu
legitimo responsavel. Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados a Agéncia de
Correios e 0s objetos para instituicbes de caridade.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de um aditamento ao Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Nucleo de Concursos da UFPR em conjunto com a
ITAIPU Binacional.

Foz do Iguacu, 15 de outubro de 2019.

Paulo Roberto da Silva Xavier
DIRETOR ADMINISTRATIVO DE ITAIPU
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ANEXO A

CONTEUDO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO — PONTUACAO MAXIMA E MINIMA

Todo o contetdo de legislacdo mencionado neste Edital contemplara a vigéncia até a data anterior
da publicacéo do Edital.

Vaga Cédigo 001/1010 — Cargo: Profissional Nivel Universitario Pleno Ill — Médico Perito

) s Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina ~ = - —
p P Questbes Questao Méaximo Minimo
Objetiva Conhecimento Especifico 40 2,5 100 50
Discursiva Conhecimento especifico 02 50 100 N&o pode zerar.

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Direito e ética em Satde — A relagdo médico/paciente: respeito & autonomia e dever de beneficéncia do
médico. Consentimento Livre e Esclarecido. Prontuario médico e dever de confidencialidade. Limites do tratamento médico. Eutanésia,
ortotanasia e distanasia. O direito a salde e o direito da salide no sistema normativo brasileiro. Relevancia publica das ag6es e servigos de
salde. Direitos do paciente, consumidor e usuario. Instrumentos legais e responsabilidade em salde. Controles internos e externos.
Atuagdo do Ministério Publico e judicializacdo de saude.

Marco regulatério do mercado de salde suplementar — aspectos gerais da Lei dos Planos de Salde 9.656/98. Aspectos gerais da Lei de
Criagdo da ANS 9.961/00. Operadoras e Seguradoras de Planos de Salde. Taxa de Salude. Cadastro de Beneficiario. Documento de
Informagdes Periddicas. Sistema de Informacéo de Produtos. Ressarcimento ao SUS. Rol de Procedimentos. Troca de Informagdes em
Saude Suplementar. Processo administrativo-fiscal. Infracdes e penalidades. Produtos (novos e antigos). Contratualizagdo. Demitidos e
aposentados. Garantias Financeiras. Administradores. Convénios/contratos para oferta de rede credenciada. Intervenc¢éo e liquidacéo.

Constituicdo Brasileira, do art. 196 ao 200. Lei n° 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990 (Sistema Unico de Salde - SUS). Lei n® 9.656/1998
(Regulamentagdo do setor de planos de saide). Lei 9.961/2000 (Criagdo da ANS). Decreto n° 3.327/2000 (Regulamentacdo da ANS). Lei
n° 8.078/1990 (Cddigo de defesa do consumidor).

RNs ANS de interesse: Resolugdo Normativa n°® 428 - Atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde, que constitui a referéncia
béasica para cobertura assistencial minima nos planos privados de assisténcia a salde, contratados a partir de 1° de janeiro de 1999; fixa
as diretrizes de atencdo a salde; e revoga as Resolugées Normativas. Resolugdo Normativa n® 85 (e suas atualizagdes) - Dispde sobre a
concessao de Autorizagcdo de Funcionamento das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude, e da outras providéncias. Resolugéo
Normativa n°® 396 - Altera a Resolu¢cdo Normativa — RN n° 124, de 30 de margo de 2006, que dispde sobre a aplicacdo de penalidades
para as infracdes a legislacao dos planos privados de assisténcia a saude. Resolugdo Normativa n° 363 - Dispde sobre as regras para
celebragdo dos contratos escritos firmados entre as operadoras de planos de assisténcia a salde e os prestadores de servicos de atencéo
a saude e da outras providéncias. Resolucdo Normativa n° 424 - Dispde sobre critérios para a realizagdo de junta médica ou odontologica
formada para dirimir divergéncia técnico-assistencial sobre procedimento ou evento em salde a ser coberto pelas operadoras de planos de
assisténcia a saude.

O Sistema de Saude Publico e Privado no Brasil — o surgimento da saude publica no Brasil. O sistema assistencial previdenciario — dos
anos 20 a crise dos anos 80. O SUS como sistema universal: aspectos legais, funcionamento, dilemas e tendéncias. A atencdo privada no
Brasil: a emergéncia dos planos e seguros de salde e a regulamentacéo pos-lei 9656 e a criagcdo da ANS.

Economia da Salde — Fundamentos da Economia da Saude. Fundamentos da avaliagdo Econdmica em Saude.

Avaliacao de tecnologia em Saude — Conceito de tecnologias em salde e avaliagcao de tecnologias em saude. Priorizagdo em Avaliacao de
tecnologias em Saude — ATS. Interface da ATS com a Medicina Baseada em Evidéncias e a Economia da Saude. Relacéo da ATS com a
Gestao em Saude e Auditoria em Saude. Papel da ATS na melhoria da eficiéncia da empresa de saude e no controle de custos. Papel da
ATS na decisao sobre incorporagédo tecnoldgica. Panoramas Nacional e internacional em ATS.

Promogdo da Salde e prevencdo da doenga — Introdugdo e conceitos. Quadro geral do mercado suplementar de saldde no Brasil.
Caracteristicas do foco assistencial. Crises nos Sistemas de Saude e Fatores que influenciam na salde. Caracteristicas dos Modelos de
Atencgéo existentes no Setor de saude Suplementar. Histéria recente da “gestéo” nos sistemas de saude. Conceitualizagdo de Managed
Care, atengdo a saude, atividades de promogédo de salde e prevencéo de doengas. Momento atual do foco regulatério da ANS. Diretrizes
da ANS na Remodelagem da saude suplementar. Modelo Assistencial X ateng&o integrada. Regulamentagdo indutora de qualificagéo.
Programa de Promogédo da salde e prevencédo de doengas RN 94 e IN 10. Indicadores de Atencéo a Saude. Passos e Estratégias na
elaboracéo dos programas. Programas de Promogéo de Salde e Prevencéo de Doengas no mercado privado suplementar. Gerenciamento
Médico da Atengdo. Abordagens ou agdes em gerenciamento de saude. Modelos de “Disease Management”. Modelo geral de atuacéo
preventiva em planos de saude. Gerenciamento de doencas: pressupostos para rastreamento. Correlagdo Doengas e Habitos Indesejaveis.
Impactos dos fatores de risco. Doentes cronicos e custos. Fases e modelos de implantagdo de programas de gerenciamento de cronicos.
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Epidemiologia gerencial — Aplicag6es da epidemiologia e das disciplinas correlatas na area de administracdo hospitalar, operadoras de
planos de saude e de outros servigos e sistemas de saude, privados ou publicos: analise da situagdo se salde; vigilancia epidemiolégica;
planejamento e definicdo de propriedades; avaliacdo de tecnologias, agfes e programas de saude. Uso de informagdes no gerenciamento
em saude. Critérios de escolha e uso de indicadores na avaliagdo dos servi¢os. Epidemiologia e avaliacdo da qualidade de servigos de
saude. Indicadores e Sistemas de Informag¢des em Saude.

Nocgdes de gestéo atuarial em Saude — Interagcdo da Ciéncia Atuarial com a Gestdo de Operadoras de Plano de Saude. As exigéncias da
legislacdo em relagéo a area atuarial. Conceitos introdutérios de Atuaria, discussdes sobre os aspectos de uma avaliagdo atuarial e sua
aplicabilidade na gestao operacional e estratégica da operadora. Conceitos de estatistica descritiva, probabilidades, metodologias atuariais
aplicadas ao mercado de saude suplementar.

Gestédo de riscos e sinistralidade — quais os riscos em uma empresa de saude. Sinistralidade. Composicdo de despesas e receitas em
planos de salde. Perfil de salde da carteira de usuarios. Estratificacdo da carteira de usuarios. A ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar e os riscos dos planos de salude. Regulagdo em salde. Formas de controle das despesas em saude. Como aumentar
receitas em planos de salide. Programas de gestéo de riscos.

Auditoria em saude — conceito de auditoria em saude. Etica e Legislagdo. Tipos de Auditoria (prospectiva, concorrente, retrospectiva).
Auditoria em Enfermagem. Orteses, Proteses, Materiais Especiais — OPME.

Negociacdo em Saude e formagdo de rede de prestadores — a formacdo do Setor de Saude Suplementar e implicagdes no processo
negocial.

Formacé&o de rede de prestadores - critério e parametros.

Indicadores de Salde — as empresas e as informagfes. A importancia dos indicadores na gestdo de um plano de salde. Conceito de
indicadores de satde. Os indicadores de satde no mercado mundial. Os indicadores de satide no Sistema Unico de Saude. Os indicadores
de saude no Sistema de Saude Suplementar. A tomada de decisdo baseada em indicadores de saude. O indicador e as negociagdes com
prestadores de servicos. O indicador e a auditoria em servigos de saude. O indicador no planejamento da empresa. Equilibrio econémico-
financeiro. Planejamento das acBes em saudes. Fontes de informagfes em sadde. A importancia do banco de dados. Metodologia de
formatagéo dos indicadores.

Vaga Codigo 002/1010 — Cargo: Profissional Nivel Suporte | — Agente de Segurancga

. e Quantidade Pontos por Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Questdes Questdo Maximo Minimo
Conhecimento Especifico 30 2,5 75 40
Objetiva
Lingua Portuguesa e Matematica 10 2,5 25 12,5

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de seguranca privada; Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho; Sistema de
Seguranca Publica e Crime Organizado; Prevengdo e Combate a Incéndio; Primeiros Socorros; Conhecimentos de armamento, munigao e
tiro (inclusive normas de seguranca); Vigilancia; Radio comunicacdo; Alarmes; Criminalistica; Técnicas de Entrevistas; Legisla¢éo aplicada:
Constituicdo Federal; Codigo Penal Brasileiro; Codigo de Transito Brasileiro; Lei de Crimes Ambientais (Lei 9605/98); Portaria 3233/2012
da Policia Federal e Simula Vinculante n°11 do STF.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos informativos, argumentativos e de ordem pratica (ordens de servigo, instrucdes,
correspondéncias e oficios). Corregdo na expressao escrita sob os aspectos: clareza, coesao textual, estruturacdo de frase e periodo
complexos, pontuacao, concordancia verbal e nominal, uso de vocabulério apropriado, grafia, acentuacéo e emprego de pronomes. Serdo
consideradas as regras apoés a reforma ortogréafica da Lingua Portuguesa (Decreto n® 6.583/2008).

MATEMATICA: Numeros relativos, inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragéo, multiplicago, divisdo e
potenciacdo), fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais. Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema
monetario brasileiro. NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢oes. Divisdo em partes proporcionais. Regras de trés simples e
composta. Porcentagem. Perimetro, &rea e volume das principais figuras geométricas.
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ANEXO B

TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF (somente para o cargo 002/1010)

O Teste de Aptiddo Fisica, de carater classificatorio e eliminatério, sera realizado pelo Nucleo de
Concursos da Universidade Federal do Parana, e visa avaliar a capacidade do candidato suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias do cargo
de Agente de Seguranca.

1. CRITERIOS

1.1 Serd considerado Apto o candidato aprovado nos indices minimos em todos os testes
previstos. Independentemente de eliminagdo em um ou mais testes, todos os candidatos
realizardo a bateria completa de atividades propostas, salvo em caso de desisténcia, 0 que
sera consignado em ata. (Alterado pela Retificacdo n° 02 publicada em 20/02/2020)

1.2 Os candidatos Aptos serdo classificados, em funcéo da soma dos pontos obtidos em cada um
dos testes, sendo a pontuagdo méaxima de 20 pontos.

1.3 Nao sera permitida a realizacdo dos testes sem a apresentacao do atestado médico no inicio
das provas fisicas. Os candidatos deverao apresentar atestado médico capacitando-os para
as provas de esforco fisico, datado de periodo néo superior a 15 dias anterior a data dos
testes e constando CRM, carimbo e assinatura do médico responséavel. No atestado
médico também deve estar escrito que o0 candidato realizou exame complementar
Eletrocardiograma. O Candidato sera desclassificado caso ndo apresente o devido atestado.

1.4 A Comissdo responsavel pela aplicacdo das provas e a ITAIPU isentam-se de qualquer
responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer com 0s candidatos durante e apos
a realizagdo dos testes.

15 Seré vedada a presencga de acompanhantes do candidato no local de realizacao dos testes.
2. DOS TESTES

2.1 TESTE EM BARRA FIXA

Objetivo: medir indiretamente a forca muscular de membros superiores e cintura escapular.

A metodologia para a preparagdo e execucao do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:
a) Ao comando “em posicao”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre
(pronacéo ou supinagdo) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicao,
devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo e com as barras de sustentagéo
laterais;
b) Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo
ultrapassar a parte superior da barra, mantendo o olhar para frente, ndo devendo realizar uma
hiperextensdo da coluna cervical. Em seguida estendera novamente os cotovelos até a posicao
inicial;
c) A contagem das execugdes corretas levard em consideracdo o seguinte:

C1. O movimento so6 sera considerado completo ap0s a total extensdo dos cotovelos;
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C2. A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execugao sera considerada
um movimento incorreto, hdo sendo computado no desempenho do candidato.

C3. Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a
segunda tentativa sera de no minimo 5 (cinco) minutos. Ser& considerada a melhor marca obtida
pelo candidato entre as duas tentativas.

O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacéo da primeira tentativa.

N&o sera permitido ao candidato:

a) Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio das
execucdes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;

b) Apds o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a prote¢do das maos;

d) Apoiar o0 queixo na barra.

O teste sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes expostas acima. O desempenho do
candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como indice da tentativa.

A pontuacdo do teste em barra fixa, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir:

N° DE FLEXOES NA BARRA FIXA

PONTOS
Masculino Feminino
Menor ou igual a 2 0 Eliminado (a)
3ab 1 2
6a8 2 3
9all 3 4
Maior ou igual a 12 Maior ou igual a 4 5

2.2 TESTE DE NATACAO

A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de natacdo, para os candidatos dos sexos
masculino e feminino, sera a seguinte:
1) Ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina no bloco
de partida;
2) Ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na
piscina e nadar 50 (cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;
3) Na virada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
4) A chegada dar-se-4 quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de
chegada.

Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo minimo entre a primeira e a segunda
tentativa serd de 5 (cinco) minutos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo candidato nas duas
tentativas.

O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacéo da primeira tentativa.

Nao sera permitido ao candidato:
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a) Apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) Na virada, parar na borda;

c) Apoiar-se no fundo da piscina;

d) Dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) Utilizar qualquer acessorio que facilite 0 ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacao.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicbes do artigo anterior,
sendo contado como tentativa. Nao sera computado indice para essa tentativa e 02 (duas) tentativas
realizadas nestas condic¢des implicardo na eliminacdo do candidato.

O teste de natacdo devera ser realizado em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros,
raiada.

A pontuagéo do teste de natagdo, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera atribuida
conforme as tabelas a seguir:

_TEMPO (em segundos) - PONTOS
Masculino Feminino
Maior ou igual a 1’40” Maior ou igual a 1’55” Eliminado (a)
1’10” a 1’39” 1'23” a 1’54” 2
55”0 a 1°'09” 1'07” a 1’22” 3
45”01 a 54799 55”01 a 1°06” 4
Menor ou igual a 45” Menor ou igual a 55” 5

Alterado pela Retificagdo n°® 01 publicada em 25/10/2019
2.3  TESTE DA FLEXAO DO QUADRIL EM 60 SEGUNDOS — ABDOMINAL

Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada no grupo abdominal e nos flexores de
guadril.

A metodologia para a preparagéo e execucao do teste da flexdo do quadril, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

1) O avaliado deve deitar-se em decubito dorsal (de costas) no colchonete, joelhos fletidos em
90 graus, planta dos pés tocando no solo a uma distancia de 30 a 45 cm dos gluteos, as
maos apoiadas na nuca, pés fixados no chdo com a ajuda do avaliador;

2) O avaliador estara munido de cronémetro;

3) Ao sinal sonoro do avaliador o avaliado realizard a flexdo do tronco até que os cotovelos
toguem nos musculos do quadriceps (coxa) ou os joelhos, retornando a posicao inicial até
gue as escéapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma flexdo, e se ndo
houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada
incompleta e ndo sera considerada;

4) O avaliador deve contar quantas vezes o individuo consegue executar este movimento em 60
segundos;

5) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da
Gltima repeticdo realizada corretamente.

O individuo pode descansar entre as repeticdes, caso nao consiga executar ininterruptamente.

Se for necesséario o avaliado pode solicitar para aprender o movimento, mas tera no maximo trés
tentativas antes do teste.
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Nao serd permitido ao candidato:
a) Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Utilizar qualquer equipamento ou outro artificio para seu auxilio no teste.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes expostas acima. O
desempenho do candidato até 0 momento da interrupcao sera considerado como indice da tentativa.
A pontuacdo do teste da flexdo do quadril, para os candidatos dos sexos masculino e feminino, sera
atribuida conforme a tabela a seguir:

N° DE FLEXOES DE QUADRIL

Masculino

Feminino

PONTOS

Menor que 28 Menor que 20 Eliminado (a)
28 a 32 20a24 2
33a36 25a30 3
37a42 31a35 4

Maior ou igual a 43 Maior ou igual a 36 5

Alterado pela Retificagdo n°® 01 publicada em 25/10/2019
2.4  TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através do desempenho em correr a maior
distancia possivel no tempo de 12 minutos.

A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para 0s

candidatos dos sexos masculino e feminino, obedecera aos seguintes aspectos:

1) O candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O
candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

2) O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por
sinal sonoro;

3) Apods o final do teste, o candidato deverd permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendicular a pista, sem abandona-la, até ser liberado pela banca.

Cada candidato terd apenas uma tentativa para realizar o teste.

Nao sera permitido ao candidato:

a) Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora;

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, depois de finalizados os
12 (doze) minutos, sem ter sido liberado pela banca;

c) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato seré interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes expostas acima, sendo
a distancia percorrida desconsiderada e implicando na eliminagédo do candidato.

A pontuacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos dos sexos masculino e
feminino, ser4 atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (METROS)

PONTOS

Eliminado (a)

Feminino
Menor que 1510

Masculino |
Menor que 1900
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1900 a 2099 1510 a 1699 2
2100 a 2409 1700 a 1969 3
2410 a 2519 1970 a 2089 4
Maior que 2520 Maior que 2090 5
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ANEXO C

AVALIACAO PSICOLOGICA (somente para o cargo 002/1010)

10.

A avaliacao psicolégica sera realizada somente na cidade de Foz do Iguagu-PR.

A avaliagéo psicoldgica tem por objetivo analisar as condi¢cfes psicoldgicas do candidato para
o exercicio da fungdo profissional inerente ao Cargo de Profissional Nivel Suporte | — funcéo
de Agente de Seguranca da ITAIPU Binacional. Assim sendo, o objetivo da avaliacdo nao é
fornecer um psicodiagnostico, mas sim selecionar candidatos que atendam as caracteristicas
exigidas pelo Perfil Profissiogréafico do cargo.

A avaliacdo psicoldgica € um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do
candidato para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas ao cargo de
Profissional Nivel Suporte | — funcdo de Agente de Seguranca da ITAIPU Binacional.

Os instrumentos utilizados na avaliagédo psicolégica serdo capazes de aferir de forma objetiva
e padronizada os requisitos psicologicos do candidato exigidos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

A avaliagdo psicoldgica utilizada na afericdo das caracteristicas de personalidade e
habilidades especificas dos candidatos sera composta por:

- Teste de Personalidade projetivo e expressivo;

- Teste de Memoboria;

- Teste de Atencdo Difusa e Concentrada; e

- Entrevista semiestruturada.

A elaboracdo dos procedimentos para a avaliagdo psicoldgica deste Processo Seletivo foi
realizada por psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia.
(Resolugéo CFP n° 01/2002).

Os testes que comp8em a avaliacdo psicoldgica serdo aplicados por psicélogo regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, seguindo recomendacfes atualizadas dos
manuais técnicos adotados, respeitando o0s procedimentos de aplicagcdo e avaliagdo
gualitativa e quantitativa, aprovados e validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

A avaliagdo psicolégica para o cargo de Profissional Nivel Suporte | — fungédo de Agente de
Segurancga da ITAIPU Binacional observard a legislacdo aplicavel a funcdo de Vigilante,
conciliado ao que dispde a Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia.

O candidato, para ser considerado apto na avaliacdo psicologica, deve atender as
caracteristicas inerentes ao cargo de Profissional Nivel Suporte | — funcdo de Agente de
Seguranga, especificadas no Quadro Perfil Profissiografico (Anexo C1), nos parametros
indicados no referido quadro.

A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatério. O candidato podera obter um dos seguintes
resultados:

Apto: quando apresentar perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico exigido;
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Inapto: quando ndo apresentar o perfil psicolégico compativel com o perfil profissiografico
exigido;
Ausente: quando ndo comparecer a avaliagcao psicoldgica.

O resultado da avaliagdo psicologica serd emitido pelo Psicologo avaliador por meio de
documento encaminhado a ITAIPU.

O candidato considerado Apto na avaliacdo psicologica sera convocado pela ITAIPU por
meio de correspondéncia (e-mail ou telegrama) solicitando seu comparecimento em dia,
horério e local especificado para realizacdo da proxima etapa do Processo Seletivo (exames
médicos).

O candidato considerado Inapto na avaliagdo psicolégica recebera telegrama da ITAIPU,
informando-o do resultado da avaliagdo e facultando-lhe conhecer o resultado da avaliacdo
por meio de entrevista devolutiva com o Psicélogo que o avaliou. Para esse fim, a ITAIPU
agendara horario com o psicologo avaliador.

Caso seja do interesse do candidato, este poderd se fazer acompanhar na entrevista
devolutiva por profissional psicélogo particular, desde que este profissional ndo faca parte da
equipe responsavel pela avaliagéo.

Caso o psicOlogo representante tenha interesse em dar vistas ao material utilizado na
avaliacdo psicoldgica, devera solicitar a ITAIPU através do e-mail
processoseletivo@itaipu.gov.br agendamento com o psicélogo avaliador.

Orientado ou nao pelo seu psicélogo representante, o candidato Inapto podera entrar com
recurso administrativo perante a ITAIPU, ato formalizado por meio do Anexo D, num prazo de
até trés dias Uteis, contados a partir do recebimento do telegrama.

O recurso deve ser protocolado na recepcdo do Centro Executivo de Foz do Iguagu ou via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), postado impreterivelmente em até trés dias Uteis
apos o recebimento do telegrama, enderegado a Divisdo de Selecdo e Acompanhamento
de Recursos Humanos — RHDA.AD - Avenida Silvio Américo Sasdelli, 800 — Vila “A” — CEP
85866-900 — Foz do Iguagu/PR.

O envelope deve estar referenciado pelo seguinte assunto: “Processo Seletivo ITAIPU
Edital n® 1010 - recurso a avaliagao psicolégica”.

O recurso administrativo sera submetido a Comissao Avaliadora, designada pela ITAIPU, que
emitird parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido.

Caso o recurso administrativo seja deferido, a ITAIPU convocara o candidato por meio de
correspondéncia (e-mail ou telegrama) solicitando seu comparecimento em dia, horario e
local especificado para realizacdo da proxima etapa do Processo Seletivo (exames médicos).

Caso o recurso administrativo seja indeferido, a ITAIPU informard o candidato por meio de
telegrama.

Os candidatos Inaptos na avaliacdo psicolégica ndo serdo submetidos a novo exame no
presente Processo Seletivo.
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Anexo C1 - QUADRO - Perfil Profissiografico do Cargo de Profissional Nivel Suporte
| - funcao de Agente de Seguranca.

CARACTERISTICA

PARAMETRO

DESCRICAO

Controle Emocional

Elevado

Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo,
controlando-as durante uma situagdo que tem lugar durante um periodo
caracterizado por mudangas somaticas marcantes ou por
acontecimentos inesperados ou perturbadores, de forma que néo
interfira no seu comportamento, ou seja, é a capacidade de manter-se
calmo, raciocinando com clareza nos momentos dificeis.

Ansiedade

Diminuida

Preocupacéo antecipada com aceleragdo das fungbes organicas, que
pode afetar sua capacidade de reacao diante de situacdes de estresse.
Estado emocional decorrente de apreensdes, incertezas e medo diante
do perigo real ou imaginario.

Impulsividade

Diminuida

Incapacidade de controlar as emocgdes e tendéncia a reagir de forma
brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo. Tendéncia a
agir sem raciocinar, repentinamente e de maneira inesperada, pelo
impulso, instintivamente.

Dominio psicomotor

Adequado

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com equilibrio,
atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

Autoconfianga

Adequada

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos proprios
recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida,
acreditando em si mesmo, mostrando firmeza na hora de agir, nédo
tendo medo de tomar decisfes.

Adaptabilidade

Elevada

Capacidade de adaptar seu comportamento as mais diversas situacoes.

Flexibilidade

Elevada

Capacidade de agir com desenvoltura nas mais diversas situa¢des e/ou
ideias.

Dinamismo

Elevado

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Iniciativa

Elevada

Capacidade de agir diante das situagBes inesperadas, tomando
medidas coerentes e acertadas.

Sociabilidade

Elevada

Capacidade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas.

Atencdo Concentrada

Adequada

Caracteristica de quem nédo se dispersa, permanecendo centrado na
tarefa, canalizando a atengdo para estimulos especificos.

Atencéo Difusa

Adequada

Capacidade de focalizar, de uma s vez, diversos estimulos que estéo
dispersos espacialmente, realizando uma captacdo rapida de
informacées.

Memoéria

Adequada

Capacidade de adquirir, armazenar e recuperar informacdes ao longo
do tempo.
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ANEXO D
RECURSO ADMINISTRATIVO AO RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA

T LT =T o o PSP

BT[] (0] =T TR

DO PEDIDO:

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO
( ) Deferido o pedido.

Motivo:

( ) Indeferido o pedido.

Motivo:

Coordenacéo do Processo Seletivo
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ANEXO E
REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

Processo Seletivo: || ITAIPU BINACIONAL — EDITAL n°1010

Nome:

Inscrico:

E-mail:

Telefone:

Entrega de titulos nos dias 20 e 21 de janeiro de 2020 para o cargo de Profissional de

Nivel Universitario Pleno Ill — Médico Perito, do Processo Seletivo 1010 da Itaipu
Binacional.
Curitiba, de de 2020.
Assinatura:

Recebido pelo Nucleo de Concursos em [/

Recepcéo
Grupo de Atendimento Executivo

Via candidato (Destaque aqui)

i1 I Itaipu Binacional — Edital n® 1010
UFPR  Documentos recebidos pelo Nicleo de Concursosem ___/__/

RAL DO PARAN,

Obs.: Sujeito & conferéncia da Banca Estruturadora.

Candidato (nome legivel)

Recepcéo - Grupo de Atendimento Executivo
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TABELA ORIENTATIVA DE RESERVA DE VAGA
Ordem de Contratagio para os
CATgoes U PossUem reserva de uri:nw':mmm m':::::
Vagas H:mm“ Vagas para Pessoas Negras
Ordem de Lista de Ordem de Lista de
Contratagio | Classificados Contrataghe | Classificados
1 AC 1 AC
2 2 AC
3 3 AL
4 4 AC
5 I |
| |ac. ampla Concorrineia [ [ AC
PCD - Pessoa com Deficiénoa 7 7 AL
oM - Pessoa Negra E: B AC
9 ] AC
TR |
1 AC
12 AC
13 AC
14 AL
TR S
16 AC
17 AC
18 AL
13 AC
0

AC - Ampla Conoorrindia

PN - Pessoa Megra
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ANEXO G
DECLARACAO

Nome:

Processo Seletivo de que participou:

Cargo para o qual concorreu:

Classificagao:

Pelo presente declaro que:

() Desisto de continuar no Processo Seletivo supra, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

( ) Solicito que meu nome seja remanejado para o final da lista de candidatos classificados, dentro
do prazo de validade da lista geral de classificados. Estou ciente de que tal procedimento ndo
obriga a ITAIPU a contratacdo. Estou ciente ainda de que tal procedimento sé pode ser realizado
uma unica vez no ambito do mesmo Processo Seletivo.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

DEFERIMENTO
( ) Deferido o pedido.

Motivo:

( ) Indeferido o pedido.

Motivo:

Coordenacao do Processo Seletivo
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