FFFFFEEEEEEEEEERWN ki

AU VO

ALCANCAR A
IGUALDADE DE
GENERO E
EMPODERAR TODAS
AS MULHERES E
MENINAS

ESTUDO DE CASO: ITAIPU E O ODS 5

Atividades da Itaipu Binacional que apoiam a
implementacdo do Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 5 (ODS 5) da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentével, da Organizacao
das Nacoes Unidas




I
F(jto: Alexandre Marchetti

|
|
| .




IGUALDADE
DE GENERO

ALCANCAR A
IGUALDADE DE
GENERO E
EMPODERAR TODAS

AS MULHERES E
MENINAS



CATALOGACAO NA PUBLICACAO
(CIP)

Itaipu Binacional

Alcancar a equidade de género e capacitar todas as
mulheres e meninas/Itaipu Binacional. Direccion de
Coordinacién Ejecutiva. Diretoria de Coordenacao. Central
Hidrelétrica de Itaipu: Itaipu Binacional, 2019

DEGENERD 32 p.oil; 21x29,7 cm.

Inclui fotografias de Itaipu Binacional.

1.Equidade de género 2.Perspectiva de género 3.Itaipu
Binacional L.Titulo

CDU 364.614.8

Cataloga¢do em publicacéo feita na Biblioteca CHI-MD, Superintendéncia de Engenharia,
Direcdo Técnica.

0 e @ Esta publicacdo esta disponivel em Acesso Aberto sob a licenca Atribuicdo-NaoComer-
cial-Compartilharlgual 3.0 OrganizacGes Intergovernamentais OIG (CC BY-NC-SA 3.0
BY NC SA IGO) (https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/igo/deed.pt)

O relatério “Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”
é uma conquista da Itaipu Binacional.

Coordenacao geral: Direccion General Paraguaya, Diretoria Geral Brasileira — Itaipu
Binacional.

Redacdo e edicao: Ariel Scheffer da Silva, lvan Vera, Ligia Leite Soares, Maria Eugenia
Alderete.

Revisdao: Romeu de Bruns.

Colaboradores: Daniel Ramirez, Lilian Paparella.

Diagramacao: Divisdo de Imagem Institucional - Assessoria de Comunicacéo Social
Impressao: 50 copias

Publicado em 2019 (versd@o em portugués publicada em 2020)

Itaipu Binacional

Avda. Espaia N° 850 e/ Peru y Padre Pucheu
Asuncion, Paraguay

Tel.: (+595) 248-1909 / 248-1908
www.itaipu.gov.py

Av. Tancredo Neves, 6.731
Foz do Iguacu, Paran4, Brasil
Tel: (+55) 45 3520-5252
www.itaipu.gov.br

5 IGUALDADE 4
DE GENERO



CONTEUDO

Estratégia de desenvolvimento sustentavel da Itaipu 9
ltaipu e 0 ODS 5 10
Programa de incentivo a equidade de género 12
Protecdo das mulheres contra todas as formas de violéncia 17
Interligacdes com outros ODS 21
Conclusoes 26
Referéncias e fontes para leitura adicional 29

0

IGUALDADE
DE GENERO



ONDE NOS ESTAMOS?

Oceano Atlantico

=

BRASL e Brasilia

S e Usina Hidrelétrica de Itaipu
Hernandarias -

Asuncion - S N R Foz do Iguacu

Ciudad del Este -

Oceano Pacifico

Hu
Integracio gy vg ———
que gera energia ‘ ©
e desenvolvimento ITAI PU |

BINACIONAL

5 IGUALDADE 6
DE GENERO




Foto: Itaipu Binacional




IGUALDADE
DE GENERO

ODS 5: ALCANCAR A

IGUALDADE DE GENERO E
EMPODERAR TODAS AS
MULHERES E MENINAS

Meta 5.1: Acabar com todas as formas de discriminacéo
contra todas as mulheres e meninas em toda parte.

Meta 5.2: Eliminar todas as formas de violéncia contra
todas as mulheres e meninas nas esferas publicas e priva-
das, incluindo o tréfico e exploracdo sexual e de outros
tipos.

Meta 5.3: Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s
casamentos prematuros, forcados e de criancas e
mutilacdes genitais femininas.

Meta 5.4: Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia
e doméstico nao remunerado, por meio da disponibili-
zacdo de servicos publicos, infraestrutura e politicas de
protecdo social, bem como a promocao da responsabili-
dade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme
0s contextos nacionais.

Meta 5.5: Garantir a participacao plena e efetiva das
mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de deciséo na
vida politica, econdmica e publica.

Meta 5.6 Assegurar 0 acesso universal & saude sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado
em conformidade com o Programa de Acdo da
Conferéncia Internacional sobre Populagao e Desenvolvi-
mento e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os docu-
mentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

Meta 5.a: Realizar reformas para dar as mulheres direitos
iguais aos recursos econdmicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de
propriedade, servicos financeiros, heranca e 0s recursos
naturais, de acordo com as leis nacionais.

Meta 5.b: Aumentar o uso de tecnologias de base, em
particular as tecnologias de informacdo e comunicacdo,
para promover 0 empoderamento das mulheres.

Meta 5.c: Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacao
aplicdvel para a promocdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e meninas em
todos os niveis.

Fonte: Nacdes Unidas, 2019.
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ESTRATEGIA DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA ITAIPU

A visdo da ltaipu para 2020 é ser “geradora de energia
limpa e renovdvel com o melhor desempenho operati-
vo e as melhores préticas de sustentabilidade do
mundo, impulsionando o desenvolvimento sustentével
e a integracao regional” (ITAIPU, 2018 b)

Para a ltaipu, responsabilidade social é um grande
compromisso intrinsecamente ligado ao seu sistema de
gestdo, constituindo um de seus objetivos mais impor-
tantes em suas diferentes linhas de acdo. A Itaipu segue
politicas e praticas que promovem prosperidade e
contribuem para aprimorar o bem-estar das popu-
lacoes em muitas comunidades no Paraguai e no Brasil.
A organizacdo representa uma forca poderosa no
avanco do desenvolvimento regional sustentavel,
ajudando a construir sociedades mais pacificas, inclusi-
vas, equitativas e soliddrias. No Brasil, essas acoes
ocorreram principalmente na édrea de influéncia do
reservatorio e se estendem a muitos municipios da

]
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Regido Oeste do estado do Parand. No Paraguai, muitas
das acdes tém cobertura nacional e beneficiam diferen-
tes regides do pais.

Dentro da dimensao social do desenvolvimento susten-
tével, as atividades da Itaipu sdo projetadas para ajudar
a reduzir a pobreza, aumentar a seguranca alimentar e
melhorar a nutricdo, aprimorar a satde, promover a
educacdo e a equidade em relacao a género, idade,
deficiéncia, raca, religido, etnia e status econémico.
Também promovem geracdo de renda, protecdo de
criancas e adolescentes, respeito aos direitos humanos,
justica para todos, instituicoes responsaveis, conser-
vacdo da biodiversidade e meios sustentdveis de
producdo e consumo. Estas atividades fazem parte do
Plano de Negdcios da ltaipu, que inclui programas e
acdes correspondentes totalmente vinculados a objeti-
vos estratégicos, e politicas e diretrizes organizacionais
(ITAIPU, 2018 ©).

Gestao
Ambiental

Producéo de
Energia

Desenvolvimento
Sodial
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ltaipu e 0 ODS 5

As atividades mais importantes da Itaipu relacionadas ao ODS 5, que busca “Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”, envolvem conscientizacao sobre a questao da violéncia contra as mulheres e apoio &
equidade de género. Essas atividades estao beneficiando o publico em geral, varios niveis da sociedade e instituicoes e
publicos especializados, como profissionais da educacao e agentes de seguranca. Internamente, a Itaipu também realiza
muitas atividades que apoiam e monitoram a questao da equidade de género.
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PROGRAMA DE INCENTIVO
A EQUIDADE DE GENERO



Foto: Alexandre Marchetti

Obijetivo e descricdo

Por meio do Programa de Incentivo a Equidade de Género,
a ltaipu Binacional procurou aprofundar seu compromisso
com a equidade de género e raca, gestao de recursos
humanos e sua cultura organizacional. Ele se concentrou
em duas acdes principais: implementar as diretrizes de
equidade de género na ltaipu e fortalecer as politicas
pUblicas relativas as mulheres. Nos tltimos 16 anos, a ltaipu
tem realizado acées afirmativas para conscientizar seus
funciondrios sobre a equidade de género no local de trabal-
ho e fortalecer parcerias com diferentes instituices para o
desenvolvimento de acdes voltadas ao publico em geral. O
programa tem sido referéncia em praticas recomendadas
que contribuem para o reconhecimento dos direitos huma-
nos e da cdadania das mulheres. Especialmente desde
2018, fortaleceu parcerias internas entre diferentes dreas da
ltaipu e estabeleceu parcerias externas com orgaos publicos
de todos os niveis de governo, com organizacdes nao
governamentais, organizacoes internacionals e outras
entidades privadas e/ou publicas.

Entre organizacOes internacionais, o programa firmou
parceria com a ONU Mulheres e se juntou a campanha

HeForShe (ElesPorElas), da ONU Mulheres. No Brasil, o
programa escolheu outro parceiro além da ONU Mulheres,
a organizacdo Papo de Homem, para liderar uma oficina
intitulada “O que a equidade de género tem a ver com a
vida e a carreira dos homens” como uma maneira de
conectar os homens a questdo da equidade de género.
Posteriormente, outra atividade, liderada pela ONU Mulhe-
res, foi conduzida para alinhar conceitos sobre equidade de
género. No Paraguai, a ONU Mulheres também ajudou em
uma campanha de comunicacdo para erradicar a violéncia
contra as mulheres, realizada em varias plataformas de
midia social com o slogan “Violéncia Zero”. O programa
também fez parceria com o Fundo de Populacdo das
Nacdes Unidas para Atividades Populacionais (UNFPA) para
implementar o projeto “Namoro sem Violéncia”, que realiza
oficinas para professores sobre questdes de violéncia duran-
te 0 namoro e sobre como construir relacionamentos
saudavels.

Uma parceria com agéncias de seguranca publica munici-
pais, estaduais e federais no Brasil envolveu uma iniciativa
para aumentar a conscientizacao sobre a violéncia domésti-
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ca. Por exemplo, 70 agentes de seguranca participaram de
palestras sobre 0 tema da Lei Maria da Penha' e da Lei do
Feminicidio para que os policiais possam reconhecer
melhor a ocorréncia de violéncia doméstica.

Como parte das continuas parcerias internas com o Progra-
ma de Protecdo a Criancas e Adolescentes (PPCA), o Progra-
ma de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho (PIIT) e o Programa
de Educacdo Ambiental da ltaipu, o Programa de Incentivo
a Equidade de Geénero no Brasil participou de oficinas do
Dia Internacional da Mulher destinadas a discutir o livro
Extraordindrias: Mulheres que revolucionaram o Brasil
(SOUZA E CARRARO, 2017). Esses eventos destacaram a
vida das mulheres que contribuiram para o desenvolvimen-
to da sociedade brasileira ao longo da historia, trazendo a
perspectiva da mulher para diferentes locais e ambientes de
trabalho e ambientes.

O Programa de Incentivo a Equidade de Género comecou
em 2003 e em 2011 a ltaipu aprovou sua Politica de Equida-
de de Género. O programa foi supervisionado, até 2019,
pelo Comité de Equidade de Género, formado por repre-
sentantes (igualmente mulheres e homens) das seis direto-
rias da ltaipu. Atualmente, a temdtica da equidade esté a
cargo da acdo Gestdo da Diversidade.

Foto: Alexandre Marchetti

O programa utilizou indicadores como os de género da
Global Reporting Initiative (GRI), vinculados aos dados de
Recursos Humanos, bem como os indicadores ISE-Bovespa
e Dow Jones, quando necessdrio, para monitorar o progres-
so alcancado em suas iniciativas. A ONU Mulheres conduziu
uma oficina sobre Indicadores de Equidade de Género e
monitoramento serd realizado utilizando-se indicadores
especificos para cada meta estabelecida.

Metas do ODS 5 relacionadas

Ao conscientizar e implementar diretrizes sobre equidade
de género, 0 programa estd relacionado a Meta 5.1: Acabar
com todas as formas de discriminacdo contra todas as
mulheres e meninas em toda parte. Iniciativas especificas
relacionadas a conscientizacdo sobre violéncia doméstica
entre agentes de seguranca, professores e o publico em
geral estdo relacionadas @ Meta 5.2: Eliminar todas as
formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas; e
também estd relacionado a Meta 5.c; Adotar e fortalecer
politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a promocao da
igualdade de género e o empoderamento de todas as
mulheres e meninas em todos os niveis.

1A Lei Maria da Penha é uma lei brasileira de protecdo da mulher contra muitos tipos de violéndia, incluindo formas fisicas, morais, patrimoniais e outras
formas de violéncia. A lei recebeu 0 nome de uma mulher brasileira vitima de violéncia doméstica em 1983. Hoje ela é um simbolo da luta das mulheres

contra violéncia fisica, sexual, psicoldgica, moral e patrimonial.
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Desafios

Os principais desafios enfrentados pelo programa
envolvem a necessidade de consolidar compromissos
internos e externos.

Licdes aprendidas

Uma das principais licoes aprendidas é a importancia do
comprometimento institucional sustentado com as ativida-
des relacionadas ao género no que diz respeito a tempo,
recursos e participacao de especialistas nessa questao.

Outra licdo importante é a necessidade de continuar
melhorando e modificando os esforcos e programas para
responder as novas realidades da organizacao e da regido.
Uma pesquisa interna realizada com funcionérios no final
de 2017 revelou que os funciondrios recém-contratados
nao estavam totalmente cientes dos temas promovidos
pelo Programa de Equidade de Género ou do progresso
realizado nessas dreas. Como resultado, o Comité de
Equidade de Género, com a assisténcia da ONU Mulheres,
revisou seu Plano de Acdo em 2018. Realizou reunides
com diferentes dreas da Itaipu para analisar, discutir e
definir novas acoes do programa com base no Plano
Corporativo e buscando cumprir as diferentes metas do
ODS 5, especialmente as Metas 5.2 e 5.5.

Resultados

O programa foi muito eficaz no que diz respeito a
conscientizacdo, implementacdo de diretrizes de
equidade de género e fortalecimento de politicas publi-
cas sobre mulheres. Por meio de inimeros eventos,
oficinas, campanhas, prémios, reconhecimentos e
participacdo em foruns internacionais e nacionais, a
ltaipu é considerada uma organizacdo lider na
promocdo da equidade de género na regido. A reestru-
turacdo bem-sucedida de seu Programa de Incentivo a
Equidade de Género e o fortalecimento de parcerias
internas e externas também foram conquistas muito
importantes.

Estima-se que o projeto de comunicacdo que fez parte
da campanha Violéncia Zero tenha atingido cerca de
um milhdo de pessoas em espacos publicos, 6nibus e
radio. Nas midias sociais, alcancou mais de 6 mil segui-
dores e seus videos foram vistos mais de 67 mil vezes.

O projeto Namoro Sem Violéncia, com a formacdo de
professores e outros, influenciou indiretamente quase
814 mil jovens e adolescentes. Outros 7 mil participa-
ram de 65 oficinas realizadas em vérios departamentos
do Paraguai.

Em reconhecimento as contribuicdes que o programa
fez para os direitos das mulheres, recebeu o Selo
Pro-Equidade de Género patrocinado pela Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM) do
governo brasileiro. O trabalho da Itaipu nesse campo
também foi reconhecido por meio de suas apresen-
tacdes no evento internacional Principios do Empodera-
mento da Mulher realizado em Nova York, 2013, e no
12° Férum Anual da Rede Local do Pacto Global na
Etiopia, 2014.
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PROTECAO DAS MULHERES
CONTRA TODAS AS FORMAS
DE VIOLENCIA



Obijetivo e descricdo

O principal objetivo desta atividade é garantir a
protecdo completa da mulher contra todas as formas de
violéncia, promovendo e implementando a Lei de
Protecdo Integral a Mulher em Situacdo de Violéncia,
promulgada em 2016 no Paraguai. Para a disseminacao
da lei e o fortalecimento das capacidades institucionais
de entidades com responsabilidades em conformidade
com a lei, dois componentes principais estdo sendo
realizados. O primeiro consiste em uma nova fase de
divulgacdo da Campanha de Violéncia Zero, com
lideranca do Ministério da Mulher e, a0 mesmo tempo,
o treinamento de cerca de 100 atores-chave dos gover-
nos locais. O segundo componente inclui o fortaleci-
mento institucional da Itaipu em termos de desenvolvi-
mento de mecanismos para lidar com casos de violén-
cia contra a mulher, com treinamento e conscientizacao
de pelo menos 500 funcionérios.

Para atingir esses objetivos, seis acdes principais estdo
sendo desenvolvidas:

Foto: Victor Azcona

Projetar e produzir uma nova série de pecas de comuni-
cacdo desenvolvidas no ambito da campanha.

Elaborar um plano de midia que inclua a divulgacdo de
uma selecdo de produtos de comunicacéo.

Continuar, por pelo menos oito meses, a divulgacdo de
materiais fisicos e digitais relacionados a campanha.
Realizar pelo menos seis atividades em espacos puiblicos,
teatros e/ou universidades que permitam interacao com
0 publico e geracdo de debates sobre a responsabilidade
coletiva de combater a violéncia contra as mulheres.
Sensibilizar e formar atores-chave para a implementacao
do Plano Nacional de Combate & Violéncia Doméstica
(PNaViD).

Esse esforco nacional comecou em 2016, com a imple-
mentacdo da primeira fase e atualmente estd na segunda.
A'iniciativa esta sendo monitorada pela Itaipu em conjun-
to com a ONU Mulher e o Ministério da Mulher no
Paragual, por meio das clausulas e instrumentos estabe-
lecidos no acordo e no plano de trabalho.

D
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Metas do ODS 5 relacionadas

O projeto estd diretamente vinculado as seguintes
metas do ODS 5: Meta 5.1, que visa acabar com todas
as formas de discriminacao contra todas as mulheres e
meninas em toda parte, Meta 5.2, que busca eliminar
todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas e a Meta 5.b, relacionada ao aprimoramento
do uso de tecnologia de base, em particular as tecnolo-
gias da informacdo e comunicacdo, para promover o
empoderamento das mulheres.

Desafios

O esforco tem algumas possiveis desafios, incluindo:
mudancas institucionais que podem enfraquecer o
envolvimento do governo nas atividades do projeto,
possivel cooperacdo insuficiente entre as diferentes
instituicbes governamentais envolvidas na implemen-
tacdo do projeto e perguntas que possam surgir com
relacdo aos objetivos e escopo do projeto.

Licbes aprendidas

A experiéncia na implementacdo desta importante
atividade confirma a necessidade da participacao de
todas as partes interessadas para alcancar resultados
bem-sucedidos. A parceria entre a Itaipu e organizacoes
publicas na implementacdo desta iniciativa é essencial
para alcancar seus objetivos.

Resultados

O programa conseguiu alcancar uma série de resulta-
dos valiosos. Mais de 415 mil pessoas foram sensibiliza-
das e houve cerca de 18.600 interacdes nas redes
sociais. Houve quatro atividades em espacos publicos e
principais monumentos localizados em espacos publi-
cos em Assuncdo e no Departamento Central. Além
disso, existem 25 publicacbes em redes sociais e 20
espacos em midia registrada. O recente lancamento da
campanha em 2019 ocorreu em 142 localis.
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ODS 5: IGUALDADE
DE GENERO

As atividades da ltaipu relacionadas as metas do ODS 5 tém interligacdo com o ODS 16 (Paz), concentrando-se no
combate a violéncia contra mulheres e meninas, e o ODS 17 (Parcerias), implementando seus programas em coorde-
nacao com outras organizacdes nacionais e internacionais. Os esforcos também estdo ligados ao ODS 4 (Educacdo),

por todas as atividades educativas e de capacitacao sobre o tema, e ao ODS 10 (Reduzir a desigualdade), por meio
do seu Programa de Incentivo a Equidade de Género.
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CONCLUSOES



Foto: Itaipu Binacional

A ltaipu dé grande importancia a questdo da equidade
de género, refletida em todas as suas atividades relacio-
nadas a essa questao. Muitas atividades foram bem-su-
cedidas em conscientizacdo e promocao de uma cultu-
ra de paz e violéncia zero contra as mulheres. Muito
progresso foi alcancado e muitas novas atividades estao
sendo planejadas para o futuro.

Os principais esforcos da Itaipu na questdo da equidade
de género foram organizados sob a superviséo do
Comité de Equidade de Género e seu Programa de
Incentivo a Equidade de Género. Este programa se
concentrou nos publicos interno e externo. Internamen-
te a Itaipu instituiu uma politica como base para imple-

mentacao das diretrizes de equidade de género e para
conscientizar seus funciondrios sobre a equidade de
género no local de trabalho. Externamente, o programa
apoiou o fortalecimento de politicas publicas relativas a
mulheres. Muito disso foi feito por meio de campanhas
de comunicacdo em parceria com diferentes
instituicdes para o desenvolvimento de acdes voltadas
ao publico em geral.
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