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Mensagem do
Diretor Geral Brasileiro

rTAIPY A Diretoria Brasileira da ITAIPU Binacional apresenta o seu Relatério de Sustentabilidade 2022, reafirmando seu
ERI0 VSRR - B compromisso com o desenvolvimento sustentdvel e com os principios universais de governanca corporativa. Neste
sentido, essa publicacdo estd alinhada as praticas de transparéncia e prestacdo de contas da Entidade.

Nesse quase meio século de existéncia deste grandioso projeto envolvendo Brasil e Paraguai, nada abalou a alianca
estratégica entre esses os dois paises. Se por um lado a ITAIPU Binacional funciona dentro de rigorosos critérios de gestéo
e desempenho, por outro, a Entidade cumpre e busca desenvolver sua responsabilidade social e ambiental nos paises
em que estd localizada.

Em 2022, a ITAIPU Binacional contribuiu para a seguranca energética do Brasil e Paraguai, além de ter agido em
consondncia com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU por meio de investimentos em responsabilidade
social e ambiental, com diversas praticas voltadas & salide e seguranca do trabalhador, na gestdo ambiental, no
relacionamento comunitario, em governanca e compliance, entre muitos outros aspectos.

Alcancamos importantes marcos em nossa jornada rumo ao desenvolvimento sustentavel. Destacamos a implementacdo
de projetos de conservacdo ambiental, que resultaram na protecdo de ecossistemas sensiveis e na recuperacdo de areas
degradadas. Também fortalecemos nossas acbes voltadas para a inclusdo social, com a promocdo de programas
educacionais e a geracdo de empregos para as comunidades locais.

Sediamos o 1° Simpdsio Global de Solucdes Sustentdveis de Agua e Energia, em parceria com o Departamento de
Ciéncias Econdmicas e Sociais da ONU (UNDESA). Na oportunidade, renovamos o Acordo de Cooperacdo para continuar
promovendo acdes conjuntas com vistas ao alcance das metas estabelecidas nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel — ODS 6 (dgua) e 7 (energia).

A ITAIPU apoiou a criacdo da Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A. (ENBPar), no
contexto da capitalizacdo da Eletrobras, bem como deu suporte a transferéncia da comercializacdo da energia brasileira
para essa nova estatal, que assumiu como sucessora da Eletrobras para os efeitos do Tratado de Itaipu.

Obtivemos resultados notéveis em 2022, impulsionados pela visdo de promover a sustentabilidade em longo prazo. No
curto prazo, a empresa concentra-se em aprimorar sua gestdo ambiental, implementando medidas rigorosas e projetos
de desenvolvimento econdémico sustentével. Nesse processo, também foram fortalecidas as salvaguardas dos direitos




humanos, assegurando que todas as atividades da ITAIPU sejam conduzidas com os mais altos
padrbes éticos.

No longo prazo, a ITAIPU estabelece como meta ser uma Entidade binacional moderna,
colaborativa e comprometida com a integracdo regional, reconhecida pela exceléncia na geracao
de energia limpa e renovavel e pela sua contribuicio ao desenvolvimento sustentdvel do
Paraguai e Brasil. Para isso, busca parcerias estratégicas com organizacdes internacionais,
compartilhando conhecimento e experiéncia com outras entidades. A empresa esta
comprometida em tomar decisdes transparentes e responsaveis, integrando as dimensdes social,
ambiental e econémica em todas as suas operacoes, a fim de promover o desenvolvimento
sustentdvel ndo apenas em sua regido, mas também em ambito global.

O Plano de Atualizacdo Tecnoldgica (PAT) é um projeto de grande magnitude que prevé
investimentos acima de US$ 660 milhdes ao longo de até 14 anos, fundamental para manter a
usina hidrelétrica em um patamar de exceléncia. Em 2022, foi autorizado o inicio da execucdo
dos trabalhos pelo Consércio Modernizacdo de ltaipu, vencedor da licitacdo binacional,
correspondente ao objeto de modernizacdo da usina, formado por empresas brasileiras e
paraguaias.

A seguranca nas barragens da ITAIPU também foi destaque, com uma avaliacdo quadrienal do
desempenho das estruturas civis realizada pelo Board Internacional de Consultores Civis. O
relatério técnico emitido comprovou que as estruturas civis da usina continuam em excelente
nivel de seguranca apds 40 anos de operacéo.

A ITAIPU desempenhou um papel importante no apoio a desoneracdo das tarifas de energia
elétrica no Brasil, contribuindo com um aporte de R$ 828,9 milhdes a Conta de Comercializacéo.
Essa medida ajudou a mitigar o impacto nas tarifas de energia causados pela pandemia da
Covid-19.

Ap0s quitar as Ultimas parcelas da divida contraida para a construcdo da hidrelétrica, o foco deve
ser a conclusdo da sua atualizacdo tecnoldgica a fim de garantir sua "vida centenédria”,
assegurando sua operacdo eficiente e sustentdvel por muitas décadas. Essa modernizacao
representa um marco na historia da usina, permitindo que continue a fornecer energia de forma
confidvel, preservando o meio ambiente e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico
da regido. Com essa renovacdo, a usina estard preparada para enfrentar os desafios futuros e
consolidar-se como uma referéncia na producdo de energia limpa e renovével.

Enio José Verri
Diretor-Geral Brasileiro da ITAIPU Binacional

[GRI: 2-11 /2-12 / 2-14 / 2-22 / 2-23 ]
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Sobre
a Publicacao




Em consonancia com o compromisso da ITAIPU Binacional com
a transparéncia e prestacdo de contas, esta publicacdo apresenta
as principais atividades desenvolvidas pela ITAIPU Binacional no
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022 pela
margem brasileira, incluindo ainda as atividades indissociaveis
da margem paraguaia. Tais atividades estdo organizadas neste
Relatorio a partir de quatro eixos: (I) Governanca, (II) Social, (Il
Ambiental e (IV) Econémico, em didlogo com préticas de ESG.

Este documento foi preparado em referéncia as Normas GRI
2021, produzido sob a coordenacdo da Assessoria de
Planejamento Empresarial com o apoio de todas as diretorias da
empresa. A validacdo do documento é feita pela Diretoria
Brasileira e € submetida a verificacdo externa.

Para duvidas, sugestoes ou outras
solicitacoes, entre em contato com
a Ouvidoria:

ouvidoria@itaipu.gov.br
+ 55 45 3520-5005
+ 55 45 99108-1432

»rr L4 L '}
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Neste documento, a ITAIPU Binacional também é chamada de Entidade, usina e empresa.

As unidades operacionais consideradas significativas sdo a édrea industrial da Usina e os escritérios em Foz do
Iguacu.

A area de atuacdo em territério brasileiro € formada por 54 municipios localizados na regido Oeste do Parané e
pela cidade de Mundo Novo, em Mato Grosso do Sul.

“Empregados” sdo aqueles que compdem o quadro proprio da empresa. “Colaboradores” inclui empregados,
jovens aprendizes, estagidrios e trabalhadores de empresas prestadoras de servicos terceirizados.

Nesta publicacdo séo apresentadas algumas informacées da Fundacdo ltaipu-Brasil de Previdéncia e Assisténcia
Social (Fibra), da qual a empresa é mantenedora, bem como das Fundacdes Parque Tecnoldgico Itaipu (FPTI) e
ltaiguapy, criadas pela ITAIPU, sdo apoiadas financeiramente pela Entidade e que anualmente publicam
relatorios proprios de gestdo ou outros documentos.

E possivel também acessar mais informacdes no Relatério Anual da ITAIPU em: https://www.itaipu.gov.br/
institucional/relatorio-anual.

Para acessar os Relatorios de Sustentabilidade e os Cadernos de Indicadores anteriores a este Relatorio de
Sustentabilidade em: https://wwuw.itaipu.gov.br/responsabilidade/caderno-de-indicadores.

Ao longo do documento ¢ apresentada a contribuicdo da ITAIPU para o alcance, até 2030, dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).
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Temas Materiais

Para o ano de 2022, a Entidade revisou os temas materiais definidos no Caderno de Indicadores
2021, considerando o cenério atual da empresa, pesquisas com stakeholders, relatérios de
assessoria de imprensa, Relatorio Anual 2022 e aspectos estratégicos da organizacdo.

A partir da consideracdo da realidade organizacional da ITAIPU Binacional, do montante de acdes
e interacdes com comunidades do entorno nas prdticas empresariais, o tema material
“Desenvolvimento Econdmico Regional” (utilizado na publicacdo de 2021) foi ajustado para
“Desenvolvimento Regional” com o objetivo de contemplar com maior destaque as acdes com
foco no relacionamento comunitario, enfatizando assim uma prética sempre presente na atuacdo
da ITAIPU Binacional.

Os temas materiais foram organizados em quatro eixos: (i) Governanga, (ii) Social, (iii) Ambiental
e (iv) Econdmico, em didlogo com préaticas de ESG. Ainda assim, vale ressaltar que tais temas
materiais sdo inspirados pelo processo de materialidade conduzido no ano de 2020 e
contemplando a escuta dos stakeholders pertinentes a cada tema.

Nesta edicdo, os nove temas materiais selecionados consideram a convergéncia e a sinergia
entre necessidades e oportunidades em relacdo ao sucesso e a sustentabilidade do negdcio,
bem como a relevancia e a atualidade, trazendo énfase as incidéncias da ITAIPU Binacional em
sua area de atuacdo e na sociedade como um todo. Para mais detalhes sobre a consulta aos
stakeholders, veja a pagina 11 do Caderno de Indicadores ano-base 2020.

Governanca
(1) Etica e Compliance
(2) Eficiéncia de Processos e Operagoes

Social
(3) Saude, Desenvolvimento e Valorizacdo do Corpo Funcional
(4) Desenvolvimento Regional

Ambiental
(5) Gestao Hidrica
(6) Conservacao de Ecossistemas e da Biodiversidade

Econémico

(7) Producao de Energia com Seguranca Operacional
(8) Equilibrio Econdmico Financeiro

(9) Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

[GRI:2-1/2-2/2-3/2-4/2-5/2-22/3-1/3-2/3-3]
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ITAIPU

Binacional,
muito mais
que Energia




Anualmente, a ITAIPU revisa o seu Plano Estratégico, o qual
tem como propdsito explicitar o conjunto de valores, os
principios éticos e os padroes de conduta que devem orientar
o relacionamento entre conselheiros, diretores, empregados
da ITAIPU e toda sua cadeia de valor. Para o perfodo de 2022
a 20261, a Entidade reforca seu compromisso em realizar
impacto positivo além da prestacdo do servico de eletricidade.

Missao

Gerar energia elétrica de qualidade, com responsabilidade
social e ambiental, contribuindo com o desenvolvimento
sustentdvel no Brasil e no Paraguai.

Visao

Ser uma Entidade binacional moderna, colaborativa e
comprometida com a integracdo regional, reconhecida pela
exceléncia na geracdo de energia limpa e renovével e pela sua
contribui¢do ao desenvolvimento sustentavel do Paraguai e do
Brasil.

Politicas e Diretrizes Fundamentais
+  Dignidade humana.

«  Integracdo binacional.

- Proatividade e inovacao.

+  Reconhecimento dos resultados do trabalho das pessoas.

+  Sustentabilidade empresarial.

«  Desenvolvimento regional sustentével.

+  Responsabilizacdo e prestacdo de contas.
+  Ftica e integridade.

I Conforme definido no Plano Estratégico 2022 - 2026,
anexo d Resolucdo do Conselho de Administracdo N°
RCA-023/2021, de 29.10.2021.

A ITAIPU Binacional é uma Entidade de direito internacional
publico, criada e regida pelo Tratado de ltaipu, para realizar o
aproveitamento hidrelétrico dos recursos hidricos do Rio
Parand, pertencentes, em condominio, a Republica do
Paraguai e a Republica Federativa do Brasil, denominadas de
Altas Partes Contratantes, desde e inclusive o Salto Grande de
Sete Quedas, ou Salto de Guaira, até a foz do rio Iguacu. A
administracdo da ITAIPU é realizada conjunta e paritariamente

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ITAIPU BINACIONAL 2022 09

pelo Brasil e pelo Paraguai, paises socios, representados respectivamente pela Empresa Brasileira de Participacdes em Energia
Nuclear e Binacional (ENBPar), que sucedeu a Centrais Elétricas Brasileiras (Eletrobras) para os efeitos do Tratado de ltaipu a partir
de junho de 2022, e pela Administracién Nacional de Electricidad (ANDE).

Além de cooperar com a seguranca energética do Brasil e Paraguai, a ITAIPU desempenha a sua missdo de promover o
desenvolvimento regional sustentével, por meio de investimentos em responsabilidade social e ambiental, contribuindo com os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentével adotados pelos paises membros da ONU.

A ITAIPU Binacional é também uma instituicdo ativa e engajada, participando de diversas associacdes e organizacdes nacionais e
internacionais. Essas parcerias demonstram o compromisso da ITAIPU em contribuir para o desenvolvimento sustentével,
compartilhar conhecimento e promover iniciativas voltadas a energia, meio ambiente e outros temas relevantes. No total, a ITAIPU
faz parte de cerca de 90 conselhos, associacdes e comités, detalhados no Anexo | desta publicacao.

14 mil megawatts (MW)
E a capacidade instalada (poténcia) da ITAIPU, com 20
unidades geradoras de 700 megawatts (MW) cada.

69.873 gigawatts/hora (GWh)
Foi a producdo da Usina Hidrelétrica ITAIPU em 2022, sendo
5,28% superior a producdo do ano de 2021.

2.900.832 gigawatts/hora (GWh)

E a producdo acumulada de energia da ITAIPU ao longo dos 38
anos de geracdo de energia, desde 05 de maio de 1984 até 31
de dezembro de 2022.

[GRI: 2-1 /2-2 / 2-3 / 2-6 / 2-7 / 2-22 / 2-23 / 207-4]
[ODS 5 - Igualdade de Género - Meta 5.5, ODS 7 - Energia limpa e Acessivel - Meta 7.2]

Empregados brasileiros em 2022

000

Usina: Localizada no Rio Escritdrios brasileiros: Homens: 1.033
Parana, no trecho de fronteira Brasilia, Foz do Iguacu, Mulheres: 252
entre o Brasil e o Paraguai, nos Guaira e Santa Helena. Total: 1.285
municipios de Foz do Iguacu e

Hernandarias.
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Eixo:
Governanca




Eixo: Governanca

Por meio de uma estrutura solida e eficiente, a governanca da
ITAIPU Binacional busca assegurar a transparéncia, a prestacdo
de contas e a tomada de decisdes responséveis em todas as
suas atividades. A governanca é pautada por principios éticos e
de conformidade, visando garantir a integridade e a legalidade
em todas as suas operacbes. A empresa adota politicas de
compliance que sdo implementadas e monitoradas de forma
continua, a fim de garantir que todas as suas acoes estejam em
conformidade com as leis, regulamentos e padrdes internos e
externos.

Além disso, a eficiéncia de processos e operacdes é um aspecto
chave na governanca da ITAIPU Binacional. A empresa busca
constantemente otimizar seus procedimentos, adotando as
melhores praticas de gestdo e promovendo a melhoria continua
em todas as dreas. Isso inclui a implementacdo de sistemas de
controle e monitoramento, bem como a busca por solucdes
inovadoras que contribuam para a eficiéncia operacional e o
aumento da produtividade.
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Etica e Compliance

Governanca Corporativa

A ITAIPU Binacional ¢ regida formalmente pelo Tratado de
ITAIPU, que inclui seus trés Anexos (A, B e C), bem como
acordos diplométicos (Notas), e sua alta administracdo é
composta pelo Conselho de Administracdo e pela Diretoria
Executiva. Ambos os drgdos tém representantes nomeados
pelos governos brasileiro e paraguaio, com numero igual de
representantes de cada nacionalidade, conforme estabelecido
no Tratado. Os mandatos dos Conselheiros sdo de quatro anos,
enquanto os Diretores tém mandatos de cinco anos. O
Conselho se reline bimestralmente para suas reunides
ordindrias, e a presidéncia ¢ alternada entre as nacionalidades a
cada edicdo, com decisGes tomadas por votacdo paritaria. Nas
reunides, também participam os representantes dos Ministérios
de RelacGes Exteriores e os Diretores-Gerais da empresa, que
tém direito a voz, mas ndo a voto.

O Conselho de Administracdo € responsavel por tomar as
principais deliberacdes e decises estratégicas organizacionais,
atuando como um elo entre as politicas e diretrizes
governamentais do Brasil e do Paraguai e a Diretoria Executiva
da ITAIPU Binacional. De acordo com o Anexo A do Tratado de
ITAIPU, o Conselho é composto por 12 Conselheiros, sendo seis
indicados pelo Governo Brasileiro, incluindo um pelo Ministério
de Relacbes Exteriores e dois pela ENBPar, e seis
representantes de maneira analoga pelo Governo Paraguaio.

O modelo de negocio da ITAIPU Binacional é amplamente
reconhecido como uma referéncia para a cooperacdo
internacional entre nacdes. O modelo de gestdo oficial,
estabelecido no Regimento Interno da ITAIPU, é o Sistema de
Planejamento e Controle Empresarial (SPCE).

[GRI: 2-9 / 2-10] [ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes
Eficazes - Meta 16.6]
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Estrutura da Administracao
Organograma
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Membros
do Conselho
e Diretoria

Composicdo em
31/12/2022

Membros paraguaios

&
]

Membros brasileiros

Conselho de Administracdao

Félix Eladio Sosa Giménez

Angel Manuel Armando Aquino Etcheverry
Victor Luis Gonzélez Segovia

Gerardo Alejandro Blanco Bogado

Marfa Antonia Gwynn Ramirez

Arnoldo Wiens Durksen

*Adolfo Sachsida
Célio Faria Junior

Bento Costa Lima Leite de Albuquerque Junior

José Carlos Aleluia Costa
Maria Aparecida Borghetti
Fernando Simas Magalhdes

Integrantes do Conselho de Administracao

Liz Rosanna Cramer Campos
Representante do Ministério das
Relacoes Exteriores do Paraguai
Manuel Marfa Céceres Cardozo
Diretor Geral Paraguaio

Carlos Alberto Franco Franca
Representante do Ministério das
Relacdes Exteriores do Brasil
Anatalicio Risden Junior

Diretor Geral Brasileiro

Diretoria Executiva

Manuel Maria Caceres Cardozo
Diretor Geral Paraguaio

Luis Gilberto Valdez Gonzélez
Diretor Técnico

Juan Rafael Caballero Gonzalez
Diretor Juridico Executivo
Fernando Souto dos Santos
Diretor Administrativo Executivo
Carlos Fabidn Dominguez Azuaga
Diretor Financeiro

Gustavo José Ovelar Rojas
Diretor de Coordenacdo Executivo

[GRI: 2-9 / 2-11 / 2-17]

*Anatalicio Risden Junior
Diretor Geral Brasileiro

David Rodrigues Krug
Diretor Técnico Executivo
**Mariana Favoreto Thiele
Diretora Juridica

Paulo Roberto da Silva Xavier
Diretor Administrativo

André Pepitone da Nobrega
Diretor Financeiro Executivo
Luiz Felipe Kraemer Carbonell
Diretor de Coordenacdo

[GRI 202-2]
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Em 10/03/23, a Diretoria-Geral Brasileira foi
assumida por Enio José Verri, com mandato até 16 de
maio de 2027. Em 24/03/23 foram nomeados Luiz
Fernando Ferreira Delazari (Diretor Juridico), Iggor
Gomes da Rocha (Diretor Administrativo), Renato
Soares Sacramento (Diretor Técnico Executivo),
Carlos Carboni (Diretor de Coordenacdo). Em
28/04/23, André Pepitone da Nobrega foi nomeado
Diretor Financeiro Executivo.

*Dentre os conselheiros brasileiros, Adolfo Sachsida é
originario do Estado do Parand, sendo considerado
como contratado da Comunidade Local (16,7%).

**Dentre os diretores brasileiros, Anatalicio Risden
Junior e Mariana Favoreto Thiele s&o originrios do
Estado do Parand, sendo considerados como
contratados da Comunidade Local (33,3%).




Integridade e
Transparéncia

A ITAIPU Binacional conta em sua estrutura com a Assessoria de
Compliance, que aborda as especialidades de integridade e
compliance, gestdo de riscos, seguranca da informacdo e
privacidade, e controles internos da Lei Sarbanes-Oxley (SOX).
Ela desempenha um papel importante no desenvolvimento de
uma cultura ética na empresa, cumprindo com a Politica de
Integridade vigente. Trabalhando em coordenacdo com as
Diretorias, a Assessoria definiu os riscos prioritdrios para o
Projeto Piloto de implementacdo do Sistema Integrado de
Gestdo de Riscos e formou uma rede de Gestores de Risco.
Além disso, tem trabalhado na melhoria dos controles internos,
com a incorporacdo de subprocessos relevantes. No ambito do
Comité Estratégico de Seguranca da Informacdo (CESI), a
Assessoria estd envolvida em atividades educativas e na
elaboracdo da Politica de Transparéncia e Divulgacdo da
Informacdo da ITAIPU Binacional. Também foi designado um
Data Protection Officer (DPO) para garantir a protecdo de dados
pessoais.

As demonstracdes contdbeis da ITAIPU sdo sujeitas a auditorias
anuais conduzidas por empresas do Brasil e do Paraguai, e os
resultados sdo comunicados a Diretoria Executiva e ao Conselho
de Administracdo. Com base nos relatérios e recomendacdes,
sdo adotadas as medidas necessérias.

Outros mecanismos de controle incluem a atuacdo da ENBPar e
da ANDE, que emitem pareceres prévios e tém representantes
no Conselho de Administracdo, bem como os governos
brasileiro e paraguaio, responsaveis pela nomeacéo de diretores
e conselheiros da ITAIPU Binacional. Além disso, os Ministérios
de Relacdes Exteriores de ambos os paises indicam
representantes no Conselho de Administracdo. Na margem
brasileira, ¢é estabelecida a Norma de Transparéncia e
Disponibilizacdo de Informacdes, alinhada a Lei de Acesso a
Informacdo brasileira.

Treinamentos

No que diz respeito a comunicacdo das politicas e
procedimentos de combate a corrupcdo adotados pela
organizacdo, todos os 1.285 empregados (100%) foram
devidamente comunicados sobre essas politicas. Quanto aos
parceiros, 1.727 fornecedores (100%) receberam a
comunicacdo. Além disso, 34% dos parceiros do tipo FAET (20)
foram comunicados. Em relacdo a capacitacdo em combate a
corrupcdo, dos empregados da organizacdo, um total de 334
funcionarios receberam treinamento, o que representa 26,6%
do total de empregados.

Categoria Funcional:

Nivel Gerencial
N° total de treinados: 75

58% em relacdo ao total
de empregados na
categoria funcional

Categoria Funcional:

Nivel Universitario
N° total de treinados: 188

29% em relacdo ao total
de empregados na
categoria funcional

[GRI: 205-2 / 2-23 / 205-3 ] T Fundo de Auxilio Eventual.
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Categoria Funcional:

Nivel nao Universitario
N° total de treinados: 71

11% em relacdo ao total
de empregados na
categoria funcional

Categoria Funcional:

Total

N° total de treinados: 334
26,6% em relacdo ao total
de empregados na
categoria funcional



Ouvidoria e
Comiteé de Etica

Os canais de denuncias sdo fundamentais pois materializam os processos de escuta dos
membros da forca de trabalho da empresa e das comunidades locais. Por meio desses canais,
trabalhadores e interessados podem levantar preocupacdes sobre a conduta da empresa quanto
aos direitos humanos, aos direitos trabalhistas, ao meio ambiente e a conduta ética, tornando-se,
assim, aliados no processo de identificacdo e resolucdo de problemas. Diante de eventuais
conflitos de interesse, o Comité de Etica exerce suas prerrogativas para apurar e direcionar
solucdes as demandas apresentadas.

A Ouvidoria da ITAIPU Binacional desempenha um papel essencial no aspecto de governanca e
ética da empresa. Ligada diretamente ao Conselho de Administracdo, a Ouvidoria emite
anualmente um relatdrio e realiza duas apresentacdes ao longo do ano, abordando as dentincias
recebidas. E importante destacar que 91% das manifestacoes foram atendidas dentro do prazo
maximo de 15 dias Uteis, enquanto apenas 9% necessitaram de prorrogacado desse prazo.

Além da Ouvidoria, a ITAIPU disponibiliza o Comité de Etica como um canal adicional para
denuncias. Para o periodo do ano de 2022, houve apenas um caso registrado e apurado de
denuncia relacionada a falta de conduta ética. Além disso, ndo houve nenhum caso no &mbito
do Comité de FEtica de corrupcdo registrado no periodo coberto pelo relatério. Houve também
um caso registrado e apurado de denuncia relacionada a discriminacdo. Durante o processo de
apuracdo, verificou-se que a denuincia foi julgada improcedente e o caso encerrado. Nao houve
casos, nem multas e/ou sancbes ndo monetdrias significativas em decorréncia da nédo
conformidade da ITAIPU com leis e regulamentos durante o ano de 2022. Além disso, também
ndo houve casos de acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopdlio.

[GRI: 2-15 / 2-16 / 2-23 / 2-24 / 2-26 / 2-27 / 206-1 / 402-1]
[ODS 16 - Paz, Justica e Instituices Eficazes - Meta 16.6]
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Tipo de manifestacoes

Sugestoes
Reclamacoes

Elogios

Denuncias

Pedidos de Informacdo
Outros

N&o aplicaveis

Total

15




~ -
Gestao de Riscos

Os esforcos da ITAIPU em busca de uma cultura de gestdo de riscos e controles internos vém sendo evidenciados pelos resultados positivos nos testes, alcancando um menor niimero de gaps ao
longo dos anos. Além disso, houve avancos importantes, como a aprovacao, pelo Conselho de Administracdo, da Politica de Gestdo Integrada de Riscos, da Norma de Gestao Integrada de Riscos
e do Mapa de Riscos.

As Assessorias de Compliance das margens brasileira e paraguaia adotaram um sistema de trabalho integrado, com abordagem muiltidisciplinar em quatro especialidades: Integridade e
Compliance, Gestdo de Riscos, Seguranca da Informacéo e Protecdo de Dados Pessoais e Controles Internos SOX, em conformidade com a Lei norte-americana Sarbanes-Oxley (SOX) realizados
pela auditoria independente. Houve coordenacdo com as Diretorias na definicdo dos riscos prioritdrios para o Projeto Piloto de implementacdo do Sistema Integrado de Gestdo de Riscos. Foi
constituida uma rede de Gestores de Risco, composta por empregados designados, que participaram de workshops e treinamentos.

Houve participacdo em eventos externos sobre Compliance, Integridade e Transparéncia, como o 9° Congresso Internacional de Compliance organizado pela LEC (Legal, Ethics & Compliance),
eventos organizados pelo Pacto Global da ONU e pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa. Em relacdo as operacdes avaliadas, destacam-se Patrocinios, Fundo de Auxilio Eventual (FAE)
e novos convénios. No ano de 2022, foram realizadas 276 avaliacdes (100%) e identificados 28 riscos significativos relacionados a corrupcdo (10%).

[GRI: 205-1] [ODS 16 - Paz, Justica e Instituicbes Eficazes
Meta 16.6]

Estiagem e Produtividade

A ITAIPU utiliza a &gua tratada para o abastecimento humano na érea corporativa da empresa e nA = o
a dgua bruta no Refligio Bioldgico Bela Vista, para irrigacdo e consumo dos animais. Apesar da Afluéncia (Medla mensal)

estiagem ocorrida no ano de 2022, ndo houve comprometimento no abastecimento e na

qualidade da 4gua. A producdo de energia consome 4gua de forma ndo consuntiva, ou seja, ndo 16.000
hé& perda de &gua derivada do uso. Além disso, ndo hé relato de impactos relacionados & 14.000
atividade. ’
12.000
[GRI: 303-1 / 306-1 / 306-2 / 306-3] © 10.000
£ 8.000
Vazoes do Rio Parana 6.000
4.000
0 ano de 2022 foi 0 segundo ano mais seco desde o inicio da operacdo da usina, em 1984, 2.000
ficando atrds apenas do ano de 2021. A afluéncia média anual ao Reservatorio de ITAIPU foi de 0
7.355 m3/s, equivalente a 65% da média histérica do periodo de 1983-2021, que é de 11.380
m3/s. Os valores minimo e méximo diarios em 2022 foram de 5.194 m3/s e 14.251 m3/s, JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [ JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

registrados em 20 fev. e 3 nov., respectivamente.
® \azdo 2022 @ Média Histodrica 1983-2021

[GRI: 303-1 / 306-1 / 306-2 / 306-3]
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Seguranca
de barragens

O Board de Consultores Civis, composto por especialistas em engenharia de grandes barragens, analisou o desempenho das estruturas civis da hidrelétrica binacional. Estudos especiais foram
conduzidos para avaliar o comportamento das barragens, considerando os 40 anos de formacdo do Reservatdrio, resultando na instalacdo de instrumentos adicionais em trechos especfficos.

Os documentos de projeto e especificacdes técnicas foram submetidos a avaliacdo do Board Internacional de Consultores Civis, que corroborou alguns projetos e considerou outros desnecessarios
no curto prazo, por entender que estas estruturas apresentam condicdes de seguranca plenamente adequadas neste momento. Além disso, foram realizados estudos e ensaios laboratoriais para
compreender o comportamento do Trecho E, resultando na finalizacdo do projeto executivo para instalacdo de instrumentacéo adicional.

A RPSB (Revisdo Peri¢dica de Seguranca de Barragens) foi iniciada em 2021 e concluida em 2022, resultando em 18 relatdrios que abrangem diversos aspectos relacionados a seguranca da
barragem. A Consultoria atestou que o nivel de seguranca da barragem é classificado como NORMAL, conforme os critérios adotados pela ANEEL (Agéncia Nacional de Energia Elétrica) para
barragens brasileiras. Essas acdes demonstram o compromisso da ITAIPU com a conformidade e a seguranca em suas operacdes.

Monitoramento

A barragem da ITAIPU tem de sedimentos aiI,Ida
7.919 metros de extensio a prever a |0ngevidade
do Reservatorio

cubicos de concreto, e ferro e aco A ITAIPU vem desenvolvendo estudos especiais para analisar o

comportamento das barragens de terra e enrocamento

Altura maxima de considerando os 40 anos da formacdo do Reservatorio, o que

compreende a instalacdo de instrumentos adicionais nestes

] 96 metros equivalente trechos da barragem. Em 2022, apds ter concluido os

™ prédio de 65 and documentos de projetos, especificacdes técnicas, método_s de

a um predio de dndares controle, procedimentos de instalacdo e valores admissiveis da

instrumentacdo, essa documentacdo foi submetida a avaliacdo
do Board Internacional de Consultores Civis.

12,3 milhoes dc metros

[ODS 9 - Industria, inovacdo e infraestrutura - Meta 9.4]




Riscos e doencas profissionais

N&o ha empregados cujo trabalho ou local de trabalho esteja envolvido em atividades ocupacionais de alta incidéncia ou risco de doencas especificas. Ainda assim, cabe ressaltar que possiveis
riscos para os empregados da ITAIPU s&o aqueles relacionados a agentes ambientais, principalmente agentes quimicos, ruido, eletricidade, altura e espacos confinados, bem como os aspectos
ergonodmicos.

A ITAIPU ndo registrou dbitos de empregados em decorréncia de doencas profissionais. Em 2022 foram registrados dois casos de doencas relacionadas ao trabalho, ocorridos com um homem e
uma mulher, resultando num indice de doencas profissionais de 0,78 em 2.561.112 horas trabalhadas.

Formado por profissionais de diferentes dreas, o Comité para andlise de empregados com restricdes laborais, possui uma equipe médica, de enfermagem, servico social e psicologia. Este Comité
apoia os empregados com restricdes para realizacdo das atividades laborais, ativos ou afastados, favorecendo sua recuperacéo e, quando cabivel, viabilizando a reabilitacdo profissional. Em 2022,
por meio deste Comité foi realizada uma readaptacéo laboral na Empresa.

Atualmente, mais de 50 objetos contratuais incluem requisitos de salide e seguranca do trabalho nos critérios de sustentabilidade. Por exemplo, no contrato de manutencdo de veiculos leves, é
exigido que o fornecedor garanta e comprove condicdes adequadas de trabalho, satide e seguranca para seus funcionarios, conforme legislacéo brasileira e paraguaia aplicaveis. A verificacdo desses
requisitos ¢ feita por meio de declaracéo fornecida pelo fornecedor.

Nas atividades da manutencdo da geracdo e transmissdo de energia, os incidentes sdo investigados por meio do procedimento do Relatério de Anomalia em Servico (RAS) e os demais

empregados possuem, a sua disposicdo, dois mecanismos para relatarem os perigos e riscos, sendo o Informe de Risco de Acidentes (IRA) e a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA):

IRA
Informe de Risco de Acidentes

CIPA |
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

[CRI: 2-13 / 2-23 / 403-2 / 403-3 / 403-7 / 403-10]

[ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.8]




Eficiéncia de Processos
e Operacoes
Gestdao Empresarial

No ano de 1973 foi assinado o Tratado de ITAIPU, acordo
diplomético entre Brasil e Paraguai, que por meio do
aproveitamento hidrelétrico dos recursos hidricos do Rio Parand,
no trecho entre o Salto das Sete Quedas até a foz do Rio Iguacu,
contribui para solucdo da disputa de terra na fronteira, e cria a
ITAIPU Binacional, Entidade de direito internacional publico.

No ano de 2022, o Conselho de Administracdo aprovou o novo
plano estratégico para o ciclo 2023-2027, que inclui politicas,
diretrizes, missao, visdo, mapa estratégico corporativo e a cadeia
de valor. A definicdo da estratégia empresarial contou com uma
andlise de riscos, oportunidades, fraquezas e forcas
empresariais, para estabelecer objetivos estratégicos e diretrizes
empresariais. O processo de acompanhamento e controle de
gestdo seguem o “Ciclo de Gestdo Empresarial”, apresentando
quando e como as fases do Plano Empresarial se integram e se
sucedem ao longo de exercicio anual, sendo composto pelos
processos de Elaboracdo e Revisdo do Plano Estratégico, das
Diretrizes Téticas, do Plano Operacional e do Programa de
Desenvolvimento Organizacional, além dos processos de
Monitoramento e Avaliacdo da Gestdo, conforme demonstrado
na figura:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ITAIPU BINACIONAL 2022

Avaliacao
Operacional
Anual

Orcamento Anual

Elaboracao e s
Revisdo do Plano
Operacional e do

W

Ciclo de Gestado

o
*”lr
Elaboracao e

Revisdo dos Planos
Estratégico e Tatico
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Modelo de Gestao

O Plano Estratégico abrange dez objetivos que se desdobram
em norteadores e indicadores, que compdem as Diretrizes
Téticas, visando o direcionamento das acdes desenvolvidas pela
empresa.

Plano Empresarial

Assessoria de Planejamento
e Coordenacao da Diretoria
de Coordenacao

Assessoria de Planejamento
Empresarial

Plano Estratégico

(Missao, Visdo, Politicas e Diretrizes Fundamentais, Objetivos Estratégicos
e Macroprocessos Corporativos)

/ Gestdo de Sistema de Planejamento \
e Controle Empresarial (SPCE):

Diretrizes Taticas

(Indicadores e Metas)

O Modelo de Gestéo da ITAIPU - Denominada SPCE

Assessoria de Planejamento ¢ gerido e desenvolvido de forma integrada por Assessoria de Planejamento

e Coordenacdo da Diretoria representantes de cada diretoria de empresa. e Coordenacdo da Diretoria
Financeira Articulam em conjunto o processo de planejamento Técnica

e controle empresarial, consolidando o Plano Estratégico,
as Diretrizes Téticas e o Plano Operacional, bem como os

resultados do processo de acompanhamento e /
Controle de gestdo disponiveis neste relatdrio.

Plano Operacional

Projetos Processos
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Assessoria de Planejamento Assessoria de Planejamento
e Coordenacao da Diretoria e Coordenacao da Diretoria
Administrativa Juridica

Programa de desenvolvimento organizacional

[GRI: 207-4]
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Objetivos Estratégicos e Norteadores Taticos

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 | Seguranca da producdo de energia com os melhores indices de qualidade

1.1 Assegurar o suprimento de energia elétrica para o Brasil e o Paraguai, atendendo as demandas dos respectivos sistemas elétricos, com pardmetros elétricos
adequados (tenséo, frequéncia e disponibilidade dentre outros) e com a seguranca das instalacdes.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2 | Sustentabilidade empresarial com transparéncia e efetividade na aplicacdo dos recursos
econdmico-financeiros

2.1 Desenvolver o processo de gestdo da Entidade com eficiéncia e eficacia, cumprindo os preceitos da sustentabilidade empresarial, assegurando a adequada
gestdo dos recursos renovaveis, a fim de maximizar a vida Util da Central Hidroelétrica, mantendo os indices de desempenho.

2.2 Assegurar o cumprimento dos compromissos financeiros, a aplicacdo adequada e eficiente dos recursos da Entidade, garantindo o desenvolvimento das
iniciativas empresariais.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3 | Desenvolvimento sustentavel na area de influéncia, consideradas as especificidades de
cada pais

3.1 Orientar as acoes diretas de ITAIPU em ambos os paises com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), orientados para a melhor qualidade de
vida e um desenvolvimento social e econémico justo, respeitando o meio ambiente e o uso racional e compartilhado dos recursos naturais.

‘ Perspectiva das Partes Interessadas ‘ Perspectiva dos Processsos Internos ‘ Perspectiva do Aprendizado e Crescimento
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4 | Aperfeicoar a eficiéncia dos processos empresariais com énfase na producdo de
energia mantendo modernizada a infraestrutura tecnolégica

4.1 Contar com processos de gestéo e infraestrutura tecnoldgica adequados para que a producéo de energia atenda os requisitos de qualidade exigidos no
tocante a quantidade, a disponibilidade, aos parametros elétricos e aos custos.

4.2 Promover a eficiéncia, a inovacdo e integracdo das unidades organizacionais com fortalecimento da binacionalidade, com fim de agilizar os processos
empresariais.

4.3 Pesquisar e desenvolver iniciativas de inovacdo tecnoldgica, de fontes de energia renovéveis e limpas, buscando-se a eficiéncia energética para o
desenvolvimento sustentavel em ambos os paises.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5 | Aperfeicoar a governanca corporativa e a gestdo de relacionamento com as partes
interessadas

5.1 Utilizar os melhores padrdes mundiais de governanca, gestdo de risco e compliance com a implantacdo de instrumentos que assegurem e protejam a
credibilidade e o bom uso dos recursos e patriménios da ITAIPU observando as caracteristicas da binacionalidade e dos setores elétricos brasileiros e
paraguaios.

5.2 Melhorar a percepcao das partes interessadas com relacdo a gestdo da Entidade por meio da comunicacdo efetiva e transparente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 | Garantir a seguranca hidrica, consolidando o processo de gestdo socioambiental

6.1 Recuperar, conservar e preservar as bacias hidrograficas e o Reservatorio da Central Hidroelétrica de ITAIPU (CHI), buscando garantir a seguranca hidrica,
por meio de acdes permanentes e integradas que promovam o uso sustentavel dos recursos naturais, a melhoria das condicdes socioambientais e a melhoria
da disponibilidade de d4gua em quantidade e qualidade para os diversos usos.

6.2 Envolver a comunidade, criando consciéncia ambiental na sociedade, promovendo a mudanca na maneira de ser, viver, produzir e consumir, buscando
a autossuficiéncia alimenticia com a geracdo de renda sustentdvel, e articulando com instituicdes por meio de convénios e compromissos efetivos a fim de
recuperar e conservar a diversidade bioldgica nas dreas protegidas e dreas de interesse.

. Perspectiva das Partes Interessadas ‘ Perspectiva dos Processsos Internos . Perspectiva do Aprendizado e Crescimento
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OBJETIVO ESTRATEGICO 7 | Contribuir com o desenvolvimento sustentavel, turistico, energético, tecnolégico e com
a pesquisa e inovacao nas dareas de interesse, considerando as especificidades de cada pais

7.1 Aproveitar a importancia estratégica e a forca indutora e articuladora da ITAIPU para promover por meio de convénios estratégicos nacionais e internacionais,
iniciativas estruturantes para contribuir com o desenvolvimento sustentével no Paraguai e no Brasil.

7.2 Desenvolver e fomentar iniciativas para incrementar a atividade turistica na regido por meio da articulacdo com entidades publicas e privadas, buscando
aumentar a quantidade e permanéncia de turistas.

7.3 Promover e incentivar a Pesquisa, o Desenvolvimento e Inovacdo (P&D+l) com o fortalecimento de convénios estratégicos, econdmicos e educativos cientificos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8 | Desenvolver nas pessoas as competéncias essenciais para a execucdo da estratégia
empresarial

8.1 Otimizar os meios para que os empregados desenvolvam as competéncias para a execucdo do plano empresarial promovendo condi¢des para o melhor
aproveitamento do capital humano.

8.2 Promover o conhecimento, as habilidades e as experiéncias voltadas para o setor de energia nacional e internacional, focando aspectos estruturantes,
regimentais, comerciais e tecnoldgicos.

OBIJETIVO ESTRATEGICO 9 | Manter o capital humano com alto nivel de motivacdo, comprometimento
e desempenho

9.1 Estabelecer politicas que visem a valorizacdo do capital humano alicercadas na avaliacdo continua do desempenho e na orientacéo para o desenvolvimento
da carreira, com foco em resultados e competéncias.

9.2 Promover e reconhecer as habilidades e atitudes dos empregados com critérios claros de meritocracia.

OBJETIVO ESTRATEGICO 10 | Dispor de infraestrutura e sistemas para a execucdo dos processos empresariais

10.1 Dispor de conhecimentos, dados e informacdes estruturadas e acessiveis por meio de sistemas que facilitem a gestdo empresarial e prestem apoio aos
processos de decisao.

10.2 Disponibilizar a infraestrutura e sistemas essenciais para a execucdo eficiente dos processos empresariais, de forma integrada, inovadora e econémica.
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Fatos Relevantes

Sucessao da Eletrobras pela ENBPar

O Tratado de ltaipu, celebrado em 1973, prevé em seu artigo Il que, para os efeitos do Tratado,
entender-se-4 por Eletrobras a Centrais Elétricas Brasileiras S.A, do Brasil, ou o ente juridico que
a suceda.

Em setembro de 2021, como parte do processo de reestruturacdo e desestatizacdo da
Eletrobras, o Governo Federal editou o Decreto 10.791, criando a ENBPar (Empresa Brasileira de
Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A.). A ENBPar foi constituida em 4 de janeiro de
2022.

Conforme autorizado pela Lei 14.182, de julho de 2021, que dispde sobre a desestatizacdo da
Eletrobras, a ENBPar foi criada para, dentre outras finalidades, manter sob o controle da Unido a
operacdo de usinas nucleares, bem como manter a titularidade do capital social e a aquisicdo dos
servicos de eletricidade da ITAIPU Binacional por 6rgdo ou Entidade da administracdo publica
federal.

Com a conclusdo do processo de desestatizacdo da Eletrobras, em 17 de
junho de 2022 a ENBPar, conforme previsto no artigo Il do Tratado, sucedeu
a Eletrobras em todos os direitos e obrigacdes previstos no Tratado de ltaipu.
Tal fato foi informado em 22 de junho de 2022 ao Ministério de Relacdes
Exteriores do Paraguai, pela Embaixada da Republica Federativa do Brasil em
Assuncdo.

CRIACAO DA ENBPar
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/
decreto/D10791.htm

ESTATUTO SOCIAL ENBPar
https://www.gov.br/mme/pt-br/assuntos/orgaos-vinculados/
enbpar/normas-politicas-outros-documentos/estatuto-social.pdf

[ ODS 7 - Energia Limpa e Acessivel - Meta 7.1]

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ITAIPU BINACIONAL 2022

24




Atualizacao Tecnoldgica

Para manter a ITAIPU Binacional no patamar de exceléncia
que hoje orgulha a brasileiros e paraguaios, a usina precisa
ser tecnologicamente atualizada. Apds varios anos de
planejamento, o ano de 2022 marcou o inicio da
execucdo do Plano de Atualizacdo Tecnoldgica, ou PAT,
este que é o maior e mais complexo projeto jé& executado
na Usina Hidrelétrica de ltaipu desde sua construcéo, o
qual prevé investimentos acima de U$ 660 milhdes ao
longo de até 14 anos.

Seguranca nas Barragens

Em 2022 a usina de ITAIPU passou por mais uma
avaliacdo quadrienal do desempenho das estruturas civis,
realizada pelo Board Internacional de Consultores Civis. O
relatério técnico emitido pela junta de renomados
consultores comprova que as estruturas civis da ITAIPU
continuam em excelente nivel de seguranca apés 40 anos
de operacdo.

[ODS 9 - Industria, Inovacédo e Infraestrutura - Meta 9.4]
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Apoio a Desoneracao da
Tarifa de Energia no Brasil

ITAIPU participou do grande esforco empreendido pelo
Governo Federal para desonerar as tarifas de energia
elétrica dos consumidores, impactadas pelos efeitos da
Pandemia da Covid-19. Diversas medidas de
desoneracdo foram adotadas, e ITAIPU contribuiu no ano
de 2022 com aporte de R$ 828,9 milhdes a Conta de
Comercializacdo, gerida pela ENBPar, de forma a evitar
uma elevacdo nas tarifas.

Simulado de Abandono
Plano de Acado de
Emergéncia - PAE

Foi realizado em 6 de dezembro de 2022, um simulado
de abandono inédito na ITAIPU, que contemplou as areas
industrial e corporativa da margem brasileira, com o
envolvimento de aproximadamente 1.400 pessoas entre
empregados, estagidrios, terceiros e visitantes. O simulado
foi concluido em 43 minutos apds seu inicio,
demonstrando a capacidade de resposta da empresa a
sinistros de grandes proporgdes. A atuacdo dos 80
brigadistas voluntarios foi fundamental para o sucesso da
operacao.
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Primeiro Simpodsio Global
de Agua e Energia

Em 2022, a ITAIPU organizou o Primeiro Simposio Global de Solucdes Sustentaveis
de Agua e Energia, realizado entre 13 e 15 de junho, em parceria com o
Departamento de Ciéncias Econdmicas e Sociais da ONU (UNDESA). O evento
reuniu especialistas e representantes de governos, organizacdes internacionais e setor
privado com o objetivo de compartilhar e explorar as melhores praticas em relacéo ao
uso sustentével de dgua e energia. Os debates ocorreram em Foz do Iguacu (Brasil)
e em Hernandérias (Paraguai). Foram compartilhados cases e boas préticas, além de
estabelecer desafios como investir em solucdes tecnoldgicas e promover acdes
conjuntas para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 6 e
7.

A renovacéao do Acordo de Cooperacdo entre as instituicdes foi anunciada, reforcando
0 compromisso com a promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel e a gestdo
equitativa e sustentdvel da dgua e energia. Essas acbes contribuem para metas
globais, como a erradicacdo da pobreza, o combate as mudancas climéticas e o
desenvolvimento sustentdvel dos paises.

[ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacéo - Meta 17.16]
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Expo 2020 Dubai

A ITAIPU Binacional participou da Expo 2020 Dubai a convite do
Ministério de Minas e Energia para representar o Brasil na semana da dgua,
levando conceitos de energia e sustentabilidade por meio do tema central
dgua como movimento, vida e energia. O evento, que ocorreu em 2022
devido a pandemia da Covid-19, contou com a presenca de 192 paises. A
ITAIPU participou de 12 dias na etapa final da Expo, atraindo mais de 420
mil pessoas ao Pavilhdo Brasil, e contribuiu para que o pais ultrapassasse a
marca de 2,1 milhdes de visitantes. Mostrou, por meio de tecnologias
imersivas e interativas, como agua, biodiversidade, clima e producéo de
energia sustentével sdo interdependentes.

Conferéncia do Clima - COP 27

A Entidade esteve na COP 27, realizada em Sharm El Sheik, Egito, entre os
dias 6 e 16 de novembro de 2022. Uma delegacao binacional representou
a instituicio em eventos e estabeleceu parcerias estratégicas. Durante a
conferéncia, a equipe realizou cinco eventos em colaboracdo com vdrias
entidades, abordando temas como inovacéo e tecnologias limpas em agua
e energia, o papel do Brasil na Agenda 2030, fontes renovéveis de energia,
0 nexo dgua-energia-alimento-clima e a importancia da hidroeletricidade nas
mudancas climdticas. Além disso, a delegacdo se encontrou com
organizacdes relevantes, como a UNIDO, BNDES, FUNBIO, CBD, IHA e
parceiros da Rede Global de Solucdes Sustentéveis em Agua e Energia. A
participacdo contribuiu para fortalecer a imagem institucional da Entidade e
suas parcerias internacionais, destacando a importancia da ITAIPU como
referéncia em solucdes baseadas na natureza e questdes relacionadas a
agua e energia.
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Indicadores Estratégicos

Indicador Empresarial Resultado  Alcancou a meta?
indice de seguranca do atendimento aos sistemas elétricos do Brasil e do Paraguai (%) >95% 99,73% Sim

indice de disponibilidade de geracdo e transmissdo (%) >90% 97,16% Sim

indice de equilibrio econdmico-financeiro (%) >98% e <102% 101,60% Sim

Vida util do Reservatorio (anos) 190 194 anos Sim

indice de Disponibilidade de Geracdo (%) >94% 97,24% Sim

indice de disponibilidade de transmissao (%) >98% 99,84% Sim

Numero de gaps do tipo fraqueza material nos processos SOX 0 0 Sim
Processos empresariais auditados por ano (%) 330 39% Sim

indice de Tratamento de Riscos (%) 40% 23% Nao
Percentual cumulativo de areas de bacias trabalhadas em relacdo a érea total de atuacdo da ltaipu na margem brasileira (%) 14% 21% Sim

indice de qualidade de 4gua do Reservatério e dos seus bracos principais 24<|ET<54 3725 Sim
Efetividade das acdes de conservacdo realizadas pela ITAIPU >ACB minimo 2022 10,51 Sim
Performance comparativa entre a ITAIPU (margem brasileira) e a holding Eletrobras no Indice de Sustentabilidade da B3 (ISE B3) (%) 100% N&o houve* N&o houve*
Numero médio de horas de treinamento por ano, por empregado >70h 90,43 horas Sim

Taxa de execucdo do Programa de Desenvolvimento em Energia Elétrica (PDEE) margem brasileira 80% 100% Sim

indice de horas de Participacido em Acdes do PDEE, Programa de Desenvolvimento em Energia Elétrica - ME (%) 30% 14% Nao

indice de favorabilidade geral da pesquisa de clima organizacional (PCO) - ME (%) > 75% N&o houve* N&o houve**
indice de Cumprimento do Plano Anual de Sistemas (PAS) (%) 100% 100% Sim

indice de Disponibilidade dos Servicos de Tecnologia da Informacao (%) >98% 99,94% Sim

*Ndo houve, considerando a sucessdo da Eletrobras pela ENBPar em todos os direitos e obrigacdes quanto ao Tratado de ltaipu.
**Ndo houve realizacdo de pesquisa de clima organizacional em 2021 e 2022
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Eixo:
Social




Eixo: Social

A ITAIPU Binacional tem um forte compromisso com o
aspecto social e busca ativamente promover o desenvolvimento
e o bem-estar das comunidades em sua area de influéncia,
além de implementar iniciativas que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida dos colaboradores.

Uma das principais dreas de atuacdo social da ITAIPU estd
relacionada a saude, desenvolvimento e valorizacdo do corpo
funcional. A empresa investe em programas e projetos que
visam fortalecer a satide e o bem-estar dos colaboradores e de
suas familias, além de promover o seu desenvolvimento
profissional. Essas acdes abrangem desde programas de
prevencdo e promocdo da saude até oportunidades de
capacitacdo e aprimoramento técnico.

A Entidade também se engaja em acdes voltadas para o
desenvolvimento regional, onde busca fomentar o crescimento
econdmico e social das comunidades ao seu redor, por meio de
investimentos em infraestrutura, educacdo, cultura e turismo.
Essas iniciativas visam fortalecer a economia local, gerar
empregos e oportunidades de negdcios, além de valorizar a
cultura e o patriménio da regido. Em esforco por reconhecer a
importdncia do didlogo com as comunidades, tém sido
mantidos canais abertos de comunicacdo e de participacao,
ouvindo as demandas e necessidades locais, e estabelecendo
parcerias com organizacdes da sociedade civil, governos e
instituicdes locais para o desenvolvimento de projetos
conjuntos.
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Saude, Desenvolvimento
e Valorizacao do
Corpo Funcional

Pessoas

A ITAIPU Binacional tem como um dos seus principais
compromissos a valorizacdo e o cuidado com seus
colaboradores e colaboradoras. Em consondncia com esse
objetivo, a empresa implementou diversas medidas para
promover a satde, o desenvolvimento e a valorizacdo do corpo
funcional. A ITAIPU manteve medidas de prevencdo contra a
Covid-19 em 2022, como reforco as orientacoes, testagem
aleatdria, divulgacdo de dados e contribuicdo para projetos de
monitoramento do virus no esgoto. Além disso, o Programa
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) gerencia os
riscos ocupacionais e oferece atendimentos médicos e de
enfermagem. O Programa de Ergonomia realiza avaliacoes e
oferece condicionamento fisico laboral. A empresa também
possui servicos de atendimento de emergéncias, vacinacao
contra a gripe e um comité para andlise de empregados com
restricdes laborais.

A CIPA, regulamentada pelo Ato Normativo sobre Comissdes
Internas  de Prevencdo de Acidentes, contou em sua
composicdo com 48 empregados brasileiros e paraguaios,
sendo 24 eleitos pelos empregados e 24 indicados pela
empresa. Em esforco preventivo, os empregados sdo
capacitados periodicamente em decorréncia das principais
atividades de risco identificadas nas avaliacdes de riscos. As
capacitacbes sdo oferecidas de forma gratuita, em horério de
trabalho, por empresas terceirizadas e instrutores com
comprovada proficiéncia no assunto. Cabe destacar que a
empresa contou com um servico de atendimento de
emergéncias por meio de ambulancia 24 horas, atendendo a 117

[GRI: 2-13 / 2-253 / 2-30 / 403-1 / 403-2 / 403-3 / 403-4 / 403-5 /

403-6 / 403-7 / 403-8 / 403-9 / 403-10 / 407-1 / 408-1 / 409-1]
[ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.8]
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pessoas em 2022. A campanha anual de vacinacdo contra a
gripe imunizou 1.295 pessoas, incluindo empregados,
terceirizados, estagidrios e jovens aprendizes. Também foi
destacado o trabalho do Comité para andlise de empregados
com restricoes laborais, que apoia os funciondrios com
restricoes e facilita sua recuperacdo e reabilitacdo profissional.
Além disso, 100% dos empregados estdo cobertos pelo Acordo
Coletivo de Trabalho assinado entre a ITAIPU Binacional e os
Sindicatos de Classe.

No campo trabalhista, a ITAIPU Binacional possui praticas para
garantir a liberdade sindical, uma vez que 100% dos
empregados estdo cobertos pelo Acordo Coletivo de
Trabalho assinado entre a ITAIPU e os sindicatos e a negociacdo
coletiva em suas operacdes e com seus fornecedores. Os
contratos de fornecimento de mé&o de obra na ITAIPU incluem
cldusulas que exigem o cumprimento de acordos, convencdes e
sentencas normativas relacionadas as categorias profissionais
dos empregados e empregadores. Além disso, seguindo no seu
compromisso, a [TAIPU Binacional adota medidas rigorosas
preventivas para que ndo haja ocorréncia de trabalho forcado ou
andlogo ao escravo, ou infantil, em suas operacdes e na cadeia
de fornecedores, sendo barradas regimentalmente.




Empregados por tipo de contrato, género e regiao

2022 2021
Indeterminado Determinado Indeterminado Determinado

Regido Homens Mulheres Homens Mulheres ‘Homens Mulheres Homens  Mulheres
Foz, Usina,

Total

Santa Helena 1.007 241 20 1.050 249 21 8 1.328
e Guaira

Brasilia 0 0 6 10
Total 27 1.338

*Indeterminado: Empregados (inclusive cedidos), desconsiderado 2 empregados que ocupam cargos de diretores. Determinado: inclui empregados requisitados, quadro transitério, diretores e
conselheiros. Aos empregados efetivos, sdo oferecidos seguro de vida, auxilio por invalidez, licenca maternidade, licenca paternidade, previdéncia privada, auxilio alimentacdo, auxilio funeral, auxilio
educacdo, assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica. No ano de 2022, 29 empregados solicitaram licenca maternidade, enquanto 83 solicitaram licenca paternidade.

Outros Trabalhadores

Estagiarios, jovens aprendizes participantes do Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho (PIIT) e terceiros também exercem atividades nas instalacdes da empresa e sdo considerados
colaboradores nesse documento. Participaram 308 estagidrios e 48 Instituicdes de Ensino de nivel universitario e técnico, com todas as diretorias brasileiras atendidas no ano de 2022, além de
adolescentes contratados na qualidade de aprendizes, totalizando 153 em 2022.

Trabalhadores de empresas que prestam servicos terceirizados que executam servicos em todas as areas da ITAIPU

2022 2021

Indeterminado Determinado Total Indeterminado Determinado

Total
Regido Homens Mulheres Homens Mulheres ‘Homens Mulheres Homens  Mulheres

Foz, Usina,

Santa Helena 569 164 507 111 1.351 581 161 481 119 1.342
e Guaira

N&o hé terceiros atuando em Brasilia. Empregados de empresas que prestam servicos terceirizados s&o vinculados a contratos continuos, como copa, limpeza, vigilancia, transporte e obras e
executam servicos em todas as areas da ITAIPU. Terceiros em projetos prestam servigos, com vinculo direto ou ndo com a empresa contratante, contratados por demanda ou por curto prazo (por
exemplo, empregados de restaurantes e funciondrios dos bancos que atuam dentro da usina e auditores).

[CRI: 2-8 /207-4 / 401-2 / 401-3]
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Admissoes
e Demissﬁes Masculino Feminino

As contratacdes ocorrem mediante processos
seletivos externos, com cotas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e para pessoas negras. Quanto
ao género, ndo hé seletividade entre homens e
mulheres durante o processo. Toda gestdo de
pessoas é realizada com base em normativos
internos que garantem direitos e observam, entre
outros aspectos, a conduta ética.

Admitidos e Demitidos no Mesmo Ano
Admitidos e Demitidos no Mesmo Ano
Admitidos e Demitidos no Mesmo Ano

Taxa de Rotatividade
Taxa de Rotatividade
Taxa de Rotatividade

Empregados em DEZ
Empregados em DEZ
Empregados em DEZ

Admitidos no Ano
Demitidos no Ano
Admitidos no Ano
Demitidos no Ano
Admitidos no Ano
Demitidos no Ano

Até 30 Anos 0 0 0 0 0,000 0 0] 0 0 0,000 0 0 0 0 0,000

Brasilia Até 50 Anos 2 1 0 0 0,000 1 1 1 1 1,000 3 2 1 1 0,500

Acima de 50 Anos 4 1 0 0 0,000 3 0] 0] 0 0,000 7 1 0 0 0,000

Total 6 2 0 0 0,000 4 1 1 1 0,250 10 3 1 1 0,200

. Até 30 Anos 58 0 3 0 0,036 20 0] 1 0] 0,036 78 0 4 0 0,036
Foz, Usina,

Regidio Santa Helena Até 50 Anos 805 8 9 0 0,011 201 2 3 1 0,012 1.006 10 12 1 0,011
e Guaira

Acima de 50 Anos 164 3 40 0 0,117 27 0] 6 0 0,231 191 3 46 0 0,117

Total 1.027 11 52 0] 0,029 248 2 10 1 0,023 1.275 13 62 1 0,028

Até 30 Anos 58 0 3 0 0,036 20 0] 1 0 0,036 78 0 4 0 0,036

gl e Até 50 Anos 807 9 9 0 0011 202 3 4 2 0017 1009 12 13 2 0012
Faixa Etdria

Acima de 50 Anos 168 4 40 0 0,118 30 0] 6 0 0,207 198 4 46 0 0,116

Total Geral 1.033 13 52 0 0,030 252 3 11 2 0,027 1.285 16 63 2 0,030

[GRI: 401-1 / 404-2] [ODS 10 - Reducdo das Desigualdades - Meta 10.2]



- -
Diversidade

A ITAIPU entende que uma empresa que atende aos principios de Diversidade e Inclusdo, além de propiciar uma cultura
organizacional mais humana e saudével, tem condi¢des de lidar com os desafios de forma mais resiliente e sustentavel. Além
disso, a Entidade realiza acdes que buscam impactar positivamente na dignidade do ser humano, respeitando seus direitos e os
aspectos que constituem a diversidade humana no que concerne a género, raca e pessoa com deficiéncia. Algumas delas séo:

+ Promocdo da formacdo dos profissionais pelo Programa Gestdo da Diversidade, com o objetivo de incentivar e
desenvolver uma cultura organizacional mais inclusiva e equitativa.

« Eventos educativos que trabalharam questdes de género com olhares a parentalidade consciente e inteligéncia
emocional nas relacdes casa e trabalho.

+ Divulgacdo em midia interna de temas de satide para homens e mulheres. Para tais questoes, foi veiculado nas
midias internas, material criado especificamente para a ITAIPU, com informacoes médicas relevantes para a
prevencdo ao cancer de mama e prostata em apoio as Campanhas: - Outubro Rosa. Foram realizadas palestras com
funciondrios, aprendizes e terceirizados, com o objetivo de conscientizar sobre a importancia da prevencdo e detec-
¢do precoce do cancer de mama; - Novembro Azul. Atividades foram realizadas para conscientizar os homens sobre
a importancia da deteccdo precoce do cancer de préstata, uma doenca silenciosa considerada a principal causa de
cancer em homens.

+ Semana da Diversidade. Nos meses de novembro e dezembro existem datas alusivas que evidenciam os avancos

e esforcos no que tange aos Direitos Humanos, como por exemplo: o Dia da Consciéncia Negra, o Dia Internacional

de Combate a Violéncia contra a Mulher, o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, Dia Internacional dos

Direitos Humanos, que foram compiladas e trabalhadas em ITAIPU na «Semana da Diversidade» por meio de

infogréficos e videos com dados estatisticos atuais, enfatizando a necessidade de sempre evidenciar as conquistas

dos publicos com menor representatividade. Além disso, foi lancado o video que relata as iniciativas da ITAIPU -
Binacional para a inclusdo da pessoa com deficiéncia. ‘.‘ﬁ

Para todas essas acdes e as demais no escopo de diversidade da ITAIPU, sdo disponibilizados materiais, .
comunicados publicamente por meio do site: https://www.itaipu.gov.br/institucional/gestao-transparente e "
comunicados por meio da intranet, para colaboradores.

[GRI: 406-1 / 411-1 / 2-23 ] [ODS 10 - Reducdo das
Desigualdades Meta 10.2]

Além disso, cabe apontar que os documentos oficiais sdo aprovados conforme a Norma Corporativa Basica.

Cabe também apontar que para o periodo do ano de 2022, houve apenas um caso registrado e apurado de dentncia
relacionada a discriminacdo. Durante o processo de apuracéo, verificou-se que a dentincia foi julgada improcedente e o caso foi
encerrado. Ndo houve tampouco dentncias de casos de violacdo de direitos dos povos indigenas em 2022.
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Composicao do quadro por género, idade,
categoria funcional e raca (em %)

Masculino Feminino Total
Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total
Até 30 Anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 50 Anos 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6%
Acima de 50 Anos  42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% EYAL) 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 71,4%

Total 71,5% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% 85,7% | 14,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3% [ 85,7% 0,0% 0,0% 14,3% 0,0% [100,0%

Masculino Feminino Total
Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total
Até 30 Anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
e Até 50 Anos 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0%
PO Dadmadesomns  500%  00%  0,0%  00%  00% |500%| 00%  00%  00%  00%  00% | 00% | 50,0% 00%  00% 00%  00% |500%

Total 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% [ 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% | 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0% |(100,0%

Masculino Feminino Total

Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total

Até 30 Anos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 50 Anos 60,5% 0,0% 0,8% 3,9% 0,0% 65,1% 17,8% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 19,4% 78,3% 0,0% 0,8% 5,4% 0,0% 84,5%
Acima de 50 Anos  13,2% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 14,0% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6% 14,7% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 15,5%

Total 73,6% 0,0% 0,8% 4,7% 0,0% 79,1% | 19,4% 0,0% 0,0% 1,6% 0,0% 20,9% ( 93,0% 0,0% 0,8% 6,2% 0,0% [100,0%

[GRI: 405-1 / 207-4]
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Masculino Feminino Total
Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total
Até 30 Anos 5,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,0% 5,8% 1,4% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 1,7% 6,4% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0% 7,5%
Uni itari Até 50 Anos 44,9% 2,9% 0,8% 6,2% 0,0% 54,7% 18,6% 0,2% 0,4% 2,5% 0,0% 21,7% | 63,4% 3,1% 1,2% 8,7% 0,0% 76,4%
S Acmade50Anos 9,1%  1,0% 02% 23% 00% |126% | 25% 00% 00% 10% 00% | 35% | 11,6% 10% 02% 33% 0,0% |16,1%

Total 59,0% 3,9% 1,0% 0] 0,0% 73,1% | 22,4% 0,2% 0,4% 3,9% 0,0% 26,9% ( 81,4% 4,1% 1,4% 13,2% 0,0% [100,0%

Masculino Feminino Total
Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total
Até 30 Anos 3,0% 0,0% 0,2% 1,3% 0,0% 4,5% 1,6% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 1,8% 4,6% 0,0% 0,2% 1,4% 0,0% 6,2%
N3io Até 50 Anos 51,3% 0,6% 1,1% 2,4% 0,0% 55,5% 8,3% 0,0% 0,2% 1,8% 0,0% 10,2% 59,6% 0,6% 1,3% 4,2% 0,0% 65,7%
Universitario |y imadesoAnos  9,4%  02%  05%  166% 00% |267%| 13%  00%  00% 02% 00% | 14% | 107% 02% 05% 168% 00% |281%

Total 63,7% 0,8% 1,8% 20,3% 0,0% 86,6% [ 11,2% 0,0% 0,2% 2,1% 0,0% 13,4% | 74,9% 0,8% 1,9% 22,4% 0,0% |(100,0%

Masculino Feminino Total

Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total | Branca Amarela Negra Parda Indigena | Total

Até 30 Anos 3,5% 0,0% 0,1% 0,9% 0,0% 4,5% 1,3% 0,0% 0,0% 0,2% 0,0% 1,6% 4,8% 0,0% 0,1% 1,2% 0,0% 6,1%
Até 50 Anos 49,4% 1,5% 0,9% 4,0% 0,0% 55,9% | 13,4% 0,1% 0,2% 2,0% 0,0% 15,7% | 62,8% 1,6% 1,2% 6,1% 0,0% 71,6%
Acima de 50 Anos  10,0% 0,5% 0,3% 9,2% 0,0% 20,0% 1,9% 0,0% 0,0% 0,5% 0,0% 2,3% 11,9% 0,5% 0,3% 9,6% 0,0% 22,3%

Total 63,0% 1,9% 1,3% 14,2% 0,0% 80,4% ( 16,6% 0,1% 0,2% 2,7% 0,0% 19,6% [ 79,5% 2,0% 1,6% 16,9% 0,0% [100,0%

Considerado todo o quadro funcional de ITAIPU: conselheiros, diretores, empregados, cedidos, requisitados, quadro transitdrio e inclui contratos suspensos.
[GRI: 405-1 / 207-4]
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Remuneracao

Em relacdo a remuneracdo, a proporcdo entre a remuneracdo anual total do individuo mais bem pago em relacdo a remuneracdo média de todos os empregados ¢ de 5,2622. Além disso, em
2022, a propor¢do entre o aumento percentual na remuneracdo total anual do individuo mais bem pago da organizacdo e o aumento percentual médio na remuneracdo total anual de todos os
empregados foi de 0,85. No que diz respeito a tabela salarial da ITAIPU, ela foi ajustada pelo indice de inflacdo de 6,47% em novembro de 2022.

[GRI: 2-19 / 2-20 / 2-21 / 202-1]

Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos
pelos homens para cada categoria funcional

2022 2021
Categoria funcional Salario-base = Remuneracio Salario-base = Remuneracao

Gerencial 0,98 0,99 0,95 0,94
Universitario 0,91 0,87 0,93 0,88
N3o universitario 1,02 0,87 1,02 0,86

* Para o célculo do salario-base e remuneracéo das categorias funcionais foi utilizado a média aritmética simples. Foram somados os saldrios-base ou remuneracdo de uma categoria e o valor
encontrado foi dividido pelo niimero de empregados desta mesma categoria.

**Para elaboracdo do indicador foram considerados diretores, conselheiros e empregados brasileiros e os valores recebidos durante o ano de 2022 das seguintes verbas: saldrio base, anuénio,
periculosidade, adicional regional, gratificacdes de funcéo, insalubridade, penosidade, diferenca piso, férias, gratificacdo de férias, décimo terceiro saldrio, abono e participacdo de resultados.

Cabe destacar que a proporcdo de mulheres em funcdo gerencial passou de 20% em 2021 para 21% em 2022, a razdo entre o saldrio base feminino e masculino no nivel gerencial passou de
0,95 em 2021 para 0,98 em 2022 e a razdo entre o saldrio base feminino e masculino no nivel superior passou de 0,93 em 2021 para 0,91 em 2022.

Plano de Carreira de Empregados e Remuneracdo de Conselheiros e Diretores

Para os empregados, adota-se o Plano de Carreira e Remuneracdo por Competéncias, pesquisas internas e pesquisas salariais e de beneficios praticados por empresas do setor elétrico nacional e
outras empresas de porte semelhante ao da ITAIPU. A tabela salarial é reajustada na data-base em novembro, conforme o mercado e a negociacdo mantida com as entidades sindicais. Ja a
remuneracdo dos conselheiros e diretores é definida pela ENBPar.

[GRI: 405-1 / 405-2] [ODS 5 - Igualdade de Género - Meta 5.5, ODS 8
Trabalho Decente e Crescimento Econémico - 8.5]



Desenvolvimento Profissional

Conforme estabelecido no manual da organizacdo e manual de procedimentos de recursos
humanos, a drea de Educacdo Corporativa tem o compromisso de planejar, coordenar,
supervisionar e executar as atividades referente ao processo corporativo formado pelo conjunto
de préticas de desenvolvimento de pessoas e de aprendizagem com o objetivo de adquirir,
desenvolver e orientar competéncias profissionais e gerenciais para permitir o alcance dos
objetivos  estratégicos, incentivar a colaboracdo e a disseminacdo de informacdo e
conhecimentos e estimular processos continuos de inovacdo na ITAIPU.

Ao longo do ano de 2022, foi aprovada a atualizacdo do modelo de Educacdo Corporativa,
principalmente quanto ao seu modelo de Governanca e quanto & forma como as demandas de
Educacdo Corporativa sdo identificadas. Além disso, foram exercidos os seguintes mecanismos
para aprimorar a capacitacdo e desenvolvimento profissional: SGD - Sistema de Gestdo de
Desempenho por Competéncias; PDL - Programa de Desenvolvimento de Lideres; PSG
Programa de Sucessdo Gerencial; PIIT - Programa de Incentivo e Inicio ao Trabalho; e Programa
de Gestdo da Diversidade.

Em 2022, 100% dos agentes de seguranca do quadro préprio realizaram curso de reciclagem de
escolta armada. Atualmente, a Portaria n. 3233/2012-DG/DPF, em seus anexos V e VI, VII, que
regem estes cursos, ndo preveem contetido especifico sobre direitos humanos. No entanto, a
ementa do curso de reciclagem de escolta armada esté sendo revisada para incluir essa sessao
programatica. Por sua vez, o Curso de Formacdo de Vigilantes (CFV), possui grade minima de
20h/a direcionada a Legislacdo Aplicada e Direitos Humanos. Desse modo, todos os agentes de
seguranca do quadro préprio possuem conhecimentos especificos em direitos humanos e sua
aplicacdo na seguranca privada.

[GRI: 2-29 / 404-1 / 404-2 / 404-3 / 410-1]

Percentual de empregados que receberam

analises de desempenho

A ITAIPU adota a metodologia de gestdo de desempenho por competéncias. Os beneficios estéo

ligados & ampliacdo das possibilidades de progressdo de carreira vertical e ao processo de
desenvolvimento, em decorréncia dos Planos de Desenvolvimento Individuais - PDI.
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Homens Mulheres Homens Mulheres

Categoria Funcional

Gerencial 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
Universitario 99,73% 97,08% 100,00% 100,00%
N&o-universitario 100,00% 98,78% 100,00% 100,00%
Total 99,9% 97,95% 100,00% 100,00%

Meédia de horas de treinamento

Em comparacdo com os anos anteriores, a ITAIPU contou com consideravel aumento na média
de carga horéria, suprindo demanda represada ao longo das limitacdes impostas pela pandemia
da Covid-19, em especial as capacitacdes que necessitavam da presenca fisica das pessoas ou
que demandavam atividades praticas. Ainda assim, também houve um aumento da participacdo
de empregados em capacitacdes na modalidade de Ensino a Distancia — EaD.

Género Categoria Funcional

Gerencial

Homens Universitario 139,57 81,20
N&o universitario 54,48 39,74

Gerencial 138,56 75,20

Mulheres Universitario 102,93 56,89
N&o universitario 56,24 39,26

90,43 57,04

[CRI: 404-1] - Para o cdlculo de horas de treinamento foram excluidos os empregados cedidos,
conselheiros e diretores.



Estagiarios e jovens aprendizes treinados

Foram contratados 153 adolescentes na qualidade de aprendizes no ano de 2022,
além de 308 estagiérios e 48 Instituicdes de Ensino de nivel universitario e técnico, e
todas as diretorias brasileiras atendidas ao longo do ano. A seguir, a tabela destaca as
capacitacdes relacionadas ao Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho (PIIT),
que diz respeito aos adolescentes contratados na qualidade de aprendizes em 2022
e treinados ao longo do ano.

Empregados Homens Mulheres Total  Horas de treinamento

Numero de PIITs Capacitados 79 74 153 824

Numero de PIITs Capacitados em tecnologias

de informacdo e comunicagéo (TIC) 79 74 153 9%

[GRI: 2-8 / 203-2 / 404-1]

Forca Voluntaria

Criado em 2005, o Programa Forca Voluntdria incentiva os empregados a pratica do
voluntariado, por meio de campanhas e acdes sociais em diferentes instituicoes em
Foz do Iguacu e regido. Também promove cursos de capacitacdo para voluntarios.

Na 162 Edicdo do Banco de Projetos, quatro projetos sociais foram inscritos no edital
por equipes de colaboradores voluntdrios e instituicdes sociais de sua escolha. Destes,
trés foram selecionados para receberem o apoio financeiro da ITAIPU. A realizacdo dos
projetos ocorreu entre os meses de agosto de 2022 e fevereiro de 2023, sendo um
investimento social total da ITAIPU de R$ 89.083,60, que beneficiaram diretamente
187 pessoas e indiretamente 2.884 pessoas.

[GRI: 203-1 / 203-2 / 404-2 / 413-1]
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Resultados da campanha de Pascoa:
A campanha de Pascoa atendeu 2.208 criancas e/ou pessoas com deficiéncia de trés instituicdes.

Resultados da campanha de agasalho:
Foram arrecadadas 1.425 pecas de roupa ou agasalho, que foram distribuidas entre trés instituicdes.

Resultados da campanha "Adote uma estrelinha" (Natal):

A campanha arrecadou um recorde histérico de R$31.770,00, correspondendo a 73% da meta
estabelecida. O valor arrecadado permitiu o atendimento de cinco instituicdes, fornecendo cestas
bésicas para 399 familias vulneraveis e brinquedos para 1.029 criancas e pessoas com deficiéncia.

Participantes em reunioes do Niicleo de Voluntarios:
Houve a participacdo de 55 pessoas em reunides do Nucleo de Voluntérios.

Equipes solidarias:
Voluntdrios participaram de equipes solidérias em 152 ocasides, propondo instituicdes para acdes do
programa.

Hospedagem Solidaria de Estagiarios de Férias:
Onze funciondrios se prontificaram a participar da primeira edicdo da acdo de Hospedagem Solidéria
de Estagiarios de Férias, acolhendo oito estagidrios em suas casas.

Mutirdo para criacio de Horta Comunitaria:
Trinta voluntdrios participaram do mutirdo para a criagdo de uma Horta Comunitéria no Conselho
Comunitario da Vila C, beneficiando 600 pessoas.

Mutirdo para fabricacao de fraldas geriatricas:

Dezoito voluntérios participaram do mutirdo que produziu 1.220 fraldas geridtricas para a Casa das
Fraldas Maos de Anjo, beneficiando diretamente 150 pessoas idosas acamadas e pessoas com
deficiéncia.

Coleta e destinacao correta de uniformes:

Foi realizada uma nova acdo idealizada por voluntarios para a coleta e destinacdo correta de uniformes
da ltaipu. Foram arrecadadas 1.516 pecas de uniforme, que foram destinadas ao grupo de maes
costureiras do Conselho Comunitdrio da Vila "C" para adaptacdo e posterior distribuicdo a
comunidades vulneraveis do entorno.




Sailde, Seguranca
e Qualidade de Vida

A ITAIPU possui processos para gerenciar requisitos de satide e seguranca do trabalho,
abrangendo a totalidade dos funcionérios e estendendo-se a cadeia de valor da
empresa. Em 2017, foi criado o Sistema de Gestdo do Trabalho Seguro (SGTS) com
base em diretrizes como OHSAS 18001 e ISO 45001, inicialmente aplicado aos
empregados envolvidos na manutencdo da geracdo e transmisséo de energia. Em
2021, um diagnostico da maturidade do sistema identificou oportunidades de
melhoria, incluindo a expansdo para outras dreas, com concluséo prevista para 2024.

A retomada gradual das atividades resultou em mais treinamentos em seguranca e
salde. A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA) e o
Programa Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) promoveram acdes para
cerca de 1.200 pessoas, abordando os principais riscos da usina e contribuindo para
a seguranca, resultando em zero ébitos por acidentes de trabalho em 2022.

A empresa manteve medidas protetivas contra a Covid-19, como: reforco das

orientacdes, testagem aleatoria, divulgacdo de dados, contribuicdo para projetos de
monitoramento do virus, manutencdo do servico de teleatendimento e a Central
Covid. Essas medidas foram gradualmente descontinuadas ap6s o fim da emergéncia
em saude publica no Brasil, mas alguns servicos, como distribuicdo de EPIs e oferta de
alcool-gel, foram mantidos.

O PCMSO gerencia riscos ocupacionais e promove a qualidade de vida. Foram
realizados exames audiométricos, consultas médicas ocupacionais e atendimentos
assistenciais. O Programa de Ergonomia atualizou avaliacdes ergondmicas e ofereceu
condicionamento fisico laboral. O servico de atendimento de emergéncias atendeu
117 pessoas, incluindo empregados, terceirizados e outros publicos.

Os treinamentos realizados ao longo do ano abordaram os principais riscos da usina,
como eletricidade, ruido, altura, espacos confinados e atuacdo em brigadas de
emergéncia. Além disso, o Programa Reviver, voltado para a promocdo da satde e
qualidade de vida, também foi realizado, seguindo todos os protocolos de protecdo
contra a Covid-19.

[GRI: 2-13 / 2-23 / 403-1 / 403-2 / 403-3 / 403-4 / 403-5 / 403-6 / 403-7 / 403-8]
[ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.8]
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Comités e Comissoes

Todos os empregados estdo representados em comités que se reinem periodicamente para
analisar, monitorar e implementar medidas que reduzam os riscos e promovam salde e
qualidade de vida nos ambientes de trabalho. S&o eles:

Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho (CIPA)

Composta por 48 empregados brasileiros e paraguaios, sendo 24 eleitos
pelos empregados e 24 indicados pela empresa, com representantes de
todas as diretorias.

Plano de Acao de Emergéncia

Organizado em comissdo gerencial e trés grupos de trabalho para
identificar problemas, propor melhorias, estabelecer procedimentos em
casos de contingéncias, além de promover simulados e treinamentos.

Comité para Analise de Empregados
com Restricoes Laborais

Formado por cinco profissionais das dreas médica, enfermagem, servico
social e psicologia. Apoia empregados ativos ou afastados, favorecendo sua
recuperacdo e, quando cabivel, viabilizando a reabilitacdo profissional.

[GRI: 403-1 / 403-2 / 403-3 / 403-4 / 403-6 / 403-7 / 403-8]
[ODS 10 - Redugdo das Desigualdades - Meta 10.2]
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Acidentes de Trabalho

Em 2022, a ITAIPU ndo registrou 6bitos de empregados em decorréncia de acidente de trabalho, tampouco acidentes com
consequéncias graves. Ao longo do ano foram registrados 12 acidentes de trabalho, 9 ocorreram entre os homens e 3 entre as
mulheres, resultando num indice de acidentes de trabalho de 4,69 em 2.561.112 horas trabalhadas. Os dados de acidentes de
trabalho da ITAIPU foram consolidados com base na NBR 14.280 e o célculo do indice de acidente de trabalho da ITAIPU teve
como base 1.000.000 de horas trabalhadas. Os principais tipos de acidentes foram: (3) Impacto sofrido por pessoa de objeto
em outras formas de movimento; (2) Reacdo do corpo a seus movimentos; (2) Esforco excessivo; (1) Atrito, abraséo,
perfuracdo ou corte; (1) Impacto de pessoa contra objeto parado; (1) Atrito ou abrasdo por manusear objeto; (1) Queda de
pessoa em mesmo nivel; (1) Ataque de ser vivo por mordedura, picada, chifrada, coice, etc. Os acidentes de trajeto nao foram
incluidos nos dados apresentados. Para reduzir os riscos e proteger os trabalhadores, a Itaipu realiza periodicamente exames
meédicos ocupacionais, treinamentos de seguranca no trabalho e anélises de risco antes da execucdo das atividades, além de
elaborar procedimentos de seguranca e fornecer os equipamentos de protecdo coletiva e individual necessarios.

2022 2021
Empregados Homens Mulheres Homens Mulheres
Ntmero de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
indice de &bitos resultantes de acidente de trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
Ntmero de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto 6bito) 0,00 0,00 0,00 0,00
indice de acidentes de trabalho com consequéncia grave (exceto ébito) 0,00 0,00 0,00 0,00
Numero de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatdria (inclui dbito) 9,00 3,00 11,00 1,00
indice de acidentes de trabalho de comunicacéo obrigatdria (inclui dbito) 4,69 5,96 5,35 4,03
Ntmero de horas trabalhadas 2.561.112,00 503.004,00 2.056.438,00 493.819,00

[GRI: 2-23 / 403-9 / 403-10] [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.8]

Treinamentos

Em 2022, os empregados receberam treinamentos de formacéo e reciclagem relacionados as principais atividades de risco,
como trabalho com eletricidade, sendo quatro participantes, trabalho em espacos confinados, sendo 130 participantes, além de
treinamentos de movimentacdo e transporte de materiais e pessoas, sendo 143 participantes. Os cursos de reciclagem para
trabalho em eletricidade e em altura sdo realizados a cada dois anos, conforme respectivos normativos, o que justifica o
quantitativo reduzido em 2022 em relacdo ao ano anterior. Ao longo do ano também foram realizadas 78 palestras de
integracdo de salide e seguranca no trabalho, abrangendo um publico de 595 participantes, entre novos estagidrios, jovens do
Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho (PIIT) e prestadores de servicos, sendo 217 mulheres e 378 homens.

Atualmente hd mais de 50 objetos contratuais que trazem requisitos de salde e seguranca do trabalho nos critérios de
sustentabilidade. Além disso, para os trabalhadores que ndo sdo empregados, mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é
controlado pela organizacdo, as informacdes de saide e seguranca do trabalho s&o transmitidas através das palestras de
integracao.

[GRI: 403-7]

Semana Interna de
Prevencao de Acidentes
(SIPAT):

Ap6s dois anos de realizacdo de forma online, a SIPAT voltou a
ser presencial. O evento, que ocorreu no més de outubro com
o tema “Saude integral, inteligéncia emocional e velocidade da
informacdo” teve como atividades palestras, oficinas,
apresentacdo de coral, distribuicdo de brindes e a tradicional
caminhada e corrida da integracdo, cujo trajeto possui 7,5km
com largada na margem paraguaia e chegada na margem
brasileira. A organizacdo e realizacdo de toda a SIPAT é feita em
conjunto entre as margens brasileira e paraguaia da ITAIPU e
conta com a participacdo do Parque Tecnoldgico ltaipu (PTI).
Estima-se que ao todo 2.500 pessoas tenham participado de
atividades ao longo da semana.

[GRI: 403-5]



Servicos de Saude

Os empregados contam com plano de salide médico hospitalar sem coparticipacdo, com
cobertura para atendimentos em psicologia e nutricdo, e plano de satide odontoldgico com
coparticipacdo limitada. H& ainda o Ambulatorio, onde s&o realizadas consultas
médicas assistenciais, acolhimentos de enfermagem, exames periddicos e suporte as
demandas de emergéncias - estas sdo atendidas por equipe de socorristas e ambulancia
disponiveis 24 horas. J& o Programa Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) atua
na identificacdo de riscos e orienta o Programa de Conservacdo Auditiva (PCA), que em
2022 realizou o acompanhamento de 577 empregados, sendo realizados 603
atendimentos com exames audiométricos ao todo.

[GRI: 403-3]

Covid-19

A ITAIPU manteve as condutas protetivas voltadas ao enfrentamento da pandemia da
Covid-19, iniciadas em 2020, com destaque para:

Monitoramento do virus da Covid-19:

Contribuicdo através de geracdo de dados, para o projeto "Monitoramento do
esgoto como ferramenta de vigildncia epidemioldgica para deteccéo precoce
do Sars-Cov-2".

Tele-atendimento Covid-19:

Manutencdo do servico ofertado pelo Ambulatério de Satide da empresa, com
1.614 teleatendimentos.

Central Covid:
Canal interno de atendimento para esclarecimentos de dudvidas sobre os
protocolos da empresa, atuou na ITAIPU até maio de 2022.

Programa Reviver

A ITAIPU promove vérias modalidades de atividades que visam manter o bem-estar dos
seus empregados. Alguns beneficios sdo estendidos aos familiares, prestadores de servico,
menores aprendizes e estagidrios. As acdes acontecem por meio do Programa de
Valorizacdo da Saude e da Qualidade de Vida, mais conhecido como “Programa Reviver”.
Criado em 1994, o Reviver oferece atividade fisica, além de acdes preventivas com foco
em salde.
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[GRI 403-6]

Destaques em 2022

Durante o ano de 2022, no Ambulatorio de Satde da ITAIPU, foram
realizados diversos servicos, incluindo:

e 1.320 exames médicos periédicos.

e 145 exames ocupacionais (admissional, demissional, retorno ao trabalho e mudanca de
funcdo).

e 863 atendimentos médicos de acompanhamento da satide dos empregados.

e 117 atendimentos emergenciais, sendo 40 empregados, 55 terceirizados e 22 de outros
publicos.

A Campanha Anual de Vacinacéo contra a gripe foi realizada no Ambulatério e em outros locais
da empresa, ampliando o acesso a vacinacdo. No total, foram vacinadas 1.295 pessoas,
incluindo 816 empregados do quadro proprio, além de prestadores de servico terceirizados,
estagiarios e jovens aprendizes. A campanha alcancou 64% do quadro de empregados da
[TAIPU.

O Programa REVIVER, que busca promover a qualidade de vida dos
trabalhadores, realizou diversas acoes em 2022, incluindo:

» A Semana do Bem-Estar, com atividades de incentivo ao autocuidado e momentos de satide
e bem-estar para os trabalhadores.

« O Programa de Ginéstica Laboral, que atendeu 686 empregados.

«  Programas de promocdo da atividade fisica, que beneficiaram 285 empregados, 90
prestadores de servico terceirizado e estagidrios nas academias corporativas, além de 83
empregados nas salas de aula de Pilates e 22 empregados no Treino Funcional. Também
foram realizadas trés edicdes da Corrida e Caminhada Saudavel, com participacdo de 173
pessoas na edicdo diurna, 240 na edicdo noturna e 198 na edicdo virtual.

O Programa de Ergonomia retomou suas avaliacoes e acoes de
melhorias em 2022, incluindo:

« Arealizacdo de Avaliacdo Ergondmica Preliminar em todas as Diretorias da ITAIPU.

+  Acdo de condicionamento fisico laboral com avaliacdes fisicas individuais e prescricoes de
treinos.

« Acdo Ergotur com orientacdes ergondmicas e ajustes nas estacdes de trabalho,
beneficiando 170 empregados brasileiros e 67 profissionais de outros publicos.



Desenvolvimento
Regional
Desenvolvimento Regional

A presenca da Usina Hidrelétrica de ITAIPU em Foz do Iguacu (Parand) contribui para o
desenvolvimento das cidades do entorno, composto por 54 municipios do Oeste paranaense e
um no Mato Grosso do Sul, onde vivem aproximadamente 1,3 milhdo de pessoas. Essa érea de
influéncia, que vai além dos 16 municipios lindeiros estabelecidos apds a formacdo do
Reservatdrio, foi definida para garantir a preservacdo da dgua desde as nascentes até o
Reservatdrio, visando assegurar a seguranca hidrica e a qualidade da 4dgua para a geracdo de
energia hidrelétrica.

Desde o inicio de suas operacdes, a ITAIPU tem trabalhado em conjunto com érgéos publicos e
organizacdes da sociedade civil para impactar positivamente a regido. Além do pagamento de
royalties, a empresa firma convénios e realiza repasses voluntarios para melhorar a qualidade de
vida da populacéo, impulsionando o desenvolvimento econémico de toda a regido, tanto de
forma direta quanto indireta, por meio de projetos préprios ou em parcerias. Isso esté alinhado
com a missdo empresarial da ITAIPU de atuar com responsabilidade social e ambiental.

Em 2022, a ITAIPU Binacional teve como destaque o apoio a comunidade, investimentos em
infraestrutura para atender as necessidades e impulsionar o desenvolvimento regional. Em
parceria com a Fundacdo Parque Tecnoldgico ltaipu - Brasil, foram elaborados projetos de
inovacdo em Foz do Iguacu, Cascavel e Marechal Candido Rondon, promovendo o avanco das
cidades inteligentes na regido. Além disso, foram iniciados projetos de atualizacdo tecnoldgica da
usina e investimentos em sustentabilidade, como o programa de educacdo ambiental e a
promocdo de energias renovaveis.

[GRI: 201-4 / 203-1 / 203-2 / 413-1]
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- . -
Apoio a Comunidade

Apoio Socioassistencial

Com o objetivo de atender situacdes excepcionais, de cardter Unico e eventual, a ITAIPU apoia
projetos relacionados a finalidade de cardter ambiental, socioassistencial, educativo e cultural, por
meio do Fundo de Auxilio Eventual. Em 2022, o foco foi direcionado ao atendimento das
demandas das Instituicdes sociais, através de projetos que buscassem diminuicdo de seus custos
ou que gerassem renda para elas, bem como, os que procurassem melhorar a infraestrutura de
atendimento aos beneficiados.

Estima-se que aproximadamente 94.693 pessoas foram
beneficiadas, direta ou indiretamente, com as acdes, contemplando:

e 59 instituicoes;
25 municipios do Estado do Paran4;

Tipo de atendimento:

26 projetos de aquisicdes para aplicabilidade nas Instituicdes;

18 projetos de obras;

10 projetos relacionados eficiéncia energética;

3 projetos de carater emergencial;

2 projetos de acessibilidade arquitetdnica.

Classificacao das entidades atendidas:
26 projetos de atendimento a escolas e PCDs;
e 17 projetos de atendimento a comunidade;

5 projetos de atendimento a saude;

4 projetos de atendimento a crianca;

3 projetos de atendimento a drogadicdo;

2 projetos de atendimento a indigenas;

1 projeto de atendimento ao municipio;

[GRI: 203-1 / 203-2]
[ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.9]

1 projeto de atendimento ao idoso.



Apoio Sustentavel e
Preservacao Ambiental

A ITAIPU Binacional estd comprometida com a sustentabilidade e a preservacdo ambiental.
Diversas iniciativas tém sido desenvolvidas nesse sentido, visando minimizar os impactos
ambientais e promover a conservacdo dos recursos naturais. Entre as principais acoes,
destacam-se:

Uso de Energias Renovaveis

ITAIPU Binacional tem investido em pesquisa de outras fontes de energias renovéveis, como
implementacdo de sistemas fotovoltaicos, biogds e biometano, contribuindo para a
diversificacdo da matriz energética e reducdo das emissdes de gases de efeito estufa.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa - Meta 7.2]

Comunidades Indigenas

A ITAIPU também estd engajada em apoiar a melhoria da infraestrutura nas trés aldeias
indigenas legalmente constituidas na area de influéncia de ITAIPU, possibilitando a valorizacao
cultural e apoiando a producdo agropecudria, artesanato e outras atividades para melhoria da
qualidade de vida. Em mobilizacdes ao longo do ano, contribuiu com a entrega de material
escolar a 587 alunos das trés aldeias, o apoio & Semana Cultural Indigena do Afetete e Ocoy,
com 6.500 visitantes e a entrega de 1.680 cestas bdsicas.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.9]

Educacao para a Sustentabilidade

Para buscar resultados a longo prazo, a ITAIPU se dedica a sensibilizar pessoas e grupos sociais
para a necessidade de multiplicar a construcdo de sociedades sustentédveis. Para tal, em 2022,
8.867 estudantes e professores de 351 instituicoes foram envolvidos no Dia Mundial da Agua,
além de 105.104 estudantes diretamente envolvidos na campanha da Semana do Meio
Ambiente.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 12 - Consumo e Producdo Sustentdveis - Meta 12.8]
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Programa de Gestao de Residuos

O programa impacta os 55 municipios do Oeste do Parand e Mundo Novo no MS através de
67 Unidades de Valorizacdo de Reciclaveis construidas pela ITAIPU. O programa contempla
cerca de 1.100 catadores associados com renda média de R$ 1.800,00. Anualmente 1.000
pessoas sdo capacitadas em gestdo de residuos por meio do Programa de Educacdo
Ambiental e 41 cooperativas/associacdes sdo contratadas para prestacdo de servicos
ambientais pelos municipios.

ODS12: Consumo e producdo responsdvers




Apoio a Geracao de Oportunidades

Infraestrutura Tecnoldgica para Desenvolvimento Regional

Foram desenvolvidas estruturas de inovacdo em Foz do Iguacu, Cascavel e Marechal Candido
Rondon, com destaque para o Centro de Exceléncia em Cidades Inteligentes em Foz do
Iguacu. Esse espaco € destinado ao desenvolvimento conjunto de acdes de capacitacdo e
operacdo de tecnologias em tempo real, contribuindo para o avanco das cidades inteligentes
na regido. Além disso, foram criados o Espaco Impulso em Cascavel, voltado para a inovacéo
no agronegocio, e o ExoHUB CITA em Foz do Iguacu, que visa fomentar a inovacdo e
tecnologia em parceria com a Associacdo Comercial e Empresarial de Foz do Iguacu.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 9 - IndUstria, Inovacdo e Infraestrutura - Meta 9.5]

Fortalecimento da Producdao Agropecuaria e Agricultura Familiar

Para minimizar os impactos ambientais, sociais e econémicos, causados pela producdo
agropecudria convencional, a ITAIPU vem oferecendo uma alternativa sustentavel e com
viabilidade em médio e longo prazo. Para tal, 3.362 assessorias foram realizadas para
agricultores familiares e 13 atividades coletivas de difusdo de praticas de agricultura
sustentavel, resultando em 43 municipios assessorados, sendo 41 no Parand e 2 no Mato
Grosso do Sul.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentdvel - Meta 2.3]

Esporte e Cidadania

O programa “Educacdo e Cidadania” tem como principal objetivo criar condicdes para
melhoria da qualidade de vida dos segmentos menos favorecidos da sociedade na regido.
Através do esporte, educacéo, profissionalizacdo e atividades artisticas e culturais, o programa
promove a transformacdo social de criancas, jovens, adultos e idosos, estimulando a mudanca
de comportamento, a inclusdo social, diminuicdo da violéncia, dentre outros aspectos que
envolvem principios éticos e morais importantes para a vida em sociedade. Em conjunto, os
projetos atendem hoje cerca de 4 mil beneficidrios ao ano, em varios bairros da cidade de Foz
do Iguacu e nos municipios de Guaira, Mundo Novo, Ramilandia, Diamante D'Oeste, Vera
Cruz do Oeste, S&o Pedro do Iguacu.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.6]
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Promocao Socioeducacional

S&o realizadas acdes de apoio a populacdo no acesso a educacéo, oferecendo formacdo e
capacitacdo profissional através do Programa de Iniciacdo e Incentivo ao Trabalho (PIIT), e o
Programa de Estdgios. Tal programa atendeu aproximadamente 144 adolescentes em 2022,
com um apontamento de que 92,8% consideram que o estagio foi muito ou extremamente
relevante para sua vida profissional.

[GRI: 203-1 / 203-2] | [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.6]




Desenvolvimento
econOmico e cadeia
de suprimentos

A ITAIPU segue a Norma Geral de Licitacdo,
que estabelece os principios e regras para as
compras, considerando as legislacdes
brasileira e paraguaia. Parte das aquisicoes é
feita com critérios de sustentabilidade, que
visam reduzir riscos sociais, ambientais e
econdmicos relacionados aos fornecedores e
servicos. Essas contratacdes, chamadas
internamente de Compra Sustentdvel, sdo
obrigatérias para objetos considerados
criticos a  sustentabilidade,  conforme
definicdo da ITAIPU. Assim, a empresa
promove e incentiva a sustentabilidade em
sua cadeia de fornecimento.

[ODS 12 - Consumo e Producdo
Sustentdveis - Meta 12.7]
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Compras

US$ 130 milhoes
US$ 45,15 milhoes
526 (12,5% do total)

US$ 193 milhoes
US$ 40 milhoes
553 (14% do total)

Valor total de Compras*
Valor de Compras Sustentaveis

Numero de contratos com cldusulas de sustentabilidade

[GRI: 204-1 / 308-1 / 414-1]

Cadeia

Numero de fornecedores cadastrados
Numero de fornecedores brasileiros contratados

[GRI: 204-1]

Quem sao os fornecedores brasileiros em 2022:

26,45% 1.420

[=]=} = . o
oo| sdo micro e empresas de pequeno porte prestadores de servico

Fornecedores Locais**

2022 2021
573 (13,6% do total) 319 (25% do total)
Valor de Compras US$ 94 milhces US$ 160 milhdes
Proporcdo de Compras 72,14% 83,08%

Numero de fornecedores contratados

[GRI: 204-1]

Dados sdo binacionais.

* Para geracdo dos dados de contratacdo, foram considerados os processos de aquisicdo encerrados em 2022, decorrentes

de Licitacdo e Dispensa/Inexigibilidade. Foram modificados os pardmetros para levantamento dos dados de aquisicdo, devido
a circunstancias técnicas (em exercicios anteriores eram considerados os pedidos de compra emitidos no periodo, a partir deste
exercicio serdo considerados os processos de aquisicdo encerrados no periodo). Dessa foram, ndo é aconselhdvel comparar

0s dados atuais com os dados de anos anteriores.

** Sdo considerados locais os fornecedores estabelecidos no Estado do Parand e em todo o Paraguai.
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Inicio em Investimento total previsto (R$)

lluminacéo vidria de 21 km da BR-277 dez-20 18,6 milhdes
Instalacdo de revestimentos do piso da nave central da Catedral de Foz do Iguacu dez-22 1,12 milhdo
Revitalizacdo da sede e subsede da APAE (Foz do Iguacu) dez-20 3,6 milhdes
Reforma de penitencidrias (Foz do Iguacu) jul-21 2,78 milhdes
Segunda ponte entre Brasil e Paraguai mai-19 366,5 milhdes
Obras de acesso a 2?2 ponte entre Brasil e Paraguai jun-19 335,6 milhodes
Duplicacdo da BR-469 (rodovia das Cataratas) nov-20 265,1 milhoes
Estrada Santa Helena-Ramilandia dez-20 26,2 milhdes
Duplicacdo do contorno oeste de Cascavel dez-20 124,9 milhdes
Duplicacdo da BR-277-Trecho PRF/ Ferroeste dez-20 69 milhdes
Estudo de viabilidade técnica e econdmica - instalacdo de nova ponte entre Parand e Mato Grosso do Sul out-22 3,25 milhdes
Reforma de delegacias nov-22 4,5 milhdes
Implantacdo de sinalizacdo vidria e de dispositivos de seguranca nas rodovias estaduais na regido Oeste do Parana dez-22 24,3 milhdes
Obras no Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC) ago-19 44 milhoes
Projeto Vila "A" Inteligente dez-20 2,10 milhdes
Obras complementares do novo acesso ao PTI mai-22 7,9 milhdes
Construcdo do bloco de laboratérios do IFPR (Foz do Iguacu) nov-20 3,84 milhdes
Obras para reurbanizacdo da avenida Piquiri (Cascavel) nov-22 20,2 milhdes
Infraestrutura de satide para a comunidade indigena ITAMARA/ANETETE ago-21 1,38 milhdes
Pista de atletismo em Foz do Iguacu nov-20 4,1 milhdes
lluminac&o do acesso ao aeroporto de Foz do Iguacu mai-21 2,2 milhdes
Recape asféltico das vias internas do 34° BIMEC em Foz do Iguacu jul-22 1,4 milhdes
22 sede do BPFRON em Guaira dez-20 22,06 milhdes
Implantacdo de infraestrutura para a construcdo de 240 unidades habitacionais em Santa Helena jul-20 4,5 milhdes
Edificacdo da Delegacia da Mulher/ Instituto de Identificacao dez-19 2,9 milhdes
Implantac&o do trecho de 46,9km da rodovia BR-487 (estrada da Boiadeira) nov-20 237 milhdes
Projeto Beira Foz dez-19 3,8 milhoes
Centro integrado de policias de Foz do Iguacu dez-20 2,6 milhoes
Estudo de viabilidade técnica e econdmica (terminal trimodal) Cascavel-Foz do Iguacu nov-20 1,7 milhdes
Construcdo do Centro de Recepcéo de Visitantes da Mesquita Omar IBN Al-Khatab mar-21 0,6 milh&o

[GRI: 203-1 / 203-2 / 207-4 / 413-1]



-
Royalties

Além das acdes voluntarias de desenvolvimento regional, a ITAIPU cumpre com a obrigacdo prevista no Tratado de pagamento de Royalties ao Governo Brasileiro. No ano de 2022, foi
repassado ao governo brasileiro um montante de US$ 203 milhdes. Dessa quantia, 65% foram alocados para municipios que foram impactados direta ou indiretamente pelo Reservatorio,
podendo ser utilizados em dreas como salide, educacdo e seguranca, gerando recursos para a regido. Os estados receberam 25% do valor remanescente, enquanto 10% foram destinados
ao Ministério do Desenvolvimento Regional, ao Ministério de Minas e Energia e ao Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico.

Governo Brasileiro (em U$ mil): Acumulado 1985-2022
Tesouro Nacional Brasileiro (valores pagos até 2003) 0,0 0,0 0,0 794.512,8
Ministério Meio Ambiente (valores pagos a partir de 2004) 6.090,7 6.046,3 6.724,9 128.809,5
Ministério Minas e Energia (valores pagos a partir de 2004) 6.090,7 6.046,3 6.724,9 128.809,5
Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientffico e Tecnoldgico (valores pagos a partir de 2004) 8.120,9 8.061,8 8.966,5 171.746,1
SUB-TOTAL - 1 20.302,3 20.154,4 22.416,3 1.223.877,9
Governo do Parand 42.826,4 42.514,5 47285,8 2.169.205,1
Governo do Mato Grosso do Sul 1.010,1 1.002,8 1.115,3 48.944,3
Outros estados indiretamente atingidos 6.919,3 6.868,9 7.639,8 351.796,7
Municipios indiretamente atingidos 19.794,8 19.650,6 21.855,9 436.352,9
Foz do Iguacu 20.859,5 20.707,6 23.256,7 4743174
Santa Terezinha de ltaipu 4.330,2 4.298,7 4.8278 98.462,8
S&o Miguel do Iguacu 9.395,2 9.326,8 10.475,0 226.100,5
* Itaipulandia 18.574,5 18.439,2 20.709,1 409.893,8
Medianeira 119,9 119,0 133,7 2.7272
Missal 4.141,1 4.110,9 46170 94.163,2
Santa Helena 27.258,7 27.060,1 30.391,4 619.8274
Diamante do Oeste 580,8 576,6 6476 13.2075
Sdo José das Palmeiras 200,5 199,0 2235 45599
Marechal Candido Rondon 5.791,5 5.749,4 6.457,1 138.579,0
* Mercedes 1.996,7 1.982,1 2.226,1 44.062,0
* Pato Bragado 4.864,5 4.829,1 54236 107.348,0
* Entre Rios do Oeste 3.400,1 3.375,3 3.790,9 75.031,6
Terra Roxa 163,3 162,1 182,1 3.714,3
Guaira 8.973,6 8.908,3 8.794,0 131.047,4
Mundo Novo 1.520,2 1.509,2 1.695,0 34.505,2

SUB-TOTAL - 2 (valores pagos a partir de 1991) 182.720,9 181.390,2 201.747,4 5.483.846,2

TOTAL: 203.023,2 201.544,6 224.163,7 6.707.724,1

*Municipios instalados a partir de janeiro/1993 - Fonte: FAX 068/94 -CGAF/DNAEE 16/09/1994.
[GRI: 201-4 / 203-2 / 207-4]
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Eixo:
Ambiental
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Eixo: Ambiental

A ITAIPU Binacional tem um compromisso sélido com o aspecto
ambiental e busca constantemente promover préticas de
sustentabilidade em suas operacoes. A empresa reconhece a
importdncia de preservar e proteger o meio ambiente,
especialmente considerando a magnitude de sua usina
hidrelétrica e sua localizacgdo em uma regido rica em
biodiversidade.

Dentre as principais iniciativas ambientais da ITAIPU, destaca-se
a gestdo hidrica responsével. A empresa adota medidas para
garantir o uso eficiente dos recursos hidricos, realizando
monitoramento constante do nivel e da qualidade da 4gua do
Reservatorio e implementando estratégias de conservacao.
Além disso, sdo desenvolvidas acdes para preservar a qualidade
da agua e prevenir a poluicdo, tanto na regido da usina quanto
nos rios e afluentes que a cercam.

A conservacdo de ecossistemas e da biodiversidade também é
uma preocupacdo central para a ITAIPU Binacional. A empresa
realiza estudos e projetos de pesquisa para identificar e proteger
espécies ameacadas de extincdo, bem como para restaurar
dreas degradadas e promover a recuperacdo de ecossistemas.
Essas acOes visam conservar a rica diversidade biologica da
regido e contribuir para a manutencdo do equilibrio ecolégico.

Além disso, a ITAIPU busca constantemente reduzir seu impacto
ambiental por meio de préticas de eficiéncia energética. A
empresa investe em tecnologias e sistemas que visam
aumentar a eficiéncia na geracdo de energia, minimizando o
desperdicio e promovendo o uso sustentdvel dos recursos
naturais.

Gestao Hidrica

A 4gua é um recurso vital para o funcionamento da ITAIPU
Binacional. A gestdo adequada deste elemento é fundamental
para manter a usina hidrelétrica em funcionamento, garantindo
a seguranca hidrica, a preservacdo dos ecossistemas e a vida Util
do Reservatdrio.

A usina estd envolvida nas discussdes sobre a gestdo
sustentavel dos recursos hidricos por meio do Comité da Bacia
Hidrogréfica do Parand 3 (BP3). O "Plano de Bacia", aprovado
pelo comité, estabelece metas e propde acdes de melhoria para
garantir a qualidade da dgua. No entanto, esse ndo € o Unico
foco. O ciclo s6 é completo quando hé atuacdo em outras éreas,
como a preservacao dos ecossistemas aquaticos e das areas de
floresta protegida que circundam o Reservatério, totalizando
100 mil hectares da Mata Atlantica. Além disso, a ITAIPU
implantou a primeira Unidade de Gestdo Descentralizada de
uma Reserva da Biosfera, certificada pela UNESCO por meio do
Programa Homem e a Biosfera. A empresa também mantém
um relacionamento proximo com a comunidade local, que
utiliza a d4gua do Reservatério para atividades como agricultura,
pesca, turismo e lazer.

Para promover a conscientizacdo sobre a conservacdo das
aguas, a ITAIPU investe em programas de educacdo ambiental e
também apoia iniciativas que permitem que os moradores da
regidgo gerem renda por meio da pesca e aquicultura
sustentdveis.

Além disso, a organizacdo conta com o Nucleo de Inteligéncia
Territorial (NIT), que desde 2018 atua na geracdo e andlise de
dados essenciais para a tomada de decisdes estratégicas e
eficientes. Localizado no Centro de Competéncia em
Inteligéncia e Gestao Territorial do PTI-BR, o NIT é um espaco
técnico-cientffico composto por colaboradores da ITAIPU, do PTI,
alunos e pesquisadores, dedicado a fornecer suporte a
atividades de pesquisa com foco na seguranca hidrica, energia,
biodiversidade, clima e desenvolvimento territorial sustentavel.
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[GRI: 2-13 / 2-25 / 303-1 / 306-1 / 306-2 / 306-3] [ODS 6 - 6.
Aqua Potdvel e Saneamento - Meta 6.4] [ODS 15 - Vida Terrestre
Meta 15.1]



Compromisso com o
Desenvolvimento Sustentavel

Monitoramento da qualidade da agua

Em parceria com o IAT (Instituto de Agua e Terra do Parand), por meio de convénio, € realizado
0 monitoramento trimestral de varidveis de qualidade da &gua, conforme previsto na resolucéo
357/2005 do CONAMA. Isso inclui andlises de 4gua, sedimento, fitoplancton, zooplancton e
metais na dgua e no tecido dos peixes. Alguns parametros sdo medidos em campo, enquanto
as amostras de dgua sdo coletadas e encaminhadas para os laboratérios do IAT.

As andlises consideram a variabilidade temporal, utilizando dados da rede histérica desde 1982,
e a heterogeneidade espacial. Na estacdo localizada a jusante da usina de ITAIPU, os limites
estabelecidos pela resolucdo sdo observados, e o IAT é responséavel por notificar quando
necessario. No Reservatorio, especialmente nos bracos, séo realizadas modelagens da qualidade
da 4gua utilizando o software DELFT para projetos especificos. Além disso, ha sete plataformas
instaladas de monitoramento automatico em tempo real com sondas e sensores de qualidade
da 4gua, algumas j4 realizando a transmisséo dos dados em tempo real.

Em 2022 todos os pardmetros aferidos nas estacdes localizadas tanto a montante quanto a
jusante da barragem estiveram em conformidade com a resolucdo 357/05 do CONAMA para
rios de classe 2. Desde 2020 estas estacoes tém apresentado alta conformidade com a
resolucdo supracitada (acima de 95%). Neste periodo observou-se, eventualmente, a
concentracdo de aluminio dissolvido acima do preconizado pela legislacdo, provavelmente
decorrente da alta concentracdo deste metal no solo da regido. Além disso, é importante
ressaltar que as 4guas do corpo central do Reservatério de ITAIPU foram classificadas como
oligotroficas, ou seja, de boa qualidade, inclusive na estacdo a jusante (E6). Apenas alguns
bracos do Reservatorio, como o rio Ocof e 0 Séo Francisco Verdadeiro, apresentaram problemas
de poluicdo em determinadas épocas do ano, devido ao uso e ocupacdo do solo na Bacia
Hidrogréfica do Parand 3. Importante também apontar que ndo houve casos, nem multas e/ou
sancdes ndo monetdrias significativas em decorréncia da ndo conformidade da ITAIPU com leis
e regulamentos ambientais durante o ano de 2022. Conclui-se, portanto, que as atividades
desenvolvidas pela usina ndo impactaram a qualidade das &guas do Rio Parana.

[GRI: 2-25 / 303-2 / 307-1] [ODS 6 - 6. Agua Potdvel e Saneamento - Meta 6.4]
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Manejo de agua e solo

O gerenciamento dos recursos naturais, principalmente, do solo e é4gua significa assegurar
qualidade de vida. Sem cuidados bésicos, sem antever os desdobramentos no futuro, corre-se
o risco de perpetuar erros. Por exemplo, o acimulo de sedimentos nos reservatorios pode
reduzir a capacidade de armazenamento de dgua e afetar a vida aquética. Por isso, com o foco
na melhoria da qualidade da 4gua e na minimizacéo do aporte de sedimentos ao Reservatorio
de ITAIPU, destaca-se o desenvolvimento de atividades relacionadas as préticas
conservacionistas, como conservacdo de solos e melhorias de vias rurais, eliminacdo de
vocorocas, instalacdo de abastecedouros comunitdrios e equipamentos para adequada
destinacdo de dejetos de animais, com investimentos de R§ 21,8 milhdes em 2022.

[GRI: 306-4 / 306-5]




Programa de Educacao Ambiental

O principal objetivo dessa frente de acdo é atuar com a regido,
composta pelos 55 municipios do Oeste do Parand e Mato
Grosso do Sul, no sentido do desenvolvimento da consciéncia
ambiental.

Tem como ponto de partida os Gestores Municipais da
Educacdo Ambiental (GEA), mas também liderancas jovens,
técnicos das prefeituras municipais, profissionais da educacéo e
da saude, publico escolar, agricultores, merendeiras,
nutricionistas, trabalhadores da reciclagem e a populacdo de
forma geral. Nesse contexto mais amplo é fundamental o
trabalho de manter contato com pessoas e nticleos estratégicos,
garantido uma identidade aos grupos e tornando-os parceiros
na execucdo das atividades.

Campanhas Educativas Integradas:

* Realizacdo de 165 campanhas educativas mobilizando
os 55 municipios.

+ No Dia Mundial da Agua, 18.867 estudantes e
professores, juntamente com 351 instituicdes, foram
envolvidos.

*  Realizacggdo do 1° Concurso Regional de Pintura em
Bueiros/Boca de lobo - «Um rio passa por aqui».

«  Durante a campanha da Semana do Meio Ambiente - «Uma
sé Terra», 105.104 estudantes receberam o brinde
ecoldgico lapis semente.

+ Na campanha do «Dia da Arvore», 86.901 estudantes
participaram e receberam o lapis semente.

Oficinas de Educacao Ambiental:

+ Participacdo de 2.616 pessoas em 76 oficinas de
Educacdo Ambiental na Gestdo de Residuos e Educacdo
Ambiental para Sustentabilidade.
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Formacoes Juventude e Meio Ambiente:

e 1.030 jovens participaram de atividades como seminérios,
reunides, formacdes, oficinas e visitas técnicas.

«  Temas abordados incluiram eficiéncia energética, inovacdes
tecnoldgicas para a sustentabilidade, plantas medicinais,
comunicacdo e midias sociais, comunicacdo eficiente para
juventude.

Gestores Municipais de
Educacdao Ambiental (EA):

«  Participacdo de 232 gestores municipais de EA que
representam os 55 municipios atendidos.

«  Participacdo em 4 encontros de formacdo e 4 visitas
técnicas.

Descarte de agua (em megalitros)*

Tipo de destinacao
Aguas superficiais

2022

57,82
72,52

42,71
115,18
TOTAL 288

Evaporacao!
Infiltracdo no solo

Recirculacdo

Método de tratamento 2022 2021

ETEs/fossas

Infiltracdo no solo

156,10
19,99
15,67
7726

269,02

176,09
20,57

72,52
19,06
288,24

Sem tratamento
Evaporacdo !
TOTAL

* Descarte apenas em fontes de 4gua doce. A
quantificacdo dos efluentes produzidos pela
ITAIPU considera apenas areas corporativas e
pontos em que hd medicdo e naqueles em
que ndo é possivel mensurar, sdo feitas
estimativas a partir do consumo de agua.

1 Parte da agua produzida pelas Estacdes de
tratamento de Aguas (ETAs) ¢ utilizada para
reposicdo nas Centrais Evaporativas (érea
industrial) e nos Recintos dos Animais
(Refugio Bioldgico)

[GRI: 2-23 / 2-25 / 303-1 / 303-2 / 303-4]
[ODS 6 - 6. Agua Potdvel e Saneamento
Meta 6.4]
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Agua reciclada e reutilizada (em megalitros)*

2022 2021

540 534
Volume de agua reutilizada (dgua de chuva) 1 1

TOTAL 541 535

Volume de agua recirculada’

1 Os volumes foram estimados através da curva de vazdo e tempo T = Hl o
de funcionamento das bombas. : 1 = o i v
[GRI: 301-1 / 301-2 / 303-2 / 303-3 / 303-5] [ 0

Captacao e Descarte de agua

A ITAIPU utiliza dgua tratada para o abastecimento humano na area
corporativa e 4gua bruta no Reflgio Bioldgico Bela Vista (RBV), para
irigacdo e consumo dos animais. As retiradas e descartes de dgua sdo
baixas considerando o potencial hidrico da regido: a captacdo média
diaria € de 800 m? , volume abaixo dos 19.000 m?® /dia considerado
como retirada significativa pela Resolucdo n° 1.940 da Agéncia Nacional
de Aguas (ANA). A 4gua utilizada para geracdo de energia ndo sofre
alteracdes em suas caracteristicas fisico-quimicas. E para os efluentes
liquidos gerados nos processos administrativos, 0 monitoramento é feito
em conformidade com os pardmetros estabelecidos nas Resolugdes do
Conama n°® 430/2011 e 357/2005.
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Captacao de agua (em megalitros)

Empresa Responsavel
pela Captacao, Tratamento
e Distribuicao

TIPO DE
FONTE

Local de Unidade
Consumo/Utilizacdo de medida

. > Turbinada 231.307.178 217.588.820
Rio Parana /

Reservatorio
de Itaipu

Itaipu Binacional -
Uso Nao-Consuntivo Vertida 0 40.300

Resfriamento’ 259.554 246.460

Escritorio da Usina (lado brasileiro)
Area Industrial
: . Itaipu Binacional
Rio Parana / Refuigio Bioldgico Bela Vista?
Reservatorio
de Itaipu Parque Tecnoldgico Itaipu® ML
Refuigio Bioldgico ML
Foz do Iguacu-PR M

L 19 19
" Companhia de
Aquifero Saneamento do Santa Helena-PR mL 0,40 0,37
S —

Rios Cayguava, »
2 Companhia de Saneamento
LG TR Ambiental do Distrito Federal Brasilia-DF* Mt 0 -
rto e Santa Maria CAESB
PreciDitacan: : . . e Escritorios da Usina
P Agua Pluvial Itaipu Binacional (lado brasileiro) ML 1,43 1

231.567.081 217.875.910

Captacdo somente de fonte de dgua doce.

1 Célculo estimado a partir da operacdo de 18 mdquinas, que ¢ o padrdo da ITAIPU.

2 Volume calculado através das caracteristicas de bombeamento (tempo de operacéo e poténcia da bomba).

3 O volume de 4gua relatado atende todas as instituicdes lotadas na regido da FPTI.

# Os escritdrios de Brasilia e de Curitiba foram fechados.

> Valor estimado a partir da altura de precipitacdo e da area dos locais onde ¢é feita a captacdo da dgua da chuva.

[GRI: 303-3]
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Conservacao de Ecossistemas
e da Biodiversidade

Biodiversidade

Utilizando uma fonte de energia renovavel, a ITAIPU tem como principio a preservacao ambiental
com fundamento de sua sustentabilidade empresarial. Desde sua criacdo, o propdsito da ITAIPU
de conservar e recuperar ecossistemas e biodiversidade estd presente nas suas atividades, que
incluem acdes de restauracdo florestal, preservacdo e reintroducdo de espécies aquaticas e
terrestres em seus habitats originais.

A usina de ITAIPU monitora de forma permanente dois potenciais impactos a ictiofauna': o
possivel isolamento de peixes em lagoas marginais eventualmente formadas quando da
diminuicdo do nivel do Reservatorio e o risco de morte de peixes que porventura fiquem presos
nas turbinas.

Em relacdo as lagoas marginais, ndo foram identificados impactos a ictiofauna devido ao
rebaixamento do Reservatorio. As inspecdes utilizando imagens de satélite e drones néo
mostraram a necessidade de resgatar peixes nessas lagoas. Em relacdo ao resgate de peixes
durante as paradas de méquina, a taxa de sobrevivéncia foi de 82%, considerada adequada. A
maioria dos peixes que morreram pertencia a uma espécie ndo nativa e sensivel ao manejo.

No ambiente aquético, em 2022, ndo foram registrados eventos de poluicdo, introducdo de
espécies invasoras ou conversao de habitats. O rebaixamento do Reservatério levou a drenagem
do Canal da Piracema, interrompendo temporariamente a operacdo do sistema de transposicao.
Os impactos dessa interrupcdo sdo reversiveis em médio prazo, mas os impactos da auséncia do
corredor de migracdo durante a piracema ainda estdo sendo avaliados.

A ITAIPU realiza também resgates de peixes durante a drenagem do Canal da Piracema para
evitar a mortalidade. Além disso, estdo sendo feitos esforcos para reformar o canal e resolver
definitivamente a questdo da interrupcdo sazonal da vazdo em condicdes de escassez hidrica. Em
dezembro de 2022, foi realizada uma operacdo de resgate de peixes, com destaque para a
espécie pintado, onde mais de 450 peixes foram resgatados, marcados e devolvidos ao Rio
Parana.

[GRI: 2-25] [ODS 15 - Vida Terrestre - Meta 15.1]
1 Chama-se ictiofauna ao conjunto das espécies de peixes que existem numa determinada regido biogeogrdfica.



Areas Protegidas

Na margem brasileira, sdo cerca de 34 mil hectares de areas protegidas composta pela
faixa de protecdo e refugios, que sequestram aproximadamente 5 milhdes de toneladas de
CO2 equivalente/ano e colaboram para prolongar a vida Gtil do Reservatdrio. Nesse
sentido, a ITAIPU permanece investindo no plantio de mudas de espécies nativas e na
manutencdo das dreas protegidas.

No processo de restauracdo das areas protegidas (desmobilizacdo de usos muiltiplos e
incorporacdo de remanescentes), foram restaurados 40,07 hectares. As areas protegidas
de ITAIPU, em territério brasileiro, tém aproximadamente 2.700 lindeiros e uma extensdo
de 1.397 km (de Foz do Iguacu a Guaira).

[CRI: 2-25 / 304-1 / 304-2 / 304-3]

Refigio Bela Vista (RBV)

O Criadouro de Animais Silvestres da ITAIPU Binacional (Casib), focado em espécies nativas
e populacdes ameacadas de extincdo, localizado no Reftgio Biologico Bela Vista (RBV)
registrou, em 2022, o nascimento de 40 animais silvestres de 10 espécies (anta, cateto,
cutia, gato - maracajd, jacutinga, mutum-de-penacho, onca-pintada, paca, periquitdo
maracand e veado-borord). Foram doados seis animais silvestres para zoologicos e
criadouros brasileiros, um casal de harpias (Harpia harpyja) foi destinado para o Criadouro
de Animais Silvestres Porto Bonito (Green Farm) localizado na zona de amortecimento do
Parque Nacional de llha Grande em ltaquirai - MS, um macho de harpia para o Zoolégico
de Taubaté - SP e, para a Falcoaria Mautone de Foz do Iguacu, foram dois carcards e um
gavido de cauda branca.

Visando a implementacdo do Programa de bem-estar animal assegurando o atendimento
a quesitos relacionados a ambiente, nutricdo, comportamento, salide fisica e mental foi
contratado diagndstico e plano de implantacdo para o Zooldgico Roberto Ribas Lange. Ao
todo foram 56.566 registros comportamentais a partir de 570 horas de observacéo de 360
animais. Atualmente o RBV conta com um plantel de 337 animais silvestres de 56 espécies
em cativeiro.

Estes resultados, somados aos indicadores da conservacdo e restauracdo florestal,
garantem a ITAIPU a manutencdo de certificacdes relevantes a Instituicdo, como a
Certificacdo de Biodiversidade do Instituto LIFE.
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Reserva da Biosfera

Foi realizado um esforco diagndstico para a identificacdo e priorizacdo de
acoes em areas piloto do territorio da RBI, no dmbito da implementacdo do
Plano Estratégico 2022-2026, resultando no “Diagnostico para identificacdo e
priorizacdo de acdes em dreas piloto do territério da Reserva da Biosfera de
ITAIPU".

Em continuidade ao trabalho desenvolvido, uma das acdes da usina tem sido
promover esforcos para que os municipios elaborem seus “Planos Municipais
da Mata Atlantica”, ferramenta importante para a conservacdo do bioma,
prevista em lei. A RBMA é um instrumento de conservacdo da natureza,
instituido pela Organizacdo das Nacgdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (Unesco) em 1972. Todas as Reservas da Biosfera privilegiam o uso
sustentdvel dos recursos naturais, de acordo com 0s ecossistemas
caracteristicos da regido.

[ODS 15 - Vida Terrestre - Meta 15.4]
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Gestdo de Areas Protegidas

O quadro a seguir apresenta informacdes sobre as areas protegidas e o status de conservacéo.
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A gestdo das Areas Protegidas é realizada integralmente por ITAIPU com a atuacdo dos Gestores da Faixa de Protecdo.

Para a fiscalizacdo e autuacdo de crimes ambientais a Forca Verde (Policia Militar) atua através de um convénio na Faixa de Protecdo e nos Refuigios Bioldgicos de Santa Helena e no Bela

Vista, incluindo o Canal da Piracema.

Em 2022 foram registradas 14 ocorréncias de incéndios atingindo 48,28 ha. Para o combate a incéndios conta-se com uma rede de contatos em toda a extensdo das dreas protegidas,

que permite a geracdo de alertas, indicacdo dos focos e mobilizacdo das equipes. Toda a &rea queimada (100%) foi abandonada para restauracéo passiva.

Parcerias com terceiros .
Tamanho Localizacao Gestao para protecdo ou Status da Area
restauracao
Areas Protegidas 48,28 ha ITAIPU A drea é coberta pela rede de contato para as 100% em
do lado brasileiro — (gestores da acdes da Brigada de Prevencdo e Combate restauracdo
atingida por Faixa de Protecdo) a Incéndios Florestais da Itaipu Binacional natural
Incéndios Florestais ] (Guarda civil, Corpo de Bombeiros, municipios
PARANA: Foz do lguacu, lindeiros, comunidade do entorno)
Guaira, ltaipulandia, Mercedes,
Pato Bragado, Santa Helena,
) , Sao Miguel do Iguacu e B ) ] ]
Areas Protegidas 33.739,55ha | Santa Terezinha de Itaipu. ITAIPU Atividade de restauracdo ¢ realizada pela Reflorestada, estégio médio de sucesséo.
do lado brasileiro ITAIPU através de contratos. Conforme zoneamento fisico bidtico
(Faixa de Protecdo MATO GROSSO de 2018, 42,08% das éreas protegidas
+ Refuigios — DO SUL: Mundo Novo Convénios com a Policia Federal, Policia Militar sdo classificadas como Zona Prioritdria
considera-se 50% (Forca Verde e BPFron no Parand), Marinha do de Conservagdo Ambiental pelo seu grau
da area do Refugio Brasil e Exército Brasileiro para apoio & protecdo avancado de atributos naturais e pela
Binacional Maracaju*) representatividade para a conservacao
da biodiversidade
Canal da Piracema 10 km PARANA: Foz do Iguacu ITAIPU Fiscalizacdo feita através de convénio com Ambiente aquético
a Policia Militar (Forca Verde) e contrato
de seguranca privada

[GRI: 2-25 / 304-1] [ODS 15 - Vida Terrestre - Meta 15.1]
*Para efeito de cdlculo considera-se 50% da drea do Refugio Bioldgico Binacional de Maracaju.
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Preservacao de Espécies

Nas dreas protegidas pela ITAIPU, sdo encontradas 375 espécies de flora e fauna, incluindo algumas ameacadas de extincdo. Entre os nascimentos ocorridos
em 2022 estdo espécies vulnerdveis ou ameacadas de extincdo de acordo com a classificacdo da Unido Internacional para a Conservacdo da Natureza
(IUCN).

A empresa monitora os peixes no Canal da Piracema e resgata aqueles que ficam presos nas turbinas durante as paradas para manutencdo ou nas lagoas
marginais formadas quando hé rebaixamento do nivel do Rio Parand. Apds serem marcados para futuros estudos, sdo soltos no Reservatério da ITAIPU ou no
Rio Parana.

A tecnologia de monitoramento por DNA ambiental, desenvolvida mediante convénio da ITAIPU com a Universidade Federal do Parand, ja
identificou 105 das 186 espécies registradas no Canal da Piracema. Outra forma de contribuir para a preservacdo das espécies no Reservatério, bem como
para geracdo de renda, € o monitoramento da pesca profissional e o estimulo ao cultivo de peixes em tanques-rede, com todo o apoio técnico necessério
aos pescadores.

[GRI: 304-1 / 304-2 / 304-3]

Monitoramento por “status” de ameaca de extincao, segundo IUCN

Nivel de risco de extin¢ao (IUCN) * FAUNA FLORA
2021 2022 2021 2022

Dados insuficientes (DD) 1 2 5 3
Pouco preocupantes (LC) 40 67 87 83
Quase ameacada (NT) 6 7 10 4
Vulneraveis (VU) 7 7 8 1
Ameacadas de extincdo (EN) 2 2 6 3
Criticamente ameacada de extincdo (CR) 0 0 0 0
TOTAL 59 85 222 94

* Numero total de espécies incluidas na Lista Vermelha da IUCN*, versdo 2022-2, disponivel no site https.//www.iucnredlistorg/
[GRI: 2-25 / 304-4] [ODS 15 - Vida Terrestre - Meta 15.5]
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Energia e Mudancas Climaticas

Em um mundo cada vez mais consciente dos impactos ambientais, a ITAIPU reconhece sua responsabilidade como uma das principais produtoras de energia
renovavel global. Com o objetivo de contribuir para a mitigacdo das mudancas climaticas e a reducdo das emissdes de gases de efeito estufa (GEE), a usina
estabeleceu metas voluntérias de reducdo desde 2016.

Comprometida com a transicdo energética e a sustentabilidade, a ITAIPU mantém seu foco em 2022 na diminuicdo das emissdes de CO2. Esforcos continuos
incluem a substituicdo gradativa de aparelhos de ar-condicionado convencionais por sistemas split e a troca de ldmpadas tradicionais por LEDs. Além disso, o
Centro Executivo estd avancando em sua geracdo de energia, adotando painéis fotovoltaicos como fonte renovavel e substituicdo da rede elétrica de baixa
tensdo. Foi alterado o horério de limpeza dos escritdrios (de noturno para durante o horério de expediente) visando contribuir com a reducdo do consumo de
energia elétrica.

Em relacdo ao diesel, observa-se que ocorreu a elevacdo no consumo no periodo em razdo da utilizacdo deste combustivel na manutencdo de grupos geradores
e no aumento dos veiculos 4x4 movidos a diesel, reflexo das politicas de gestéo e renovacdo da frota e devido & descontinuacdo dos fabricantes dos motores
flex 4x4. Estes veiculos s&o utilizados em atividades de campo no entorno da bacia. Em contrapartida, a reducdo continua no consumo de gasolina e etanol
ocorre em razdo da determinacdo da Diretoria da Entidade de ndo utilizacdo de veiculos de passeio para deslocamentos de empregados para residéncia e a
criacdo de pools setoriais com veiculos predominantemente movidos por combustiveis sustentaveis (elétrico).

[GRI: 302-1 / 302-4 / 302-5] [ODS 13 - Acdo Contra a Mudanca Global do Clima - Meta 13.1]

Consumo de Energia (GJ)

A ITAIPU manteve seus investimentos em Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacdo (P&D-+1) em projetos que visam a implantacdo de sistemas fotovoltaicos em
propriedades rurais e em solucdes para mobilidade urbana, como veiculos hibridos movidos a bateria de sodio, 100% reciclavel.

302-1.a Consumo de energia 302-1.b Consumo de energia
de fontes nao-renovaveis (GJ) de fontes renovaveis (GJ)
Diesel (frota prépria) 5.972,37 4.644,13 Alcool 1.935,62 2.101,46
Gasolina 829,68 854,33 Energia elétrica hidraulica 2 313.711,20 326.504,52
GLP 105,79 99,26 Eletricidade (hidraulica, edlica e solar) ! 2.080,87 1.928,76
Gas natural 0,00 0,00 Microgeracdo Fotovoltaica 3 121,39 136,97

2022 2021 2022 2021

Eletricidade (térmica, nuclear e outras) ! 284,08 443 64 Biometano 0,00 11737

7.191,92 6.041,36 Total 317.849,09 330.789,08

Total do consumo de energia de fontes nao-renovaveis + renovaveis (GJ) 2022 2021
Total 325.041,01 336.830,44

1 Valores relatados a partir do consumo de eletricidade da concessiondria do Parand, pelos veiculos elétricos da frota. 2 A Energia elétrica gerada e consumida na usina
é medida por equipamentos instalados nos quadros principais que alimentam os servicos auxiliares da usina em 50Hz e 60Hz. 3 A mensuracdo dessas fontes foi
iniciada em 2016,

[GRI: 302-1 / 301-2 / 302-4 / 305-7] [ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa - Meta 7.2]
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Emissoes de gases de efeito estufa contabilizadas (GEE)

As emissoes de gases de efeito estufa da ITAIPU foram monitoradas e registradas nos escopo 1, 2 e 3 ao longo dos anos. No escopo 1, que inclui as emissdes diretas da
usina, houve uma reducéo drastica de 14.377,20 toneladas de CO2 equivalente em 2020 para 8.004,00 toneladas de CO2 em 2021. No ano de 2022, este nimero
teve pouca oscilacdo, alcancando 8.125,48 toneladas de CO2. No escopo 2, que engloba as emissdes indiretas relacionadas a aquisicdo de eletricidade, houve uma
diminuicdo significativa de 80,15 toneladas em 2021 para apenas 28,51 toneladas em 2022. J4 no escopo 3, que abrange outras emissdes indiretas, houve um aumento
de 601,73 toneladas em 2020 para 1.004,44 toneladas em 2022. As emissOes evitadas cafram significativamente em 2022 em relacdo ao ano anterior devido ao fato
de que ndo se contou com o uso de biometano na frota propria da ITAIPU, dependendo-se exclusivamente das demais fontes energéticas.

No total, as emissdes de CO2 equivalente foram de 15.016,68 toneladas em 2020, diminuiram para 8.748,08 toneladas em 2021 e voltaram a subir para 9.158,43
toneladas em 2022. Além disso, é importante destacar que a biomassa da usina foi responsével por fixar quantidades considerdveis de CO2, sendo 2.941.702,65
toneladas em 2020, 3.208.649,77 toneladas em 2021 e 3.217.809,00 toneladas em 2022. Houve também a emisséo evitada de CO2 equivalente, com 3.272,02
toneladas em 2020, 5.831,05 toneladas em 2021 e 1.966,10 toneladas em 2022. Esses dados evidenciam os esforcos da usina de ITAIPU em reduzir suas emissoes e
promover a fixacdo de CO2 pela biomassa, contribuindo para mitigar o impacto ambiental.

Além disso, cabe apontar o total de emissdes em relacdo a energia gerada, com 9.158,43 tCO2e sobre 69.873.095 (kWh), em aproximadamente 0,000131. E quando
relacionado & emissdes de substancias destruidoras da camada de ozénio (SDO) e emissdes de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas, foi observado apenas 3 1kg
de HCFC22, gés refrigerante, este usado na manutencdo dos ar-condicionados. Vale apontar que o total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da
aquisicdo de energia sdo calculadas com base na localizacdo da ITAIPU.

Escopo da emissao (em t CO2 eq)

Escopo 1 (CO2, CH4, N20O, HFC-1344, SF6 e R410a) 8.125,48 8.004,00 14.37720
Escopo 2 * 28,51 80,15 3775
Escopo 3 (CO2, CH4 e N20) ** 1.004,44 663,93 601,73
TOTAL 9.158,43 8.748,08 15.016,68
Emissdes biogénicas de CO2 (tCO2) 261,74 273,93 344,19
Fixacdo de CO2 pela biomassa (t CO2) 3.217.809,00 3.208.649,77  2.941.702,65
Emissdes evitadas (t CO2eq) 1.966,10 5.831,05 3.272,02

*Detalhamento dos gases incluidos no escopo 2 ndo estd disponivel.

** Além das categorias elencadas no GHG Protocol, também foram considerados os fretes terrestres e aéreos. Os cdlculos tém como linha de base a média entre
2016 e 2019, conforme detalhado no Termo de Compromisso firmado entre ITAIPU (BR) e Eletrobras referente & reducdo de emissées de gases de efeito estufa -
ciclo 2022-2026.

[GRI: 2-25 / 305-1 / 305-2 / 305-3 / 305-4 / 305-5 / 305-6] [ODS 13 - Acdo Contra a Mudanca Global do Clima - Meta 13.1]
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Eixo: EconOmico

Com uma capacidade de producdo expressiva, a energia gerada
por ITAIPU desempenha um papel crucial para o
desenvolvimento econdmico do Brasil e Paraguai, atendendo a
uma demanda significativa de eletricidade das populacoes
desses territorios, proporcionando estabilidade e seguranca
energética para os pafses.

Além disso, a ITAIPU Binacional busca manter o equilibrio
econdmico-financeiro, garantindo a sustentabilidade e a
viabilidade econémica da empresa. Para isso, sdo adotadas
medidas de gestdo e planejamento financeiro que visam a
eficiéncia e a rentabilidade da operacdo. A empresa busca
otimizar seus recursos, reduzir custos e maximizar receitas,
assegurando uma gestéo financeira sélida e transparente.

A Entidade estd comprometida com a pesquisa, desenvolvimento
e inovacdo (PD&I) no setor energético. Investimentos sdo
direcionados para o desenvolvimento de tecnologias e solucdes
inovadoras que impulsionem a eficiéncia e a sustentabilidade da
geracdo de energia. Essa abordagem voltada para a inovacdo
contribui para a modernizacdo da usina e aprimoramento
continuo das préticas operacionais.

Producao de Energia com
Seguranca Operacional

A producdo da Usina Hidrelétrica de ITAIPU atingiu 69.873 GWh
em 2022, correspondente a 7.976 MW médios. Esta producéo
foi 5,28% superior & producdo do ano de 2021. Em 38 anos de
geracdo, desde 05 maio de 1984 até 31 de dezembro de 2022,
a producdo acumulada de energia de ITAIPU atingiu 2.900.832
GWh. Além disso, em 2022 ndo houve vertimento na ITAIPU,
com toda a defluéncia da usina sendo realizada através de
turbinamento. Como consequéncia, o valor de energia vertida
turbinavel e ndo-turbinavel foi nulo, resultando em um Fator de
Capacidade Operativa (FCO) relativo & usina de ITAIPU de
100%, o maior valor do histérico, superando o méximo anterior
de 99,98% de 2021.
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Apos um longo periodo de preparacdo, o ano de 2022 marcou o inicio da execucdo do Plano de Atualizacdo Tecnoldgica (PAT),
0 maior e mais complexo projeto j& executado na Usina Hidrelétrica de ITAIPU desde sua construcdo. Desde que entrou em
operacdo comercial, em maio de 1984, a Usina Hidrelétrica de ITAIPU j& produziu mais de 2,9 bilhdes de MWh.

Foi para garantir a continuidade desse alto desempenho que a ITAIPU deu inicio ao abrangente processo de atualizacdo
tecnoldgica, que contempla a substituicdo, entre outros: de todos os cabos de forca e controle; do sistema de controle
centralizado; dos sistemas de protecdo e controle das unidades geradoras, da subestacdo isolada a gés, e do vertedouro; dos
servicos auxiliares, e do sistema de medicdo e faturamento. Também serd modemnizada a Subestacdo da Margem Direita, que
conecta ITAIPU ao sistema elétrico paraguaio e ao sistema de corrente continua de Furnas. Fazem parte do PAT ainda: a
construcdo de novos almoxarifados e de centros de integracdo de sistemas; a aquisicdo de novas ferramentas de gestdo; e a
contratacdo de servicos de apoio e consultoria para atividades de projetos, inspecéo, fiscalizacdo e comissionamento.

N&o foram identificados casos de n&o-conformidade com leis ou codigos voluntérios em relacdo aos impactos na satde e
seguranca causados por produtos e servicos durante o ano de 2022, além disso, ndo houve casos, nem multas e/ou san¢oes
em decorréncia da ndo conformidade da ITAIPU com leis e/ou cédigos voluntarios na drea de comunicacdo de marketing,
inclusive publicidade, promocéo e patrocinio, durante o ano de 2022.

[GRI: 207-4 / 416-2 / 417-3] [ODS 7 - 7.
Energia Acessivel e Limpa - Meta 7.2]
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@ Suprimento @ Participacao

Energia liquida gerada em GWh ou GJ, discriminado por sistema regulatorio 2022

Sistema Elétrico Brasileiro 52.527 GWh  50.197 GWh  60.045 GWh
Sistema Elétrico Paraguaio 16.965 GWh 15.799 GWh  15.861 GWh
Total 69.492 GWh 65.996 GWh 75.906 GWh

A energia gerada por ITAIPU em 2022 (69.873.095 MWh) seria suficiente para atender:

Brasil por 50 dias
Paraguai por 4 anos e 11 meses
Mundo por 1 dia

[GRI: 201-1]
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Produtividade e Disponibilidade

Esse indicador é resultado da relacdo entre a geracdo média e a vazdo turbinada média (volume médio de dgua que passou pelas
turbinas, medido em metros cubicos por segundo), em um periodo. A produtividade média obtida em 2022 foi de 1,0875 MW
médio/m3/s, a segunda maior do historico. Este valor representa um ganho de 2.421.292 MWh (276 MW médio ou 3,46% da
producdo de ITAIPU no ano) quando comparado com a produtividade operacional padréo.

Produtividade (anual e mensal)
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Produtividade anual @ Produtividade mensal

Atualizacao tecnologica

No ano de 2022 foi concluido o processo licitatério para a Atualizacdo Tecnoldgica da Usina, com a formacdo de um consorcio
binacional, o Consdrcio Modernizacéo de ITAIPU, composto pelo Consércio GE, do Brasil, e pelas empresas Tecnoedil e CIE, ambas
do Paraguai. O contrato possui um valor total de US$ 649,2 milhdes e prazo de execucdo de 168 meses. O contrato iniciou sua
execucdo em maio de 2022 com a elaboracdo dos documentos (planos de gerenciamento e o cronograma geral do projeto) que
formam o Planejamento Executivo da Atualizacdo Tecnoldgica da Usina Hidrelétrica de Itaipu.

Simultaneamente, sete grupos de trabalho, que totalizam 130 profissionais, com participantes da ITAIPU e do Consdrcio, deram
inicio a discussoes técnicas preparatorias para as proximas etapas que envolvem a elaboracdo dos work statements e dos Projetos
Executivos. Outra atividade iniciada nos primeiros meses de contrato foi a de escaneamento a laser de todas as instalacdes da
usina afetadas pela Atualizacdo Tecnologica. Com o escaneamento o Consorcio obterd os modelos tridimensionais de usina que
serdo a base para a elaboracdo dos projetos executivos utilizando a tecnologia BIM (Building Information Modeling).



Equilibrio Economico-Financeiro

Ao longo de sua trajetdria, a ITAIPU tem se dedicado incansavelmente a manter a estabilidade e o equilibrio financeiro de suas
operacoes. Através de uma administracdo cuidadosa e estratégias operacionais bem definidas, a empresa busca garantir a
seguranca, a liquidez e a rentabilidade. Além dos resultados operacionais, a ITAIPU também acompanha de perto as varidveis
macroecondmicas, como as taxas cambiais e a inflacdo, de ambos os paises, devido & sua natureza binacional e as suas dimensoes
Unicas.

A receita acumulada desde 1985 (inicio do suprimento faturado de energia elétrica produzida pela Usina Hidrelétrica de ITAIPU)
relativa a prestacdo dos servicos de eletricidade, que inclui o faturamento da poténcia contratada, da remuneracdo por cessao de
energia, dos royalties e do ressarcimento dos encargos de administracdo e supervisdo relativos a energia adicional a energia
vinculada associada a poténcia contratada, totalizou em 31 de dezembro de 2022 US$ 100.618,8 milhdes, dos quais foram
recebidos US$ 99.663,9 milhdes.

O saldo a receber até 31 de dezembro de 2022, no valor de US$ 936,4 milhdes, reflete a diferenca acumulada entre o Gerado
(econdmico) 1985-2022 e o Recebido (financeiro) 1985-2022. Esse saldo inclui as faturas correspondentes ao ano de 2022, a
serem recebidas no exercicio de 2023, que estdo dentro dos prazos legais para seu recebimento, assim como, as faturas com
vencimento dentro do exercicio 2022 pendentes de recebimento por parte da ANDE no valor de US$ 140,3 milhdes, sendo US$
137,1 milhdes de faturas de prestacdo de servico de eletricidade e US$ 3,2 milhdes de faturas de mora; e, por outro lado, o
montante de US$ 18,5 milhdes pendente de recebimento por parte da Eletrobras/ ENBPar, relativo a fatura de mora gerada a partir
do pagamento da fatura de poténcia contratada no valor de US$ 55,0 milhdes com vencimento em 20/12/20182 . Foi constituida
provisdo para perdas de crédito esperadas no valor total das faturas de mora da Eletrobras/ENBPar.

No célculo dos royalties, remuneracdo por cessdo de energia, rendimentos de capital e ressarcimento dos encargos de
administracdo e superviséo, € utilizado o Fator de Ajuste do Dolar, de acordo com o estipulado nas Notas Reversais e Notas
Diplométicas, de modo a se manter constante o valor real da quantidade de ddlares dos Estados Unidos da América estabelecida
no Anexo C.

[GRI: 201-4 / 207-4] [ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico - Meta 8.2]
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“Tarifa”, energia suprida
e custo médio da energia

A tarifa (definida na ITAIPU como o Custo Unitdrio do
Servico de Eletricidade) aprovada para o exercicio de 2022:

Tarifa em 2022:
US$ 20,75 por kW
de poténcia mensal contratada

Custo de 2022:

US$ 40,22/MWh

considerando a energia vinculada
a poténcia contratada

Faturamento total

do exercicio de 2022:
US$ 3.066,0 milhoes*

*(poténcia contratada, royalties e ressarcimento de encargos de
administra¢do e supervisdo resultantes da energia adicional &
energia vinculada associada & poténcia contratada e nédo
incluida a remuneracdo por cessdo de energia)
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A energia suprida em 2022 foi de 69.491,8 GWh, o que resultou num custo médio de US$ 44,12/MWh. Na tabela, mostra-se
a evolucdo do custo médio da energia suprida por ITAIPU nos Ultimos cinco anos. Embora a tarifa da poténcia contratada seja a
mesma para ambos os mercados, brasileiro e paraguaio, o célculo do custo médio equivalente da energia suprida para cada um
deles é diferente porque depende da respectiva poténcia contratada e da energia total suprida & cada Entidade compradora. No
exercicio de 2022, o custo médio da energia para o Paraguai foi de US$ 29,16/MWh e para o Brasil, foi de US$ 53,11/MWh,
considerando a Remuneracdo por cessdo de energia.

Custo Médio da Energia Suprida (US$/MWh)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

35,65 35,64 42,37 44,01 50,54 44,12

Custo do Servico de Eletricidade — Conta de Exploracdo
Definida no Anexo “C" do Tratado de ITAIPU, a composicdo do Custo do Servico de Eletricidade da ITAIPU correspondeu a
US$ 3.094,3 milhdes em 2022.

Componentes do Custo do Servico de Eletricidade
(em milhoes de US$)

Rendimento de Capital 61,9
Royalties! 483,5

Ressarcimento de Encargos de Administracdo e Supervisao'

Amortizacdo de Empréstimos e Financiamentos?2

Encargos Financeiros de Empréstimos?2

Despesas de Exploracédo

Total 3.094,3

I Inclui Energia Adicional a Energia Vinculada associada & poténcia contratada. 2 Néo inclui os pagamentos relativos aos projetos
da ANDE (T5/R5 - US§ 1,9 milhdes e Repotenciacdo T4/R4 - US$ 0,2 milhées), uma vez que sdo ressarcidos pela ANDE ¢ ITAIPU.
*Demonstragées contdbeis disponiveis no site: https.//www.itaipu.gov.br/institucional/demonstracoes-contabeis

[GRI: 201-4 / 207-1 / 207-2 / 207-3 / 207-4] [ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa - Meta 7.1]
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Servico da Divida e Saldo Devedor

Todas as obrigacdes referentes ao servico da divida com vencimento em 2022 foram devidamente cumpridas, totalizando uma quantia de US$ 1.443,7 milhdes. Essa soma incluiu US$ 1.349,5
milhdes de amortizacdo do principal e US$ 94,2 milhdes de encargos financeiros. E importante ressaltar que, em dezembro de 2022, foram quitados os contratos de empréstimo relacionados a
projetos especificos, como os da ANDE (T5/R5 e Repotenciacdo T4/R4), Seccionamento L3 e L4, e Adequacdo das Reservas e Refligios Ambientais Margem Direita, assim como os contratos de
empréstimo do Projeto ITAIPU Preserva e do Projeto Basico de Atualizacdo Tecnoldgica.

Ao encerrar o exercicio de 2022, a ITAIPU apresentou um saldo correspondente aos contratos de Empréstimos, Financiamentos e Reconhecimento de Débitos Atuariais no valor de US$ 644,4
milhdes, representando uma reducéo em relacdo aos US$ 1.992,6 milhdes registrados no ano anterior. De acordo com o cronograma de pagamentos da divida resultante da construcéo da usina
hidrelétrica, espera-se que o saldo devedor seja amortizado até o ano de 2023, com a utilizacdo das caucdes contratadas pela ITAIPU em 1992 vinculadas ao empréstimo firmado com o Tesouro
Nacional do Brasil, prevista para abril de 2024.

Em dezembro de 2018 foram celebrados contratos de reconhecimento de débitos com a fundacdes de previdéncia complementar, relativos & diferenca de reserva matemética decorrente da

atualizacdo das premissas atuariais do tempo de servico passado dos participantes fundadores e de reajustes na tabela salarial no Brasil e no Paraguai. Esses contratos tém parcelas com vencimento
até 2038.

Composicao do saldo devedor de empréstimos, financiamentos
e reconhecimento de débitos atuariais (em milhoes de US$)

CREDORES

Eletrobras?

Tesouro Nacional Brasileiro2

CAJUBI3
Outras Instituicdes financeiras

Débitos atuariais - FIBRA - CAJUBI
Total

1 Inclui cessdo de crédito do contrato ECF-1480/97 ao Tesouro Nacional Brasileiro/BNDES. Além disso, participacdo relacionada a Eletrobras, que em 14 de junho de 2022 concluiu seu processo
de privatizacdo, transferindo para a ENBPar (Empresa Brasileira de Participacdes em Energia Nuclear e Binacional S.A.) a comercializacdo de energia de ITAIPU consumida no Brasil, como parte do
processo de reestruturacdo e desestatizacdo da Eletrobras. 2 Reestruturacdo da divida externa. 3 Inclui os contratos PIB 2010-10-0001 e PIB 2012-10-0001, relativos aos projetos da ANDE (T5/R5
e Repotenciacdo T4/R4). Em 2022, a Eletrobras foi substituida pela ENBPar nas obrigacdes do Tratado de ltaipu.

[GRI: 207-4]
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Resultado do Exercicio

O Resultado do Exercicio em 31 de dezembro de 2022 apresentou um saldo positivo de US$ 1.528,1 milhdes. Esse superavit fez com que o saldo acumulado da conta de Resultados passasse
de US$ 13.756,9 milhdes, até 2021, para US$ 15.285,0 milhdes em 2022.

Componentes 2021 2022
Receitas Operacionais! 3.521,5 3.284,4
Despesas Operacionais! -1.748,0 -1.817,5
Resultado do Servico 1.773,5 1.466,9
Receitas Financeiras 25,4 49,2

Encargos Financeiros sobre Empréstimos e Financiamentos -188,6

Variacdes Monetarias -0,9

Resultado Financeiro -164,1

Outras Receitas / Despesas 21,2
RESULTADO DO EXERCICIO 1.588,2

I Incluem os valores correspondentes ¢
remuneracdo por cessdo de energia.

Destaques em 2022

Até 2023, ano previsto para a amortizacdo total da divida de construcdo do empreendimento e revisdo do Anexo C ao Tratado, o montante dos valores acumulados na rubrica de Resultados tende
a ser equivalente ao total do Ativo Imobilizado e Intangivel da Entidade, menos o montante de Capital e as provisdes de longo prazo, uma vez que: (a) Conforme definido no Anexo C, a amortizacdo
dos empréstimos e financiamentos € parte integrante do Custo do Servico de Eletricidade; (b) A depreciacdo do Imobilizado e a amortizacdo do Intangivel ndo sdo contabilizadas pela Entidade
(Nota 2, item i); e, (c) As provisdes de longo prazo sdo obrigacdes com prazo e valores estimados, utilizando-se de premissas, projecdes, critérios estatisticos e julgamento de profissionais
habilitados para sua definicdo.

Por esse motivo as provisdes sao reavaliadas e/ou atualizadas obrigatoriamente, conforme plano de beneficio vigente e respectivas normas contébeis, no minimo ao final de cada exercicio. Embora
estas provisdes afetem o resultado contébil do exercicio e, consequentemente, o montante registrado na rubrica de Resultados Acumulados, elas ndo fazem parte do Custo do Servico de
Eletricidade enquanto houver incertezas sobre o desembolso necessério para a sua liquidacdo e considerando ainda que o Custo do Servico de Eletricidade é composto de parcelas anuais.

*Demonstracdes contdbeis disponiveis no site: https.//www.itaipu.gov.br/institucional/demonstracoes-contabeis
[GRI: 207-4]
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Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) (US$ mil)*

GERACAO DO VALOR ADICIONADO

RECEITAS 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Poténcia contratada 3.021.615 3.291.012 3.291.012
Remuneracdo por cessdo de energia 218.445 186.085 217973
Royalties e ressarcimento energia adicional ao valor 44.322 44.408 49.960
da energia vinculada associada a poténcia contratada

Receitas (despesas) diversas (5.478) (21.201) (22.147)
SUB TOTAL 3.278.904 3.500.304 3.536.798

(-) Insumos adquiridos de terceiros

Materiais 28.935 16.732 13.563
Servicos de terceiros 98.884 90.069 91.130
Outras despesas operacionais 507.194 297.025 310.611
SUB TOTAL 635.013 403.826 415.304
VALOR ADICIONADO BRUTO 2.643.891 3.096.478 3.121.494
(+) Valor adicionado recebido em transferéncia

Receitas financeiras 148.373 25.385 236.870
VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR 2.792.264 3.121.863 3.358.364

[GRI: 201-1/ 207-4]
* Os dados s@o binacionais e referem-se aos valores em 31 de dezembro de cada ano. As Demonstracées Contdbeis estdo disponiveis para consulta neste link.
*Demonstragées contdbeis disponiveis no site: https.//www.itaipu.gov.br/institucional/demonstracoes-contabeis



1 Provisdes contdbeis decorrentes das obrigacdes atuariais com
beneficios futuros a empregados, relativas ao programa de
assisténcia a salide e ao programa de aposentadoria e pensdes
de ambas as margens. 2 Provisdes contdbei decorrentes das
indenizacbes trabalhistas por desligamento: plano permanente
de desligamento voluntério, no Brasil, e indenizacdo por tempo
de servico, no Paraguai. 3 Compreende o resultado contébil
obtido em cada exercicio. Conforme especificidades da ITAIPU,
ndo é utilizado como base de cdlculo para remuneracdo do
capital proprio, participacdo nos resultados ou constituicdo de
reservas contabeis. Os resultados sdo acumulados no Ativo,
sendo que, até 2023, ano previsto para a amortizacdo total da
divida de construcdo do empreendimento e revisdo do Anexo
"C" ao Tratado, o montante dos valores acumulados na rubrica
de Resultados tende a ser equivalente ao total do Ativo
Imobilizado e Intangivel da Entidade, menos o montante de
Capital e as provisdes de longo prazo, uma vez que: a)
Conforme definidko no Anexo “C" a amortizacdo dos
empréstimos e financiamentos ¢ parte integrante do Custo do
Servico de Eletricidade; b) A depreciacdo do Imobilizado e a
amortizacdo do Intangivel ndo sdo contabilizadas pela Entidade
(Nota Explicativa as Demonstracdes Contabeis N° 2, item i); e,
©) As provisdes de longo prazo s&o obrigacdes com prazo e
valores estimados, utilizando-se de premissas, projecdes,
critérios estatisticos e julgamento de profissionais habilitados
para sua definicdo. Por esse motivo sdo reavaliadas e/ou
atualizadas obrigatoriamente, conforme plano de beneficio
vigente e respectivas normas contébeis, no minimo ao final de
cada exercicio. Embora estas provisdes afetem o resultado
contdbil do exercicio e, consequentemente, o montante
registrado na rubrica de Resultados Acumulados, elas ndo fazem
parte do Custo do Serico de Eletricidade enquanto houver
incertezas sobre o desembolso necessario para a sua liquidacdo
e considerando ainda que o Custo do Servico de Eletricidade é
composto de parcelas anuais.

*Demonstragdes contdbeis disponiveis no site:
https.//www.itaipu.gov.br/institucional/demonstracoes-contabeis
[GRI: 201-1 / 201-4 / 207-4]
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DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO

REMUNERACAO

Do Trabalho: 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2020
Remuneracdo direta 213.115 187.789 180.724
Beneficios 135.928 114.422 113.745
Provisdes atuariais! (102.043) 350.666 169.765
Indenizacdes trabalhistas? 102.386 (13.310) (2.578)
FGTS 4.742 4.074 4112
SUB TOTAL 354.128 643.641 463.069
Do Governo

INSS e IPS 27238 124.253 23.997
Royalties 483.508 404.424 424.226
Remuneracdo por cessdo de energia 218.445 186.085 217973
SUB TOTAL 729.191 614.762 666.196
Do Capital de terceiros

Encargos da divida 81.684 188.635 312.319
Variacdes monetarias - 896 -
Outras despesas financeiras 3 - 85
SUB TOTAL 81.687 189.531 312.404
Do Capital proprio

Rendimentos de capital 61.934 54.660 50.010
Ressarcimento de encargos de administragcdo e supervisdo ~ 37.194 31.110 32.632
SUB TOTAL 99.128 85.770 82.642
Resultado do exercicio? 1.528.130 1.588.159 1.834.053
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 2.792.264 3.121.863 3.358.364




Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao

A ITAIPU Binacional, comprometida com a exceléncia e o progresso continuo, estabelece suas
Politicas e Diretrizes Fundamentais para orientar suas atividades. A proatividade e a inovacdo sdo
incentivadas, visando mobilizar recursos e competéncias para melhorar o desempenho da
Entidade e atender as necessidades das sociedades brasileira e paraguaia. Além disso, a ITAIPU
assume a obrigacdo de cooperar ativamente no desenvolvimento sustentdvel regional,
respeitando a cultura local e promovendo o desenvolvimento socioecondmico, a inclusdo social
e a protecdo do meio ambiente.

Em 2022, a ITAIPU Binacional empenhou-se em pesquisas e desenvolvimentos tecnoldgicos
voltados para o setor elétrico através da continuidade de convénios com a FPTI nas areas de
Seguranca de Barragem (convénios CEASB V e ANM), Solucdes em IndUstria 4.0 aplicadas a
sistemas elétricos (convénio LASSE V) e estudos e simulacdo em tempo real (convénio RTDS).
Essas iniciativas contaram com a participacdo de empregados da ITAIPU Binacional, empregados
da FPTI-BR, docentes, discentes e pesquisadores de instituicoes de ensino superior. Dentre as
realizacoes alcancadas, destacam-se o desenvolvimento de projetos de diferentes niveis de
maturidade tecnologica, servicos técnicos e tecnoldgicos, entregas de equipamentos e sistemas,
publicacdes de artigos nacionais e internacionais, além da participacdo em eventos e workshops.
No contexto da indUstria 4.0 e automacdo de sistemas elétricos, destacam-se em 2022 os
projetos:

AERI-Tac: Automacdo do Ensaio de Resisténcia de Isolamento
do Estator das UGs;

RPMF: Registrador de Perturbacdes e Medicdo Fasorial;
SAAMPR: Sistema de Aquisicdo Automatica de dados

do Monitoramento de Para-Raios;

SMDv2: Sistema de Monitoramento de Disjuntores v2;
SMT-MB: Monitoramento de Vibracdo das Motobombas dos TUs;
SRE: Simulador de Risco Elétrico.

[ODS 9 - IndUstria, Inovacéo e Infraestrutura - Meta 9.5]

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ITAIPU BINACIONAL 2022 70

Reforco para Seguranca
das Barragens

Foram desenvolvidos diversos projetos abrangendo simulacdo de fluxo 3D na fundacéo,
modelos geotécnicos, materiais cimenticios especiais para reparos de estruturas de barragens,
entre outros. Destacam-se em 2022 os projetos:

SIHIDRO: Simulacdes de Fluxos 3D na Fundacdo da Barragem
de ITAIPU Binacional;

MGBA: Modelo Geotécnico para anélise dos modos de falhas
das Barragens de Terra e Enrocamento de ITAIPU Binacional;
REPAIRMAT II: Materiais cimenticios especiais para reparos
de estruturas de barragens;

MABI: Métodos alternativos para leituras manuais de instrumentos
de auscultacdo instalados na Barragem de ITAIPU Binacional;
MREC: Monitoramento Remoto de deslocamentos em Estruturas
de Concreto;

MEPMEB: Modelagem estatistica e previsdo dos dados de
monitoramento estrutural de barragens.

Workshops para Capacitacao
da Sociedade

Destaca-se também a realizacdo de workshops internos na ITAIPU Binacional, abertos a todos os
empregados, para apresentar o andamento das atividades e prospectar novos projetos,
pesquisas e servicos. Além disso, a captacdo de bolsistas (docentes, discentes e pesquisadores)
contribui para a introducdo de novas ideias nas equipes.
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Geracao de Energia Elétrica a partir do Biogas em Toledo

Implantacao da Central de Bioenergia em Toledo, PR: em parceria com a FPTI-BR e CIBiogds, foi construida uma Central de Bioenergia para geracdo
distribuida de energia elétrica a partir do biogds. A central possui 0,67 MW de poténcia instalada e incluiu a construcdo de biodigestores, lagoas de estabilizacdo,
infraestrutura administrativa e abrigo para o motogerador. Foram entregues os equipamentos de geracdo e purificacdo do gés, além da infraestrutura de rede para exportar
a energia.

Pesquisa e inovacao em Biogas e Biometano

Unidade de Demonstracao de Biogas e Biometano: em parceria com o ClBiogas, foi estabelecido um convénio para modemizacdo, operacdo,
pesquisa e inovacdo na Unidade de Demonstracdo de Biogds e Biometano da ITAIPU. Serdo avaliadas rotas tecnoldgicas de biodigestores, desempenho de 6nibus
movidos a biometano e modelos de aproveitamento energético na drea de atuacdo da ITAIPU.

Producao experimental de Hidrogénio Verde

Operacao e Manutencado do Niicleo de Pesquisas em Hidrogénio: foram realizadas reformas no prédio da planta de produczo de hidrogénio,
incluindo a instalacdo de sistema de baterias, sensores de monitoramento e sistema SCADA. A capacidade de producdo de hidrogénio verde foi aumentada, utilizando
equipamentos doados pela Eletrobras.

Estudo de Controle e Operacao de Microrredes na Unioeste-Foz

Laboratorio de microrredes: em parceria com a Unioeste-Foz, esta sendo implementado um Laboratério Multiplataforma para Avaliar Estratégias de Controle,
Operacdo e Protecdo em Microrredes. Foram adquiridos equipamentos e realizadas adequacdes na infraestrutura. O objetivo do projeto é estudar microrredes e capacitar
mao de obra nessa drea.

Reducdo significativa de Emiss6es com Onibus Hibrido

Onibus elétrico hibrido a etanol: projeto concluido em 2022, financiado pela FINEP e executado pela ITAIPU e FPTI-BR. O projeto integrou tecnologias de
propulséo elétrica, grupo motor-gerador a etanol, chassi low-floor e baterias de sodio. Os testes mostraram que o 6nibus hibrido a etanol tem potencial para reduzir
significativamente as emissdes de CO2 e material particulado em comparacdo com um énibus convencional. Estima-se que, rodando uma média de 57.000 km/ano, o
onibus poderia evitar a emissdo de 71,8 toneladas de CO2 equivalente e 1,57 kg de material particulado. Isso representa uma reducdo de aproximadamente 70% das
emissdes de CO2 equivalente e 100% de material particulado em comparacdo com um 6énibus convencional.

[ODS 7 - Energia Acessivel e Limpa - Meta 7.2]



Fundacao Itaipu Brasil (Fibra)

Criada em 1° de abril de 1988, a Fundacéo ltaipu Br de Previdéncia e Assisténcia Social (Fibra)
¢ uma Entidade fechada de previdéncia privada (fundo de penséo), sem fins lucrativos, que tem
por finalidade a administracdo de planos de beneficios de carater previdenciario. Suas acdes sdo
regulamentadas por ¢rgdo governamental, atualmente a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc). Considerando a natureza juridica internacional da
Patrocinadora ITAIPU Binacional, a Fibra sujeita-se ao regime da Lei Complementar n® 109, de
200T1.

Em 2022, o Plano de Beneficios Definido (Plano BD) da Fibra, pagou R$ 375 milhdes em
beneficios de aposentadoria, penséo e auxilio-funeral e teve R$ 161,5 milhdes de arrecadacéo de
contribuiggo. Isso significa que o Plano estd na fase madura e utiliza-se da gestéo de seus ativos,
na ordem de R$ 5 bilhdes, para cumprir com seus compromissos. O resultado ajustado do Plano
BD foi de R$ 132,6 milhdes negativos, que corresponde a 2,33% das obrigacdes do plano,
dentro dos limites (-9,96% e +23,96%) estabelecidos pela legislacdo, demonstrando que o
Plano esta em equilibrio, ndo sendo necessério realizar um planejamento de equacionamento de
déficit.

Com o propdsito de expandir o acesso a previdéncia complementar e propiciar planejamento
financeiro aos participantes e familiares (até o 4° grau), a Fibra lancou em 2021 o Plano Familia
Itaipu, que superou em 2022 a meta de patrimoénio estabelecida, alcancando R$ 12 milhdes. A
Fibra estendeu também o acesso ao Plano Familia para os empregados e familiares do Hospital
Ministro Costa Cavalcanti e do Parque Tecnoldgico Itaipu.

Entre as iniciativas de 2022 pela Fibra estd o Programa IPES (Integracdo, Postura Corporativa,
Ecoeficiéncia, Sustentabilidade). A primeira acdo do IPES foi a instalacdo de um ponto de coleta
de residuos eletrénicos na sede da Fibra. Como resultado, 596 kg de insumos dessa natureza
foram coletados no primeiro ano do Programa com a participacdo da comunidade.

Empregados

Feminino

Masculino
Total

* Para mais informagdes, € possivel acessar o site da FIBRA: https.//www.fundacaoitaipu.com.br/.
[GRI: 201-3]
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Composicao e membros dos

Conselhos, e da Diretoria
Composicao de 31/12/2022

DIRETORIA EXECUTIVA

Andréa Silva Medeiros - Diretora Superintendente

Fltvio Ricardo Nascimento - Diretor Financeiro

Rogério Machado da Costa Barros - Diretor de Seguridade

CONSELHO DELIBERATIVO

Viviane Aparecida da Silva — Presidente — Indicada Patrocinadora

Victor Hugo Marmelo dos Passos Filho — Indicado Patrocinadora

Glauber Pedro Goncalves da Silva — Indicado Patrocinadora

Paulo Henrique Guerra Zuchoski — Eleito — Representante dos participantes ativos
Claudia Dal Moro Borges — Eleita — Representante dos participantes ativos

Luiz Covello Rossi — Eleito — Representante dos participantes assistidos

CONSELHO FISCAL

Altivir Cardoso dos Santos — Presidente — Indicado Patrocinadora

Bruno Genovezzi Motizuki — Indicado Patrocinadora

Alexandra Dias Mendonza — Eleita — Representante dos participantes ativos
Jodo Antdnio Cordoni - Eleito — Representante dos participantes assistidos

COMITE DE INVESTIMENTOS

Renata de Biasi Ribeiro Tufaile — Presidente — Indicada Patrocinadora
Mércia Abreu de Aguiar Buerger — Indicada Patrocinadora

Flaviano da Costa Masnik — Indicado Patrocinadora

André Rodrigo Holdefer — Eleito — Representante dos participantes ativos
Ronaldo Tavares — Eleito — Representante dos participantes ativos

Marco César Castella — Representante dos participantes assistidos



Fundacao Itaiguapy - Hospital
Ministro Costa Cavalcanti (HMCC)*

Reforcando seu compromisso com a salde e bem-estar, além do proprio corpo de
colaboradores, a ITAIPU Binacional é também instituidora da Fundacéo de Saude Itaiguapy, a qual
contempla, em seu Programa de Responsabilidade Socioambiental, acdes para fortalecimento
dos servicos de salde na regido de sua abrangéncia, exemplo ao aporte de recursos com
objetivo de subsidiar o atendimento a pacientes do SUS.

Inaugurado em 1979, o Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC) foi construido pela ITAIPU
Binacional para atender os trabalhadores e seus dependentes, no periodo de construcdo da
usina. J& em 1994, o hospital passou a ser administrado pela Fundacdo de Satde ltaiguapy, e
iniciou o atendimento a pacientes particulares e de convénios, atendendo também pacientes do
sistema Unico de Saude. O Hospital Ministro Costa Cavalcanti realiza grande volume de
atendimentos a pacientes do SUS, cerca de 60% de suas internacdes, sendo Unica referéncia
para a 9° Regional de Saude do Estado do Parand nas éreas de oncologia, cardiologia, gestacdo
de alto risco e de risco intermediério e neonatologia, além de realizar 100% dos atendimentos
de obstetricia de risco habitual para os municipios de Foz do Iguacu e Santa Terezinha de ltaipu.

Em 2022 o Hospital Ministro Costa Cavalcanti (HMCC) foi considerado pela Revista Newsweek
o 1° melhor Hospital do Parand, ficou com a 152 posicdo de melhor Hospital do Brasil e
sustentou o posto de 3° melhor do Sul do Pais. Além disso, o HMCC foi eleito para receber o
prémio Exceléncia da salide 2022 na categoria Enfermagem, da revista Healthcare Management.
Também em 2022 manteve o titulo de Acreditado Nivel 3 concedido pela Organizacdo Nacional
de Acreditacdo (ONA).

Empregados

Feminino
Masculino

Total

* Para mais informacées, é possivel acessar o site do HMCC: https.//hmcc.com.br/
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Resultados em 2022

Leitos disponiveis
Internacoes
Pacientes Dia
Cirurgias
Partos
Cateterismo
Angioplastia
Quimioterapia - sessdes
Radioterapia - sessoes
Exames Laboratoriais
Exames de Imagens
Consultas Ambulatoriais

Consultas Urgéncia
e Emergéncia

Convénio/Particular

80
6.442
16.239
5.809

925
177
112
1.617
2.039
738.503
107.365
168.938

34.169

SUS
126
7655
28.565
2.278
3.285
582
404
13.202
8.617
298.310
58.336
46.922

16.469

N

Acumulado
206
14.097

44.804
8.087

4210
759
516

14.819

10.656

1.036.813
165.701
215.860

50.638



CONSELHO DE CURADORES

CONSELHEIROS INDICADOS
PELA ITAIPU BINACIONAL -
EFETIVOS

Daniel Zancanaro - Presidente

Teresa Raquel Angheben - Secretéria
Dicesar da Silva Vidal Donato

Eduardo Rodrigues de Oliveira

CONSELHEIROS INDICADOS
PELA ITAIPU BINACIONAL -
SUPLENTES

Kleber da Silva

Regiane Rezende de Freitas

REPRESENTANTES DOS EM-
PREGADOS DA ITAIPU BINA-
CIONAL - EFETIVO

Lilian Paparella Pedro

REPRESENTANTES DOS EM-
PREGADOS DA ITAIPU BINA-
CIONAL - SUPLENTE

Ronaldo Tavares

CONSELHEIROS REPRESEN-
TANTES DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE FOZ DO
IGUACU - EFETIVOS

Cristiano Ribas de Brito

Luiz Aparecido de Aratjo

CONSELHEIROS REPRESEN-
TANTES DO CONSELHO MUNI-
CIPAL DE SAUDE DE FOZ DO
IGUACU - SUPLENTES

Jihed Omairi

Tarleide Oliveira de Souza Quadros

CONSELHO FISCAL
CONSELHEIROS EFETIVOS

Josimar Edson Foganholi - Presidente
Thiago Pereira da Silva
Michelle Roter de Oliveira de S&

CONSELHEIROS SUPLENTES
Claudio Luis Orso

Susana de Souza da Silva Rodrigues
Rudinei Gilmar Schmitz

CONSELHO DIRETOR

Fernando Cossa

Diretor Superintendente da Fundaciao
Itaiguapy

Sandro Jair Moises Bottini Scarpetta
Diretor Assistencial da Fundacao
Itaiguapy

Sidney dos Santos Franco
Diretor Administrativo-Financeiro da
Fundacéo Itaiguapy

Rodrigo Romanini
Diretor Técnico da Fundacao
Itaiguapy
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Fundacao Parque Tecnologico
Itaipu-Brasil (FPTI-BR)

O Parque Tecnolégico Itaipu-Brasil, administrado pela Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil
(FPTI-BR), tem como objetivo promover o desenvolvimento tecnoldgico e a inovacdo por meio
da pesquisa, empreendedorismo e educacdo.

Em 2022, o Centro de Empreendedorismo da FPTI obteve conquistas significativas. Foram
graduadas quatro novas empresas seguindo a metodologia Santos Dumont. Além disso, a
incubadora viu o surgimento de 16 novas startups e empresas de base tecnoldgica, das quais
cinco foram selecionadas pelo Programa de Inovacdo Aberta da Sanepar, quatro pelo Hangar de
Cidades Inteligentes e cinco por convite direto.

Destaca-se que as cinco startups selecionadas pelo Programa de Inovacdo Aberta da Sanepar
firmaram contratos no valor total de mais de R$ 695 mil para desenvolver solucdes. Essa
conquista demonstra a qualidade das propostas apresentadas e o potencial de crescimento
dessas empresas.

Outra grande vitoria foi o primeiro lugar na Chamada Publica de apoio financeiro da FINEP, que
resultard em um investimento de quase R$ 5 milhdes. Esse recurso serd utilizado para
transformar a unidade da incubadora em Marechal Candido Rondon em um Centro de
Empreendedorismo e Inovacdo para a cidade.

No total, o centro de empreendedorismo conta atualmente com 76 empresas vinculadas, entre
incubacdo e aceleracdo, plataformas de negdcios e condominio empresarial. Essas empresas
estimam um faturamento de aproximadamente R 112 milhdes, gerando 701 postos de trabalho
e contribuindo com R$ 15,9 milhdes em impostos. Esses nimeros ressaltam o impacto positivo
do centro de empreendedorismo na economia local e na geracdo de empregos.

Empregados

Feminino
Masculino

Total

* Para mais informacoes, é possivel acessar o site da FPTI: https.//www.pti.org.br/.
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Conselho de Curadores
e Conselho Fiscal

Composicao de 31/12/2022

CONSELHO CURADOR SUPLENTES
ITAIPU Binacional
Jeferson Fabiano Batista

Sabrina Aparecida Xavier Boer

EFETIVOS

ITAIPU Binacional
Henrique Masson Vidal
Aldry Lucena DIRETORIA

Joni Madruga Garcia Diretoria de Superintendéncia
Marcia Aparecida Tontini Eduardo Castanheira Garrido Alves
FIEP Diretoria Administrativo-Financeiro
Fabricio Luz Lopes Flaviano da Costa Masnik

Prefeitura de Foz do Iguacu Diretoria Técnica

Leandro Vandré Heineck Rafael José Deitos

Unioeste Diretoria de Negdcios e Inovacdo
Antonio Marcos Massao Hachisuca Rodrigo Régis de Almeida Galvao

SUPLENTES

ITAIPU Binacional

Fabricio Rocha

Olimpio dos Santos Filho

Sebrae-PR

Augusto Cesar Stein

Prefeitura de Foz do Iguacu

Jean Mauro Miyagawa Mezomo de Souza
Instituto Federal do Parana

Anderson Coldebella

CONSELHO FISCAL

TITULARES

ITAIPU Binacional

Caio Nér Guttler

Alicia Graciela Alvarez Armada
Cristiano Bublitz
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Compromisso com o Pacto Global

Signatéria do Pacto Global desde 2009, a ITAIPU mantém o compromisso de atuar em
alinhamento com um conjunto de 10 principios universais relativos a defesa dos direitos
humanos, condicdes de trabalho, meio ambiente e préticas anticorrupcdo, além de promover
acdes ambiciosas que contribuam para o alcance dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nacoes Unidas, propiciando a construcdo de uma sociedade mais justa e equalitaria.
Para tornar esse compromisso publico e transparente, a ITAIPU publica anualmente, no site
internacional do Pacto Global, seu Relatério de Progresso em relacdo aos 10 principios e aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Nesse sentido, a ITAIPU conta com acdes para cada
principio:

. Respeitar e apoiar os direitos humanos reconhecidos
internacionalmente na sua area de influéncia;

. Assegurar a nao participacao da empresa em violacoes
dos direitos humanos;

. Apoiar a liberdade de associacao e reconhecer o direito a
negociacao coletiva;

. Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério e;

. Erradicar efetivamente todas as formas de trabalho infantil
da sua cadeia produtiva;

. Estimular praticas que eliminem qualquer tipo de discriminacao
no emprego;

7. Assumir uma abordagem preventiva responsavel e proativa
para os desafios ambientais;

8. Desenvolver iniciativas e praticas para promover e disseminar
a responsabilidade socioambiental;

9. Incentivar o desenvolvimento e a difusdao de tecnologias
ambientalmente responsaveis;

Para ter acesso as atualizagdes e ao progresso em relacdo aos 10 principios e objetivos

10. Comba~ter a corrup¢do em todas as suas formas, incluindo de desenvolvimento sustentdvel, bem como o comprometimento com o Pacto Global,
extorsdo e suborno. é possivel visitar o endereco:

https.//unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/5543-Itaipu-Binacional-Brazil.
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2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders. ________ 36
2-30 Acordos de negociacéo coletiva. .______________________ 29

GRI 3: Temas materiais 2021

3-1 Processo de definicdo de temas materiais. . _____________ 07
3-2 Lista de temas materiais. . 07
3-3 Gestdo dos temas mateniais. - - - oo 07

GRI 201: Desempenho Econdmico
201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido. ._________ 62, 68, 69

201-3 Obrigacdes do plano de beneficio definido e outros... 71
planos de aposentadoria.

201-4 Apoio financeiro recebido do governo. ......_________. 41, 47, 64, 65, 69

GRI 202: Presenca no Mercado

202-1 Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio_______ 35
minimo local, com discriminacdo por género.

202-2 Propor¢do de membros da diretoria contratados ... 13
na comunidade local.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ITAIPU BINACIONAL 2022 78

GRI 2021 Pagina GRI 2021 Pagina
GRI 203: Impactos Econdmicos Indiretos GRI 303: Agua e Efluentes
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Servicos. .-----———____. 37, 41, 42, 43, 44, 46 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartithado. _______________. 16, 49, 51
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos. ..________________. 37,41, 42,43, 44, 46,47  303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua. .._______________. 50, 51, 52

. 303-3 Captagdo de dgua. .. 52, 53
GRI 204: Praticas de Compra prac §

R , 303-4 Descarte de gUa. oo 51
204-1 Propor¢do de gastos com fornecedores locais. .o o...____________. 45

303-5 Consumo de dgUa. «o . 52

GRI 205: Combate a Corrupcao e .
GRI 304: Biodiversidade

205-1 Operacoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcdo. ... 16 , L )
304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas .________________. 55, 56, 57

205-2 Comunicacéo‘ € capaci:[agéo em politicas e procedimentos...... 14 dentro ou nas adjacéncias de &reas de protecdo ambiental e
de combate & corrupgao. areas de alto valor de biodiversidade situadas fora de éreas
205-3 Casos confirmados de corrupcéo e medidas tomadas. ._________. 14 de protecdo ambiental.
. . leal 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos._________________________. 55, 57
GRI 206.~Conc9|frgnC|a Des eal L e servicos na biodiversidade.
206-1 Acdes judiciais por concorréncia desleal, praticas ----_________. 15 _ _
de truste e monopdlio. 304-3 Habitats protegidos ou restaurados. .. 55, 57
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN eem .____________________. 57
GRI 207: Tributos listas nacionais de conservacdo com habitats situados em
207-1 Abordagem tributaria. .- 65 areas afetadas por operacdes da organizacao.
207-2 Governangca, controle e gestdo de risco fiscal..__________________. 65 GRI 305: Emissdes
207-3 Engajamenfo de stakeholc_lers € gestdo de Suas .------ooooeeeaee 65 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE). ._________. 59
preocupacdes quanto a tributos. ) o )
| . ) 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efei- to estufa (GEE) .______. 59
207-4 Relato pals-a-pals. .- oo 219' 22' 22’ 2;' 23' 296' 41, provenientes da aquisicdo de energia.
GRI 301: Materiais S 305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)...59
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume. ._______. 52 305-4 Intensidade de emissGes de gases de efeito estufa (GEE). .......___.__. 59
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados. ._____________. 52, 58 305-5 Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE). ... 59
305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de oz6nio (SDO). ... 59

GRI 302: Energia 305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas significativas. .-..59

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo. .__________________. 58
302-4 Reducédo do consumo de energia. .o 58
302-5 Reducdes nos requisitos energéticos . ___ooo________. 58

de produtos e servicos.
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GRI 2021 Pagina GRI 2021 Pagina
GRI 306: Efluentes e Residuos 403-6 Promocdo da satde do trabalhador. . __. 40, 29, 38
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos ._______________________. 16, 49 403-7 Prevencdo e mitigacdo de impactos de satde ________________________. 18, 29, 38
relacionados a residuos. e seguranca do trabalho diretamente vinculados com

306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos. .__________. 16, 49 relacGes de negocios.
306-3 Residuos gerados. 16, 49 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema.______________________________. 29, 38

) T ’ de gestdo de satde e seguranca do trabalho.
306-4 Residuos nao destinados para disposicdo final. ..._____________________ 50 )

. _ L 403-9 Acidentes de trabalho. .. 29, 39
306-5 Residuos destinados para disposicéo final. ... __________ 50 o

403-10 Doencas profissionais. - __ e 18, 29, 39

GRI 307: Conformidade Ambiental .
GRI 404: Capacitacdo e Educacao

307-1 Nao conformidade com leis e regulamentos ambientais. .____________. 50 o _
404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado. ---______.___. 36, 37
GRI 308: Avaliacao Ambiental de Fornecedores 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias.________________. 31, 36, 37
308-1 Novos fornecedores selecionados combase ______ 45 dos empregados e de assisténcia para a transicao de carreira.
em critérios ambientais. 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes .._______________. 36

regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira.
GRI 401: Emprego

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados. .___________________ 31 GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo .- ..__._______. 30 405-1 Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados. ..._____________. 33, 34, 35
integral que ndo sé_o oferecidos a empregados temporérios 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos .___________. 35
ou de periodo parcial. pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens.
401-3 Licenca maternidade/paternidade. __________ . 30 o
GRI 406: Nao Discriminacao
GRI 402: Relacdes de Trabalho 406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas. .______________. 32
402-1 Prazos minimos de notificacdo sobre mudancas operacionais. ._______. 15 . Lo L. .
GRI 407: Liberdade Sindical e Negociacao Coletiva
GRI 403: Saude e Seguranca do Trabalho 407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade ._____________. 29
403-1 Sistema de gestdo de satde e seguranca do trabalho. .______________. 29, 38 sindical e a negociacdo coletiva pode estar em risco.
403-2 ldgntlﬁc_agacz de pgn;ulo&dade, avaliacdo de riscos __________________. 18, 29, 38 GRI 408: Trabalho Infantil
e investigacdo de incidentes. . . 4 _ it
403_3 SerVi(;OS de SaUde dO trabalho _________________________________________ 18, 29' 38, 40 408_1 Operagoes € 1ornece .OreS _Com rnsco Slgnl |CathO ------------------ 29
de casos de trabalho infantil.
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacdo ._____________. 29, 38
aos trabalhadores referentes a satde e seguranca do trabalho. GRI 409: Trabalho Forcado ou Analogo ao Escravo
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saide_ ______________________________ 29, 38, 39 409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo - ---ooooooooo_. 29

e seguranca do trabalho. de casos de trabalho forcado ou anélogo ao escravo.



RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE | ITAIPU BINACIONAL 2022 80

GRI 2021 Pagina

GRI 410: Praticas de Seguranca

410-1 Pessoal de seguranca capacitado em politicas .- _______________. 36
ou procedimentos de direitos humanos.

GRI 411: Direitos de Povos Indigenas
411-1 Casos de violacdo de direitos de povos indigenas. .____________________. 32

GRI 413: Comunidades Locais

413-1 Opera¢des com engajamento, avaliacdes de impacto ._________________. 37
e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local.

GRI 414: Avaliacdo Social de Fornecedores

414-1 Novos fornecedores selecionados com base .- oo o____. 45
em critérios sociais.

416-2 Casos de nao conformidade em relacdo aos impactos .________________. 61
na salide e seguranca causados por produtos e senvicos.

GRI 417: Marketing e Rotulagem

417-3 Casos de ndo conformidade em relacdo .- ooo__. 61
a comunicacdo de marketing.



ITAIPU BINACIONAL

Relatorio de asseguracao limitada do auditor independente.
Referente ao exercicio de 2022.

RELATORIO DE ASSEGURACAO LIMITADA
DO AUDITOR INDEPENDENTE

Ao Conselho de Administracdo, aos Administradores e as Demais Partes
Interessadas da ITAIPU BINACIONAL — Foz do Iguacu — PR

Introducao

Fomos contratados pela administracdo da ITAIPU BINACIONAL (“ITAIPU") para asseguracao
independente e limitada sobre as informacdes contidas no Relatdrio de Sustentabilidade 2022,
elaborado com base nas diretrizes do Global Reporting Initiative (“GRI"), versdo Standards,
relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, incluindo as informacdes relacionadas
as emissdes de gases de efeito estufa, elaboradas de acordo com as diretrizes do The
Greenhouse Gas (GHG) Protocol Brasil.

Responsabilidades da administracdo da ITAIPU

A administracdo da ITAIPU é responsdvel pela elaboracdo e apresentacdo de forma adequada
das informacdes de sustentabilidade divulgadas no Relatério de Sustentabilidade 2022,
utilizando como referéncia os Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting
Initiative — GRI, e de acordo com os controles internos necessarios para permitir a elaboracdo
dessas informacoes livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

A administracdo da ITAIPU também é responsavel pela elaboracdo e apresentacdo de forma
adequada das informacdes relacionadas as emissdes de gases de efeito estufa e com os
controles internos que determinou necessarios para permitir a elaboracdo dessas informacoes
livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidades da administracdo da ITAIPU

Nossa responsabilidade é expressar conclusdo sobre as informacdes constantes no Relatério de
Sustentabilidade 2022, com base no trabalho de asseguracdo limitada conduzido de acordo
com o Comunicado Técnico do Ibracon (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de
Contabilidade e elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguracéo
Diferente de Auditoria e Revisdo), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que é
equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federacdo Internacional de
Contadores, aplicaveis as informacdes ndo historicas.
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Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de
independéncia e que o trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranca limitada de
que as informagdes constantes do Relatério de Sustentabilidade 2022, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcoes relevantes.

Um trabalho de asseguracéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE 3000)
consiste principalmente de indagacdes & administracdo da ITAIPU e outros profissionais da
ITAIPU que estdo envolvidos na elaboracdo das informacdes constantes no Relatério de
Sustentabilidade 2022, assim como pela aplicacdo de procedimentos analiticos e testes
substantivos, por amostragem, para obter evidéncias que nos possibilitem concluir sobre as
informacdes de sustentabilidade. Um trabalho de asseguracdo limitada requer, também, a
execucdo de procedimentos adicionais, quando o auditor independente toma conhecimento de
assuntos que o leve a acreditar que as informacdes constantes no Relatdrio de Sustentabilidade,
podem apresentar distorcoes relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na compreensdo dos aspectos relativos a

compilacdo, materialidade e apresentacdo das informacdes constantes no Relatorio de

Sustentabilidade 2022 e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideracdo sobre

areas e sobre os processos associados as informacdes materiais de sustentabilidade divulgadas

no Relatorio de Sustentabilidade 2022, em que distorcdes relevantes poderiam existir. Os
procedimentos compreenderam:

a) O planejamento dos trabalhos, considerando a materialidade para as atividades da ITAIPU, a

relevancia das informacdes divulgadas, o volume de informacdes quantitativas e qualitativas e os

sistemas operacionais e de controles internos que serviram de base para a elaboracdo das
informacées constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022 da ITAIPU;

b) O entendimento e anélise das informacdes divulgadas em relacdo & forma de gestdo dos

aspectos materiais;

) A andlise dos processos para a elaboracdo do Relatério de Sustentabilidade 2022 e da sua

estrutura e conteldo, utilizando como referéncia os Principios de Contetido e Qualidade dos

Standards para Relato de Sustentabilidade da Global Reporting Initiative — GRI (GRI-Standards)

e Especificacdes do Programa Brasileiro do GHG Protocol,

d) A avaliacdo dos indicadores nao-financeiros amostrados:

«  Entendimento das metodologias de célculos e dos procedimentos para a compilacdo dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responséveis pela elaboracdo das
informacoes;

«  Aplicacdo de procedimentos analiticos sobre as informacdes quantitativas e indagacdes
sobre as informacdes qualitativas e sua correlacdo com os indicadores divulgados no
Relatério de Sustentabilidade 2022;

« Andlise de evidéncias que suportam as informacdes divulgadas;

e) O confronto dos indicadores de natureza financeira com as demonstracoes financeiras e/ ou

registros contébeis.



Acreditamos que as informacdes, as evidéncias e os resultados obtidos em nosso trabalho séo
suficientes e apropriados para fundamentar nossa conclusdo na forma limitada.

Alcance e limitacoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguracdo limitada s&o substancialmente
menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de asseguracdo razoével.
Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranca de que tomamos conhecimento de
todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de asseguracdo razoével, que tem
por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos executado um trabalho de asseguracdo
razodvel, poderiamos ter identificados outros assuntos e eventuais distorcdes que podem existir
nas informacdes constantes no Relatério de Sustentabilidade 2022.

Os dados n&o financeiros estdo sujeitos a mais limitacdes inerentes do que os dados financeiros,
dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar, calcular ou estimar
esses dados. Interpretacdes qualitativas de materialidade, relevancia e precisdo dos dados estéo
sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos. Adicionalmente, n&o realizamos qualquer
trabalho em dados informados para os periodos anteriores, para a avaliacdo da adequacdo das
suas politicas, préticas e desempenho em sustentabilidade, nem em relacdo a projecdes futuras.
Nosso trabalho teve como objetivo a aplicacdo de procedimentos de asseguracéo limitada sobre
as informacdes de sustentabilidade divulgadas no Relatério de Sustentabilidade 2022 da ITAIPU,
ndo incluindo a avaliacdo da adequacdo das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade.

Conclusao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatorio, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informacdes constantes no Relatério de
Sustentabilidade ITAIPU 2022, ndo foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de
acordo com os registros e arquivos que serviram de base para a sua preparacdo, seguindo as
diretrizes da Global Reporting Initiative — GRI, versdo Standards, incluindo as informacdes
relacionadas as emissdes de gases de efeito estufa, conforme diretrizes dos GHG Protocol Brasil.
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Anexo I: Participacao em associacoes e organizacoes nacionais e internacionais

Participa do Conselho Participa de Projetos

Participacao em associacoes e organizacdes nacionais e internacionais [GRI 2-28]

de Governanca e/ou em Comissoes

ABGR - Associacdo Brasileira de Geréncia de Riscos Sim

ABMS - Associacdo Brasileira de Mecénica dos Solos e Engenharia Geotécnica

ABNT - Associacéo Brasileira de Normas Técnica Sim

ABRAGE - Associacdo Brasileira das Empresas Geradoras de Energia Elétrica Sim

ABRAMAN - Associacdo Brasileira de Manutencdo e Gestdo de Ativos

ABRATE - Associagdo Brasileira das Empresas de Transmiss@o de Energia Elétrica Sim Sim

ABRHIDRO - Associacdo Brasileira de Recursos Hidricos

Assembleia Geral da Memoria da Eletricidade

Camara Técnica de Satide do CODEFOZ - Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social de Foz do Iguacu

CBDB - Comité Brasileiro de Barragens

CELSE - Comité Estratégico de Logistica de Suprimentos do Sistema Eletrobras*

CEPEL - Centro de Pesquisas em Energia Elétrica Sim Sim
Childhood Brasil Sim
CIEA-PR - Comissdo Interinstitucional de Educacdo Ambiental do Parana. Sim

CIER/BRACIER - Comision de Integracion Energética Regional/Comité Brasileiro
da Comissdo de Integracdo Energética Regional

Comissé&o Executiva de Gestdo da Sustentabilidade das Empresas Eletrobras*
Comiss&o Mista de Autoavaliacdo do programa de Mestrado Profissional (PPGTGS) da UNIOESTE
Comiss&o Organizadora do 21° Seminério do Planejamento Econdmico-Financeiro do Setor Elétrico (21° SEPEF)

Comité Brasileiro da Comissao de Integracdo Energética Regional (BRACIER)

Comité da Bacia Hidrogréfica do Parané 3 Sim Sim

Comité de Comunicacdo do Programa Acelera Foz

Comité de Gerenciamento de Projetos das Empresas Eletrobras*

Comité de Gestdo de Documentacdo e Informacdo das Empresas Eletrobras (Cogedi)

* Participacdo relacionada & Eletrobras, que concluiu seu processo de desestatizacGo em 14 de junho de 2022, desvinculando-a da ITAIPU.
[ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo]



Participa do Conselho Participa de Projetos

Participacao em associacoes e organizacoes nacionais e internacionais [GRI 2-28] de Governanca o/ou em Comissdes

Comité de Integracdo das Areas de Administracdo do Sistema Eletrobras - CIASE* Sim Sim

Comité de Relacdes Institucionais e Governamentais das Empresas Eletrobras*
Comité de Saude e Seguranca do Trabalho da ABRATE Sim
Comité de Saude e Seguranca do Trabalho da Fundacdo COGE Sim

Comité de Tecnologia da Informac&o, Automacdo e Comunicacdes das Empresas ENBPar (COTITE)*

Comité de Tecnologia Operacional das Empresas Eletrobras*

Comité Estratégico de Seguranca em Instalacdes (CESI) da ABRAGE

Comité Gestor de Operacdo e Manutencdo da Geracdo do Sistema (Eletrobras) (ENBPar)*

Comité Interinstitucional do Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Comité Intersetorial do Plano SINASE

Comité Municipal de Controle e Prevencéo da Dengue e Covid-19 (CMCPDC)

Comité Permanente para Questdes de Género do Ministério de Minas e Energia e Empresas Vinculadas Sim Sim

Comité publico-privado de Environment, Social and Governance (ESG)

Conselho Consultivo do Parque Nacional do Iguacu (Conparni)

Conselho Consultivo Mesorregional Oeste Sim

Conselho de Administracdo do Centro Internacional de Energias Renovaveis (CIBiogés-ER)

Conselho de Administracdo do Comité Brasileiro da Comissao de Integracdo Energética Regional (BRACIER)

Conselho de Desenvolvimento dos Municipios Lindeiros ao Lago de ITAIPU

Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social de Foz (CODEFOZ)
Grupo de Coordenacao Estratégica do Programa Acelera Foz

Conselho Deliberativo do Centro de Pesquisas de Energia Elétrica (Eletrobras Cepel)*

Conselho do Pacto pela Infraestrutura Nacional e Eficiéncia Logistica (PAINEL)

Conselho Fiscal do Instituto de Tecnoliga Aplicada e Inovacao - ITAI Sim Sim
Conselho Fiscal e Deliberativo da Guarda Mirim Sim
Conselho Gestor Rio Parana - Ilha Grande Sim Sim

* Participacdo relacionada & Eletrobras, que concluiu seu processo de desestatizacGo em 14 de junho de 2022, desvinculando-a da ITAIPU.
[ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo - Meta 17.16]



Participa do Conselho Participa de Projetos

Participacao em associacoes e organizacdes nacionais e internacionais [GRI 2-28] de Governanca e/ou em Comisstes

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CMCTI)
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Foz do Iguacu (CMPC/FI)
Conselho Municipal de Turismo de Foz do Iguacu (COMTUR)

Conselho Municipal do Direito das Mulheres de Foz do Iguacu Sim

Conselho Paranaense de Turismo (CEPATUR)

COTISE - Comité de Tecnologia da Informacéo, Automacdo e Telecomunicacdo do Sistema Eletrobras* Sim Sim
COTITE - Comité de Tecnologia da Informacao, Automacéo e Telecomunicacdes das Empresas ENBPar* Sim Sim
Férum Permanente da Agenda 21 Parana Sim
Fundacdo Coge: Conselho de Curadores Sim

Fundo Iguacu

Grupo de Estudos de Transmissdo (GET)

Grupo de Trabalho de Inovacdo das Empresas Eletrobras*

Grupo de Trabalho de Recursos Hidricos das Empresas Eletrobras*

Grupo de Trabalho do Turismo Ndutico

Grupo de trabalho em Direitos Humanos da Eletrobras* Sim Sim

Grupo Gestor Estadual (GGE) do Plano de Agricultura de Baixa Emissdo de Carbono Sim

Grupo Técnico Geracdo (GTG), da Comisséo de Politica Tecnoldgica (CPT) da Eletrobras

IEA - International Energy Agency - Bioenergy Task 37 Sim

IHA - International Hydro power Association

Instituto de Promocao Turistica do Iguacu (Visit Iguassu)

Instituto LIFE (Lasting Initiative For Earth) Sim

Instituto Polo Internacional Iguassu

Memoria da Eletricidade Sim

Plano de Seguranca da Informacédo da Eletrobras*

* Participacdo relacionada a Eletrobras, que em 14 de junho de 2022 concluiu seu processo de desestatizacdo, desvinculando tais participacées da ITAIPU.
[ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo - Meta 17.16]



Participa do Conselho Participa de Projetos

Participacao em associacoes e organizacdes nacionais e internacionais [GRI 2-28] de Governanca e/ou em Comisstes

Programa Na Mao Certa

Programa Nacional de Protecdo ao Conhecimento Sensivel (PNPC) da Agéncia Brasileira de Inteligéncia Sim

Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica (ABIN/SGI)
RBPG - Rede Brasil do Pacto Global

Rede + Inclusdo Sim
Rede Brasileira de Reservas da Biosfera (UNESCO) Sim
Rede Corredor de Biodiversidade do Rio Parana Sim

Sim

Rede Proteger de Foz do Iguacu Sim

Secretaria de Politicas Publicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica Sim

Subcomité de Direitos Humanos das Empresas Eletrobras*

Subcomité de Gestdo de Operacdo e Manutencdo (SGOM)

Subcomité de Meio Ambiente das Empresas Eletrobras (SCMA) - Colegiado*

Subcomité de Meio Ambiente das Empresas Eletrobras (SCMA) - Comissdo das Comunidades Indigenas (CCl)*

Subcomité de Meio Ambiente das Empresas Eletrobras (SCMA) - GT 13 — Populacdes Reassentadas*

Subcomité de Privacidade das Empresas Eletrobras*

Subcomité de Seguranca de Barragens e Estruturas Civis (SBEC)

Subcomité de Voluntariado Empresarial - Eletrobras* Sim

UN DESA - Departamento de Assuntos Econdmicos e Sociais das Nacdes Unidas Sim

Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo em Saude
World Water Council (WWC) - Conselho Mundial da Agua (World Water Council) - Secdo Brasil

* Participacdo relacionada a Eletrobras, que em 14 de junho de 2022 concluiu seu processo de desestatizacdo, desvinculando tais participacées da ITAIPU.
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