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MISION

Generar energiaeléctricade calidad, con responsabilidad
social y ambiental, impulsando el desarrollo econémico,
turistico y tecnologico, sustentable, en el Paraguay y en
el Brasil.

VISION

Para el 2020 ITAIPU Binacional se consolidara como
generadora de energia limpia y renovable, con el
mejor desempefno operativo y las mejoras practicas
de sustentabilidad en el mundo, impulsando el
desarrollo sostenible y la integracion regional.

POLITICAS Y DIRECTRICES
FUNDAMENTALES

® Respeto al Ser Humano

© Integracion Binacional

© Proactividad e Innovacion

© Responsabilidad y Rendicion de Cuentas

© Reconocimiento de los Resultados del Trabajo de las Personas
o Sustentabilidad Corporativa

© Desarrollo Regional Sostenible

@ Valores Eticos



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OE1: Garantizar la seguridad de
produccién de energia con los
mejores indices de calidad.

OE2: Garantizar el equilibrio
econoémico-financiero.

OE3: Ser reconocido como lider
mundial en sustentabilidad
corporativa.

OE4: Contribuir efectivamente
para el desarrollo sostenible de
las areas de interés.

OE5: Perfeccionar la eficiencia
en los procesos de produccion
de energia, manteniendo
actualizada la infraestructura
tecnolégica.

OE6: Disponer de procesos
corporativos eficientes y con
tecnologia adecuada.

OE 7: Fomentar el desarrollo
socioeconomico de las areas de
interés.

OE 8: Fomentar la investigacion
e innovaciéon para el desarrollo
energético y tecnolégico, con
énfasis en la sustentabilidad.

OE9: Potenciar el desarrollo
turistico de la region.

OE10: Consolidar el proceso
de gestion socioambiental por
cuenca hidrogréfica para la
conservacion del medio ambiente
y la diversidad Dbioldgica,
integrando a la comunidad.

OE 11: Desarrollar en las personas
los conocimientos y habilidades
claves para la ejecucion de la
estrategia corporativa.

OE12: Fomentar una cultura
organizacional enfocada en la
eficiencia de los procesos y los
resultados.

OE13: Mantener el capital humano
con alto nivel de motivacion,
compromiso y desempefio.

OE14: Disponer de la informacién
y sistemas claves para la ejecucion
de la estrategia corporativa.



MAPA ESTRATEGICO CORPORATIVO

“Generar energia eléctrica de calidad, con responsabilidad social y ambiental, impulsando el
desarrollo economico, turistico y tecnoldgico, sustentable, en el Paraguay y en el Brasil”

Para el 2020 ITAIPU Binacional se consolidara como generadora de energia limpia y renovable,
con el mejor desempefio operativo y las mejores practicas de sustentabilidad en el mundo,
impulsando el desarrollo sostenible y la integracion regional

OE 4 - Contribuir
efectivamente para el
desarrollo sostenible de las

OE 3 - Ser reconocido como lider
mundial en sustentabilidad

corporativa

OE 1 - Garantizar la seguridad
de produccién de energia con
los mejores indices de calidad

OE 2 - Garantizar el equilibrio
econémico financiero
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Excelencia operativa

OE 5 - Perfeccionar la
eficiencia en los procesos
de produccién de energia,
manteniendo actualizada la
infraestructura tecnoldgica

OE 6 - Disponer de
procesos corporativos
eficientes y con
tecnologia adecuada

OE 11 - Desarrollar en las
personas los
conocimientos y
habilidades claves para la
ejecucion de la estrategia
corporativa

Desarrollo Socioeconémico

OE 7 - Fomentar el
desarrollo
socioecondmico de las
areas de interés

OE 8 - Fomentar la
investigacién e innovacién
para el desarrollo energético
y tecnoldgico, con énfasis en
la sustentabilidad

OE 12 - Fomentar una
cultura organizacional
enfocada en la eficiencia
de los procesos y los
resultados
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OE 9 - Potenciar el
desarrollo turistico de
la region

OE 13 - Mantener el
capital humano con alto
nivel de motivacion,
compromiso y desempefio

areas de interés

Responsabilidad Socioambiental

OE 10 - Consolidar el
proceso de gestion
socioambiental por

cuenca hidrografica,

para la conservacion

del medio ambiente y

la diversidad
bioldgica, integrando
a la comunidad

OE 14 - Disponer de la
informacion y sistemas
claves para la ejecucion de
la estrategia corporativa




Gobernanza Corporativa; o Produccion de Energia;
Gestion Empresarial; » Gestion Ambiental y
Desarrollo Empresarial y e Desarrollo Social.

Gestion del Relacionamiento con
las Partes Interesadas.

Gestion de la Tecnologia de la Informacion - Tl;

Gestion Financiera;

Gestion de la Infraestructura; de los Servicios y de la Seguridad Empresarial;
Gestion de Personas;

Logistica de Suministro;

Gestion Juridica;

Tecnologia, Investigacion y Desarrollo e Innovacion (I&D + I).
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La Memoria Anual de la ITAIPU Binacional presenta cada afo las informaciones mas
relevantes referentes al desempeno empresarial de la Central Hidroeléctrica, la
cual es administrada conjuntamente por paraguayos y brasilefnos.

Este informe fue estructurado en cuatro capitulos, de acuerdo con los Objetivos
Estratégicos establecidos en la perspectiva de “Partes Interesadas”, en el Mapa
Estratégico Corporativo de la ITAIPU. Esta estructuracion permite a la Entidad
presentar, de forma consistente y alineada, los resultados alcanzados frente a los
objetivos establecidos para su publico de interés, compuesto, entre otros, por
los agentes del sector eléctrico, los propietarios, los gobiernos y las sociedades
paraguaya y brasilefa.

En 2016, la produccion anual de la Central Hidroeléctrica de Itaipu fue de
103.098.366 MWh, estableciendo un nuevo récord mundial, siendo esta produccion
aproximadamente 4,5% superior a la registrada en el 2013, cuando se registro el
récord anterior de 98.630.035 MWh y 15,6% superior a la registrada en el 2015
(89.215.404 MWh). En 2016, el porcentaje de tiempo durante el cual las Unidades
Generadoras permanecieron en operacion o disponibles para la operacion fue de
96,30%, superando la meta establecida por el Directorio Ejecutivo de “igual o
mayor a 94%”, siendo el mayor indice obtenido en la Central.

En lo referente a sustentabilidad corporativa, la ITAIPU dio continuidad a la
implantacion y perfeccionamiento de sus practicas de gobernanza, destacandose
la mayoria de los controles internos referentes a la Ley Sarbanes Oxley - SOX y a
la gestion de riesgos, la publicacion del informe de sustentabilidad en la version
G4 de la Global Reporting Initiative - GRI, la presentacion del Comunicado de
Progreso del Pacto Global y el Programa de Compras Sustentables.

Como resultado de la gestion economico-financiera, la Entidad recepcioné las
facturas por la prestacion de los servicios de electricidad con vencimiento en 2016,
cumplié con los principales compromisos asumidos para el Ejercicio, destacandose
el pago de todos los compromisos de intereses y de amortizacion de la deuda por
préstamos y financiamientos, las cargas del Anexo “C” (Royalties, Remuneracion
por Cesion de Energia, Rendimientos de Capital y Resarcimiento de Cargas de
Administracion y Supervision) independientemente de las oscilaciones de la
moneda americana.

En el campo socioambiental, la ITAIPU Binacional se ha mantenido como referencia
por sus proyectos de gestion y educacion ambiental, usos multiples del Embalse,
investigacion y desarrollo en energias renovables, apoyo al turismo regional y
proyectos para fomentar la mejora en las condiciones de educacion, salud, empleo
y renta en sus areas de interés.

Estos y otros resultados detallados en el presente informe demuestran el
total alineamiento entre las acciones y la estrategia empresarial, asi como el
compromiso de la ITAIPU en alcanzar su Vision empresarial: “Para el 2020 ITAIPU
Binacional se consolidara como la generadora de energia limpia y renovable, con el
mejor desempefo operativo y las mejores practicas de sustentabilidad del mundo,
impulsando el desarrollo sostenible y la integracion regional”.



GARANTIZAR LA SEGURIDAD
DE PRODUCCION DE ENERGIA
CON LOS MEJORES INDICES
DE CALIDAD
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m PRODUCCION Y MANTENIMIENTO

La produccion de la Central Hidroeléctrica de Itaipu alcanzé 103.098 GWh en
el 2016, equivalente a 11.737 MW promedio, estableciendo un nuevo récord,
siendo esta produccion superior en 4,5% a la del aflo 2013, cuando fue registrado
el récord anterior de 98.630 GWh, y superior en 15,6% a la registrada en el ano
2015, que fue de 89.215 GWh.

En 32 afos de generacion, desde el 5 de mayo de 1984 hasta el 31 de diciembre
de 2016, la produccion acumulada ha sido de 2.415.790 GWh. Las producciones
anuales de los Gltimos cinco afos y las mensuales del ano 2016, con valores
redondeados, se indican a continuacion:

I PRODUCCION ANUAL DE ENERGIA ELECTRICA - GWh
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PRODUCCION MENSUAL DE ENERGIA ELECTRICA - GWh

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Set Oct Nov Dic

8.494 8.742 8.395 8.768 8.664 8.575 8.844 8.539 8.397 8.490 8.301 8.891

DISPONIBILIDAD DE ENERGIA EN EL 2016

Las disponibilidades energéticas anuales en el periodo de 2012 a 2016 y las
mensuales durante el 2016, se indican en los siguientes graficos:

I ENERGIA DISPONIBLE ANUAL
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La produccion del aio 2016 fue la mayor registrada en un aio de operacion de la
ITAIPU, con 103.098.366 MWh. Se pudo observar altos valores de generacion en la
Central a lo largo de todos los meses del afo, lo que contribuyo a la obtencion de
una generacion record. En 2016, en siete meses fue registrada la mayor produccion
mensual historica, y en los otros cuatro meses la segunda mayor produccion
historica y en el mes restante la tercera mayor. Por primera vez se registrd en
todos los meses del afio una generacion mayor a 8.300.000 MWh, y promediando
encima de los 11.000 MW promedio.

El ano 2016 ha sido bueno desde el punto de vista hidrologico, se registro el cuarto
mayor promedio de afluencia (13.432 m?/s) desde el inicio de la operacion de
la ITAIPU, 1984, y el mayor desde el ano 1999. Ademas, fue muy importante la
permanencia de dicha afluencia a lo largo del aho. Los tres meses con menor
afluencia (julio, setiembre y noviembre) fueron los Unicos que estuvieron por
debajo de la media histérica de 1984 a 2015 (11.316 m3/s) y no fueron consecutivos,
permitiendo el uso del Embalse de forma a aprovechar mejor el uso del agua.
El caudal incremental desde Puerto Primavera y Rosana hasta Itaipu registro el
mayor valor desde el inicio de la operacion de la Central (4.578 m3/s), siendo
los valores de enero y marzo los mayores de la serie historica, lo que en este
caso produjo la reduccion de la potencia disponible por exceso de agua. El caudal
regularizado también contribuy6 decisivamente a una mayor afluencia a la Central,
proporcionando a lo largo del ano cerca de 29% mas de agua que en 2014 y 2015,
y 8% mas que en 2013.

La demanda de energia a la ITAIPU también contribuyd categoricamente para poder
alcanzar una generacion anual record. La reduccion de la oferta hidroeléctrica de
los sistemas Norte y Nordeste del Brasil a lo largo del ano 2016, hizo que hubiese
prioridad de generacion en ITAIPU para el Sistema Interconectado Nacional del
Brasil, asi como en las demas centrales hidroeléctricas del Sur y Sureste de dicho



sistema. La mayor generacion en las Centrales aguas arriba de la ITAIPU también
contribuyd al aumento del caudal regularizado. Aun asi, hubo vertimiento de
4.000.000 MWh turbinables a lo largo del ano, en momentos que el sistema fue
incapaz de absorber plenamente la energia disponible de la ITAIPU.

La disponibilidad de las Unidades Generadoras de la ITAIPU en el aio 2016 también
alcanzo el indice histoérico de 96,30%, manteniéndose asi por encima de 96% en los
Gltimos cuatro afos.

VALORES MAXIMOS

Generacion horaria (MWh/h)

SECTOR 50 Hz SECTOR 60 Hz TOTAL
MAXIMO ANO 2016 14/71'137501 6 14/0415016 20)3&2?)1 6
RECORD HISTORICO 1/17 i‘g?n 5 21 /2'3/824013 20)36‘}3?)16

SECTOR 50 Hz SECTOR 60 Hz TOTAL
MAXIMO ARO 2016 )1 /%2/7230 ” A A 2 )3523 y
RECORD HISTORICO )1 /718/9220 5 06/%-71/726012 " ) (3)2333 .

Intercambio horario (MWh/h)

Eletrobras ANDE +
ANDE Eletrobras
50 Hz 60 Hz
A N 2.337 6.064 7.230 14.327
MAXIMO ANO 2016 26/12/2016 20/06/2016 14/04/2016 20/06/2016
RECORD HISTORICO 2.337 6.330 7.230 14.327
26/12/2016 10/06/2012 14/04/2016 20/06/2016

Intercambio diario (MW promedio)

Eletrobras ANDE +
ANDE Eletrobras
50 Hz 60 Hz
" < 1.916 7.039 13.746
5.841 .
MAXIMO ANO 2016 26/12/2016 21/06/2016 13/12/2016 20/02/2016
RECORD HISTORICO 1.952 6.170 7.123 13.746
17/10/2014 09/06/2012 06/07/2012 20/02/2016
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MANTENIMIENTO

I DISPONIBILIDAD DE LAS UNIDADES GENERADORAS

m Disponibilidad Anual e Disponibilidad Mensual

Es el porcentaje de tiempo en el periodo considerado en que las Unidades
Generadoras estuvieron disponibles para operacion.

El indice promedio de disponibilidad de las Unidades Generadoras fue de 96,30%.
Este porcentaje supera la meta establecida en las Directrices Tacticas 2016 - 2020,
de obtener un valor mayor o igual a 94%.
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INDISPONIBILIDAD FORZADA DE LAS UNIDADES GENERADORAS -
DEBIDO A FALLAS

El indice de indisponibilidad forzada, que representa el porcentaje de
tiempo en el periodo considerado durante el cual las Unidades Generadoras
permanecieron fuera de servicio (indisponibles) debido a desconexiones no
programadas (forzadas por fallas ocurridas), en el ano 2016 fue de 0,07 %.

M Indisponibilidad Forzada Anual @ Indisponibilidad Forzada Mensual

I INDISPONIBILIDAD PROGRAMADA DE LAS UNIDADES GENERADORAS

El indice de indisponibilidad programada, que representa el porcentaje de
tiempo en el periodo considerado durante el cual las Unidades Generadoras
permanecieron fuera de servicio (indisponibles) debido a desconexiones
programadas, en el ano 2016 fue de 3,63 %.

m Indisponibilidad Forzada Anual @ Indisponibilidad Forzada Mensual
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I TASA DE DESCONEXION FORZADA DE LAS UNIDADES GENERADORAS

La tasa de desconexion forzada representa la relacion entre el nimero de
desconexiones forzadas y la parcela de tiempo en que las Unidades Generadoras
estuvieron en servicio durante el afio. La tasa en el ano 2016 alcanzo 0,639
desconexiones/ano.

W Tasa de Desconexion Forzada Anual @ Tasa de Desconexién Forzada Mensual

CUMPLIMIENTO DEL INTERVALO ENTRE LOS MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS PERIODICOS DE LAS UNIDADES GENERADORAS

En el afo 2016, el indice de cumplimiento del intervalo entre los mantenimientos
preventivos periodicos de las Unidades Generadoras fue inferior o igual a 1,5
para todas ellas, cumpliéndose con lo establecido en el Sistema de Operacion
y Mantenimiento - SOM. Este indice se obtiene mediante la relacion entre el
intervalo trascurrido durante dos paradas consecutivas y 12 meses. El SOM
establece como periodo maximo entre paradas consecutivas 18 meses, que
equivale al indice maximo admisible de 1,5.

Limite Max.:1,5 (Valor de referencia para el ejercicio 2016)
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m DATOS HIDROLOGICOS

CAUDALES DEL RiO PARANA

En el 2016, el caudal afluente promedio al Embalse de Itaipu fue de 13.432 m3/s,
superior en 15,1% al caudal promedio anual historico correspondiente al periodo
de 1983 a 2015, de 11.671 m3/s.

Los caudales afluentes promedios diarios minimo y maximo fueron de 8.513 m3/s
y de 25.509 m3/s, ocurridos el 22 de noviembre y el 3 de marzo, respectivamente.

I CAUDAL AFLUENTE AL EMBALSE

m 2016 mPromedio Mensual Histérico (1983-2015)

I CAUDAL EFLUENTE DE LA CENTRAL

mTurbinado mVertido Efluente Total
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El caudal promedio anual del rio Yguazul en el afo 2016, en Capanema, fue de 2.038
m3/s, con valores diarios minimo y maximo de 606 m3/s y 6.956 m?*/s, registrados
el 14 de mayo y el 28 de febrero, respectivamente.

m2016 Promedio Histérico Mensual (1977-2015)

Durante todo el afo 2016 se realizaron campanas de monitoreo de calidad del
agua en el Embalse, sus principales brazos y afluentes. La evaluacion general del
estado de calidad de agua es realizada mediante indices, tales como el indice de
Calidad de Agua - IQA, donde todos los puntos monitoreados se encuadran dentro
del rango de Buena a Optima, o sea de buena calidad para sus usos multiples, asi
como también para el indice de Estado Tréfico - IET, indice que tiene por finalidad
evaluar la calidad del agua con respecto a la cantidad de nutrientes, y su efecto
relacionado a la proliferacion de algas y/o real aumento de macrofitas acuaticas,
donde los valores del IET desde el 2011 al 2016, para el cuerpo central del Embalse
se encuentra en estado predominante Oligotrofico. El promedio del monitoreo en
los puntos de muestreo de los brazos indicé que la calidad del agua puede ser
clasificada como mesotrofica, o sea presenta una cantidad mediana de nutrientes
como nitrogeno y fosforo que todavia no compromete a la calidad de las aguas.

Desde mayo de 2015 se comenzaron a realizar campanas batimétricas con el fin de
investigar la evolucion de los depdsitos de sedimentos en los trechos especificos
del lago (zonas de remanso, puntos de pesca, parques acuicolas, otros) para
evidenciar cualquier impacto de los fendmenos sedimentoldgicos sobre los usos
multiples del Embalse. En el aifio 2016 fueron realizadas 115 campaias de campo,
siguiendo con la siguiente fase de Batimetria del cuerpo central del Embalse.



m SUMINISTRO AL PARAGUAY'Y AL BRASIL

Y PARTICIPACION EN LOS MERCADOS

El suministro de energia durante el ejercicio de 2016 fue de 102.335 GWh, de
los cuales 11.227 GWh se proveyo a la Administracion Nacional de Electricidad
- ANDE, equivalentes a 1.278 MW promedio, atendiendo al 75,6% de la demanda
del mercado paraguayo, y 91.108 GWh a la Centrais Elétricas Brasileiras S.A. -
Eletrobras, equivalentes a 10.372 MW promedio, atendiendo al 16,8% de la demanda
del mercado brasileno.Las cantidades de energia suministradas mensualmente a las
entidades compradoras, se indican en la siguiente tabla, con valores redondeados:

ENERGIA SUMINISTRADA - 2016
(Acumulada en el Mes)

MESES ANDE Eletrobras TOTAL GWh
Enero 1.136 7.292 8.428
Febrero 1.047 7.639 8.686
Marzo 878 7.458 8.335
Abril 1.000 7.701 8.701
Mayo 738 7.865 8.603
Junio 770 7.744 8.515
Julio 843 7.938 8.781
Agosto 844 7.633 8.477
Setiembre 855 7.480 8.335
Octubre 971 7.444 8.415
Noviembre 992 7.244 8.236
Diciembre 1.154 7.670 8.824
TOTAL 11.227 91.108 102.335

En el 2016, el suministro de energia eléctrica al Paraguay fue superior en 5,6% con
relacion al del ano 2015, de 10.636 GWh. El suministro al Brasil fue superior en
16,9% con relacion al del afno anterior, de 77.939 GWh.
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La cantidad mensual de potencia contratada por las entidades compradoras y la
demanda de potencia facturada en el 2016, se indican a continuacion, con valores
redondeados:

POTENCIA CONTRATADA DEMANDA DE POTENCIA
(MW) FACTURADA (MW)

MESES ANDE Eletrobras TOTAL  ANDE Eletrobras TOTAL

Enero 1.500 10.635 12.135 1.602 10.533 12.135
Febrero 1.530 10.605 12.135 1.532 10.603 12.135
Marzo 1.160 10.975 12.135 1.188 10.947 12.135
Abril 1.060 11.075 12.135 1.076 11.059 12.135
Mayo 1.080 11.055 12.135 1.080 11.055 12.135
Junio 950 11.185 12.135 981 11.154 12.135
Julio 980 11.155 12.135 989 11.146 12.135
Agosto 1.020 11.115 12.135 1.020 11.115 12.135
Setiembre = 1.220 10.915 12.135 1.220 10.915 12.135
Octubre 1.560 10.575 12.135 1.560 10.575 12.135
Noviembre = 1.580 10.555 12.135 1.580 10.555 12.135
Diciembre = 1.600 10.535 12.135 1.603 10.532 12.135
TOTAL 15.240 130.380 145.620  15.431 130.189 145.620

En la demanda de potencia facturada se incluye el ajuste correspondiente a la
cesion de parte de la potencia mensual contratada por la Eletrobras a la ANDE.



EEX] 'MPLANTACION DE LAS UNIDADES

GENERADORAS 9A Y 18A

UNIDAD 9A
La emision del Certificado de Aceptacion Final - CAF continta pendiente.

UNIDAD 18A

En el periodo de 17 de noviembre al 2 de diciembre de 2016, la Unidad 18A fue
objeto de mantenimiento correctivo del regulador de velocidad, dando resultados
satisfactorios. Debido a esto, le fue retirada la restriccion operativa impuesta
desde el 2013. La emision del Certificado de Aceptacion Final sigue pendiente.

EE®Y PLAN DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LA CHI

En 2016 se celebré el contrato con el consorcio Binacional WORLEYPARSONS-
INCONPAR para la preparacion del Proyecto Basico del Plan de Actualizacion
Tecnologica de la Central Hidroeléctrica de Itaipu - CHI.

Las principales actividades desarrolladas durante el afo fueron: plan de trabajo;
informe y documentos de consolidacion del listado de equipos y sistemas;
informe de acciones para la continuidad operativa e informe de infraestructura
de produccion; informe de ensayos en laboratorios acreditados de las muestras
de cableado existente; arquitecturas de referencia;informe de estudios de
viabilidad; taller sobre arquitecturas de automatizacion de centrales eléctricas
y subestaciones, con la participacion de los principales fabricantes del mercado;
informe de seguridad de la informacion en tecnologia de automatizacion; informe
de analisis de herramientas degestion, control e informacion para el proyecto
ejecutivo e informe de acUstica, ergonomia y ambiente.

En la proxima fase se prepararan las especificaciones técnicas de equipos,
sistemas y servicios de la Primera Etapa, que incluye Casa de Maquinas, Control
Centralizado y Servicios Auxiliares, y se iniciaran las de la Segunda Etapa que
incluye la Subestacion de la Margen Derecha - SEMD, Presa y Vertedero.
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Matrix-UG es un sistema de
monitoreo de las condiciones
de las Unidades Generadoras
por medio de la adquisicion,
procesamiento 'y  monitoreo
en tiempo real de parametros
de temperatura, vibraciones y
descargas parciales.

En el ano 2016 se entregaron
las 20 Unidades de Adquisicion
y Monitoreo - UAM y fueron
realizados los trabajos de
montaje e instalacion en campo
de 10 unidades (Lotes 1 y 2).
También se completo la conexion
y comisionamiento de 2 UAM
(UAM-16 y UAM-18).

Ademas, fueron realizadas la
instalacion de los tableros de la
Central de Monitoreo y Servidor

Vista de la UAM 07.

de Datos - CMSD, que contiene los servidores y dispositivos de comunicacion central,
y la capacitacion en la administracion y el uso del sistema SOMA, capacitacion
impartida por el equipo de especialistas del Centro de Investigaciones de Energia

Eléctrica - sus siglas en portugués, CEPEL.

La siguiente etapa incluye la continuidad de los trabajos de montaje, instalacion
en campo (UAM de los lotes 3 y 4) y comisionamiento.



Se instalaron en la Central y en la
Subestacion Margen Derecha - SEMD los
nuevos paneles del sistema de medicion
de facturacion, servidores y equipos de
comunicacion. De un total de 17 lineas,
fue concluido el comisionamiento de 3
lineas, detalladas a continuacion:

LT IPU 50 Hz MD3 (Linea de Transmision
de 50 Hz Margen Derecha 3, también
conocida como linea 11);

LT IPU 50 Hz MD4 (Linea de Transmision
de 50 Hz Margen Derecha 4, también
conocida como linea 12) y;

LI 500 kV MD VHA1 (Linea de
interconexion de 500 kV Margen
Derecha - Villa Hayes 1, conocida
como linea 13).

Las lineas restantes dependen de la Vista del Panel Medicion de
respuesta oficial de Furnas en lo que se Medicion de Facturacion.
refiere a la sustitucion del sistema.

La subestacion blindada aislada en SF6 de 500kV en la Casa de Maquinas - GIS,
consiste en cuatro barras de distribucion, dos pares, de 50 Hz y cuatro, dos pares,
de 60 Hz. Los paneles de proteccion de barras de distribucion, con relés estaticos,
que operan hace mas de 30 anos estan siendo reemplazados por paneles con
equipos digitales, microprocesadores, suministrados por la empresa Schweitzer
Engineering Laboratories - SEL, dando mayor fiabilidad a la proteccion de las
barras de distribucion.

En el afo 2016 fue concluida la sustitucion de las protecciones primarias y secundarias
referentes a las barras del sector de 50 Hz (A1/B1y A2/B2) y concluida la sustitucion
de la barra (A3/B3) del sector de 60 Hz.

La siguiente etapa es la sustitucion de las protecciones primarias y secundarias
referentes a las barras de distribucion A4/B4 del sector de 60Hz de la Subestacion
Blindada a Gas SF6 de 500kV, concluyendo asi la actualizacion tecnoldgica del sistema.



El sistema de monitoreo proporcionara mayor seguridad a las instalaciones
blindadas, mayor confiabilidad de operacion, e inclusive un aumento en el concepto
de sostenibilidad y medio ambiente, ya que los sensores de densidad permiten la
identificacion de los puntos de pérdidas del gas SF6 con mucha mas sensibilidad
que los relés y mandémetros utilizados actualmente.

En 2016 fue contratada la empresa WIKA Alexander SE & Co. para suministrar 630
sensores de Humedad, Densidad, Temperatura y Presion - GDHT. Paralelamente,
se contratd a la Fundacion Parque Tecnolégico Itaipu Paraguay - FPTI - PY para el
desarrollo de infraestructura de comunicaciones y software de supervision.

La instalacion del sistema esta vinculada al Programa de Parada de las Unidades
Generadoras - PUG con inicio previsto el siguiente afno.

Las plantas de refrigeracion por
evaporacion son  estructuras

fundamentales para renovar el
aire y mantener una temperatura
agradable dentro del area industrial,
ya que capturan aire fuera de
la presa, lo filtran, refrigeran vy
conducen hacia el interior de las
galerias y corredores de la Central.

El nuevo sistema en vias de
instalacion en la ITAIPU ahorra
agua y energia, reduce la adicion
de productos quimicos y facilita el
mantenimiento.

De un total de 20 plantas, 17 ya han Planta de Refrigeracion por Evaporacion

sido finalizadas, 2 se encuentran en - Proyecto Modernizado.
proceso de montaje.



La automatizacion de la operacion de las Estaciones de Tratamiento de Agua ETA-
01 y ETA-02, ubicadas en la Presa Principal permitiran el monitoreo y control
automatico del proceso de tratamiento de agua potable de la Casa de Maquinas,
Edificio de Produccion y Presa Principal, asi como el tratamiento de agua industrial
utilizado en sistemas de refrigeracion de las Unidades Generadoras.

Las obras estan siendo ejecutadas por la empresa RIEDER&CIA. En 2016 se
concluyeron las pruebas en fabrica de todos los equipos, con la puesta en marcha
estimada para el siguiente ano.

El proyecto contempla la reactivacion de cuatro estaciones de medicion de
nivel de la Ataguia aguas abajo, pertenecientes al Sistema de Telemetria
Hidrometeoroldgica - STH, con el objetivo de reanudar la recopilacion de datos
para apoyar la realizacion de estudios. Las obras civiles se llevaran a cabo para la
adecuacion de las estaciones y la instalacion de nuevos conjuntos de equipos que
contienen sensores, dataloggers, y sistema de transmision de datos.

Ubicacion de las Estaciones Hidrologicas.

En el ano 2016 la ITAIPU firm6 contrato con la empresa TECMES INSTRUMENTOS
ESPECIALES S.R.L. que entrego6 el cronograma del proyecto y todos los equipos
previstos en el contrato. Para la siguiente etapa, se realizaran las obras civiles
de adecuacion de las estaciones de ataguia, montaje, instalacion, configuracion y
comisionamiento del sistema.



Este proyecto incluye la realizacion
de la medicion y diagnostico del
sistema de puesta a tierra de los
equipos de alta tension e instalaciones
ubicadas en la Casa de Maquinas,
malla de tierra de la Subestacion
Margen Derecha - SEMD, y Lineas de
Transmision - LTs de la Itaipu.

En el ano 2016 fue contratada
la empresa HUMBERTO MANUEL
BERNI - SEGELECTRICA, que realizd
mediciones en 3.900 puntos, con
todas las instalaciones energizadas y
en operacion.

Durante la ejecucion de los servicios, Medicion de Sistema de Puesta
surgio la necesidad de complementar a Tierra Sector de 500 kV.
las mediciones de equipotencialidad

de los equipos de alta tension de la Subestacion de la Margen Derecha - SEMD y
de la Casa de Maquinas, dando un total de 2.100 puntos de medicion adicionales.
Para el efecto, esta en curso una adenda contractual. Luego de la finalizacion de
las mediciones sera emitido el informe con el diagnoéstico del sistema de puesta a
tierra.

Los pozos anti-inundacion, ademas de su funcion primaria de drenaje en los casos
de ruptura en la tapa de la turbina, atienden también, de forma continua, el
drenaje del sistema de refrigeracion de los transformadores elevadores y cubiculo
de excitacion.

Para mantener la confiabilidad del sistema anti-inundacion y la confiabilidad
operacional de la Central como un todo, fue iniciado el proceso de modernizacion
de las bombas de drenaje, cuyo parque instalado se distribuye, segln el fabricante,
como sigue: Bombas KSB: 46 unidades, de las cuales 16 ya fueron finalizadas;
Bombas Sulzer: 16 unidades, de las cuales 10 ya fueron finalizadas y; Bombas
ESCO/IMBIL: 24 unidades, sin ejecucion fisica hasta el momento.



Los paneles de Esquemas de
Corte de Generacion - PCG y de
Aislamiento Forzado - FIP tienen
la mision de iniciar acciones de
control automatico en el caso de
perturbaciones eléctricas, con el
fin de mantener la integridad de los
sistemas eléctricos interconectados
de Paraguay y Brasil.

Se esta llevando a cabo la
actualizacion tecnolégica de los
paneles. Para el suministro de los
nuevos paneles, el comisionamientoy
la puesta en servicio, fue contratada
la empresa ABB LTDA, que en el ano
2016 concluyo la instalacion del
panel PCG Panel-02, 60 Hz.

PCG 02 - Sector de 60 Hz.

El Sistema Registrador de Perturbaciones - Periodo Dinamico - SRP-PD, proyecto
desarrollado por medio de un Acuerdo con el Laboratorio de Automatizacion y
Simulacion de Sistemas Eléctricos - LASSE con la Fundacién Parque Tecnologico
Itaipu Brasil - FPTI - BR, tiene como objetivo la adquisicion y almacenamiento de
datos que reflejan el desempeno dinamico del sistema de generacion frente a los
perturbaciones del sistema de eléctrico interconectado.

El sistema consta de tres Unidades Remotas - UR de adquisicion de datos, siendo
dos para la SEMD y una para la Casa de Maquinas, Sala de los TAC - Cubiculo
de Terminales y Dispositivos Auxiliares de Control Central, ademas de una unidad
central de almacenamiento y gestion.

En el afio 2016 se realizo el comisionamiento de una unidad, UR3, ubicada en la Casa
de Maquinas, Sala de los TAC, que paso por el periodo de operacion experimental,
haciendo posible proceder, con las actividades de montaje e instalacion de las
otras unidades.



Sistema de Medicion de Flujo.

En 2016, conforme recomendacion del Board de Consultores de 2010, se instalo en
la Unidad Generadora - UG 18A un piloto para la medicion de flujo del conducto
forzado con el objetivo de mejorar la seguridad de la Casa de Maquinas y la
fiabilidad del cierre de emergencia de la compuerta en condiciones no previstas
en el proyecto original, ruptura de la tapa de la turbina.

Actualmente el sistema esta en fase de ajuste. Posteriormente sera verificada la
confiabilidad para extender el sistema a todas las demas Unidades Generadoras.

El contrato firmado con la empresa OSISOFT LLC, tuvo como resultado, en el
2016, la creacion del nuevo ambiente PI-SIRI para soporte del sistema MATRIX-
UG, incluyendo la instalacion fisica de nuevos servidores y la actualizacion de
la plataforma Pl System. También fueron realizados estudios de arquitectura
y seguridad informatica con miras al proyecto de la modernizacion de la
infraestructura.

Para la proxima etapa se espera el comisionamiento del nuevo ambiente PI-SIRI, la
activacion de la herramienta Pl Coresight en sustitucion de la Microsoft Sharepoint,
y el comienzo del modelado de la estructura del Asset Framework - AF.



El Sistema de Archivo Técnico - SAT que operaba desde 1998 ha sido actualizado
totalmente en el ano 2016 por un moderno sistema con nuevas caracteristicas y
funcionalidad para asegurar una mayor agilidad y confiabilidad en la gestion de los
documentos técnicos de ingenieria y en los procesos de creacion y recuperacion de
informacién y documentos.

El sistema, llamado SATedms, cuenta con flujos de trabajo para crear, revisar y
solicitar alteracion de documentos técnicos, lo que permite la cooperacion entre
las areas de la empresa, ya que todos los involucrados en el proceso tienen acceso
directo al sistema.

En 2016, la Caldereria, ubicada en la elevacion 108 de la Casa de Maquinas, paso por
una amplia reforma con la ampliacion de sus instalaciones. En este taller se fabrican
y reparan varios componentes y dispositivos necesarios para el mantenimiento de las
Unidades Generadoras, sistemas auxiliares y otras instalaciones del Area Industrial.

Ademas de la ampliacion del espacio, proporcionando mejoras en la disposicion de
los equipos y la separacion de las areas de caldereria, soldadura, almacenamiento

de materiales, y de oficinas, las
obras incluyeron la sustitucion de
la iluminacion por lamparas LED
y la instalacion de un moderno
sistema de extraccion de humos y
gases de soldadura.

Actualmente  las  actividades
regulares del taller han sido
retomadas, con mejores
condiciones de organizacion vy
productividad y notables ganancias
en términos de seguridad y salud
de los empleados.

Caldereria después de la reforma.



En 2016 se completaron las
obras de instalacion de un
ascensor tipo cremallera
para facilitar el acceso
a la cota 18 de la Presa
Principal. En este local, que
es el punto mas profundo
de la presa al cual se tiene
acceso, se llevan a cabo
varias inspecciones visuales
y lecturas de instrumentos.
Hasta entonces, el acceso
fue hecho por una escalera
tipo marinero, con una
altura equivalente a casi 10
pisos. Con la implantacion
del ascensor, que fue
montado en la misma estructura de la escalera, este trabajo puede llevarse a cabo
con mucho mas agilidad, comodidad y seguridad, permitiendo incluso un rescate
adecuado en caso algln evento.

En 2016, el Edificio de Produccién tuvo su diseio completamente revisado para
mejoras y modernizacion de su estructura funcional. Fueron concluidos los
proyectos ejecutivos de arquitecturay proyectos complementarios, que contemplan
la implementacion de nuevos sistemas de aire acondicionado, iluminacion LED,
domotica, sustitucion de muebles, nuevo auditorio, sanitarios con adecuaciones de
accesibilidad, adecuaciones térmicas y acUsticas, ademas de la construccion del
area de convivencia que servira como comedor.

Hall de Ascensores. Auditorio.



El proyecto de mejora del Parque de Piracema de peces fue concluido en 2016.
La nueva estructura de captura del Canal permitira el flujo de agua por gravedad,
incluso en ocasiones de disminucion acentuada del Embalse de Itaipu, y el
control de flujo por medio de compuertas basculantes flotantes operadas por aire
comprimido.

Compuertas Fluctuantes, Muelles de Piedra y Puente
en Arco Metalico en la Extremidad de los Muelles.

Ademas, se han disefado diversas intervenciones en la parte inferior del Parque
de Piracema:

» Modificacion de la carrera y de las condiciones de flujo hidraulico en el canal de
iniciacion para estimular la migracion de la fauna icticola por este canal;

o Instalacion de stop-logs y adecuacion de servomotores de los sistemas de
compuertas existentes en los canales de iniciacion y de aguas bravas;

o Atenuacion del flujo en el canal de drenaje por medio de la revitalizacion del
antiguo lecho del rio Bella Vista;

o Instalacion de estructura para la captura de peces, con vistas al trabajo
desarrollado por el equipo de ictidlogos de Itaipu.

Fue proyectado inclusive el tratamiento de paisaje completo del entorno, que
permitira transformar el local en un punto turistico, con cubiertas (decks),
ventanas para ver los peces y pasarelas accesibles para usuarios de silla de ruedas.

Ambientacion Turistica: Jardineria, Pasarelas,
Cubierta y Ventana para Peces.



LA PRESA

Los principales trabajos realizados sobre el
comportamiento estructural de la CHI se
presentan en los siguientes puntos:

KXY ESTUDIOS DELTRECHO E

Para evaluar el comportamiento estructural de la presa de contrafuertes del
Trecho E, en el 2016 fueron realizadas pruebas dinamicas mediante la obtencion
de su frecuencia natural, con el fin de realizar la calibracion de las simulaciones
en Modelos de Elementos Finitos - MEF, modelo matematico estatico y transitorio,
realizadas por la ITAIPU, en conjunto con el Centro de Estudios Avanzados en
Seguridad de Presas, sus siglas en portugués - CEASB.

La conclusion de los estudios con la definicion de los nuevos valores limites de esta
estructura esta prevista para el proximo afo.

Malla y Simulacion en MEF del
comportamiento de la Fundacion
y Presa del Trecho E.
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En el 2016 fue instalada una red acelerografica que permitira el inicio de una
evaluacion eficaz del comportamiento dinamico de las estructuras de lItaipu,
teniendo en cuenta las cargas causadas por eventos diversos, sismos distantes,
explosiones en canteras cercanas, paradas/partidas de maquinas, otros. Fueron
distribuidos ocho acelerometros en la Presa Lateral Derecha, Trecho E, Presa
Principal y Presa de Tierra de la Margen Izquierda.

Fueron concluidas las instalaciones y montajes electromecanicos relacionados a
la infraestructura de las estaciones acelerograficas y a la red de comunicaciones.
Ademas, fue realizada la validacion de las estaciones acelerograficas, y la instalacion
y configuracion de los acelerémetros. Las pruebas de campo y de disponibilidad
del nuevo sistema concluyeron exitosamente, sin presentar fallas en el periodo de
operacion registrado.

Desde la época de la construccion de la Central, el mapeo y monitoreo de fisuras
en los bloques de concreto habian sido realizados manualmente, lo que, debido a
las grandes dimensiones de la presa, exigia un gran esfuerzo.

En el ano 2016 fue implementado un moderno sistema para la deteccion y analisis
de las fisuras. El nuevo sistema consiste en equipos y software para la captura y el
analisis de imagen, por un vehiculo eléctrico adaptado para transportarlo a lo largo
de la presa, y un equipo de trabajo especialmente capacitado para operarlo. Con su
uso, los expertos cuentan con una informacion mas extensa y con datos mas precisos,
lo que contribuye al mantenimiento de la seguridad de las instalaciones de la planta.

Equipo para la captura
de imagenes.

Vehiculo eléctrico
adaptado para el
transporte de los equipos
para captura de imagen.



JEERR SUSTITUCION DE CARGADORES Y BANCOS

DE BATERIAS DE LA SUBESTACION MARGEN
DERECHA - SEMD

En 2016 fue completada la inspeccion en fabrica de baterias y la preparacion del
proyecto ejecutivo. Se prevé la inspeccion en fabrica de los cargadores de bateria,
rectificadores y el montaje de los equipos.

[EEEN REFUERZOS AL SISTEMA ESTE - ACUERDO
DE COOPERACION ANDE - ITAIPU

Las obras y servicios para reforzar el sistema eléctrico del Departamento de Alto
Parana, Paraguay, que surgen del Acuerdo entre la ITAIPU y la ANDE, se estan
desarrollando por medio de tres contratos principales:

o Implementacion de la Subestacion Micro-Centro en Ciudad del Este y Ampliacion
de la Subestacion Alto Parana 66 kV. Fueron concluidas las principales obras
civiles del Edificio de 66 kV. La conclusion total de las obras de la Subestacion
Alto Parana esta prevista para el proximo afo;

o Construccion de dos lineas de Transmision Subterranea de 66 kV entre la
Subestacion Alto Parana y la Subestacion Micro Centro de Ciudad del Este.
Las obras estuvieron en fase de ejecucion durante el afio, con prevision de
finalizacion en el siguiente afo;

o Repotenciacion de la Linea de Transmision 66 kV Acaray - Alto Parana: las obras
objeto del contrato se completaron en agosto de 2016.
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JEEEN SUMINISTROY REPOSICION DE EQUIPOS Y
MATERIALES EN VIRTUD A SINIESTROS EN EL
SISTEMA INTERCONECTADO NACIONAL - SIN - ANDE

Se firmaron los contratos para el suministro de conductores y accesorios eléctricos
y de comunicaciones, asi como de un transformador de Potencia Trifasico 66/23 kV
- 30 MVA, y sus respectivos accesorios, repuestos, pruebas y ensayos, a los efectos
de reponer los equipos y materiales utilizados en la restauracion del servicio de
suministro de energia eléctrica en las Sub-Estaciones de San Lorenzo y Lambaré,
Paraguay.
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GARANTIZAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO-FINANCIERO




BEXEN ASPECTOS ECONOMICO-FINANCIEROS

La ITAIPU, en la conduccion de sus actividades a lo largo de los anos, vela por
mantener el equilibrio econémico y financiero de sus cuentas. La dimension de la
Entidad y su caracteristica binacional hacen de la gestion economica y financiera
un proceso que demanda planificacion y controles bien estructurados. No solo
resultados operacionales estan siendo acompafnados constantemente, sino que
también variables macroeconomicas, como tasas de cambio e inflacion.

En la ITAIPU, los gastos
de explotacion son
presupuestados en dolares
de los Estados Unidos de G/ USS 5946 / USS
América, pero ejecutados
principalmente en
guaranies y en reales.

Por eso, las variaciones
cambiarias poseen un gran
impacto en la gestion del
equilibrio economico y
financiero.

%5490 / USS

Durante el afo 2016 el dolar
se desvalorizo en el Brasil y
permanecio relativamente
estable en el Paraguay. RS 4,16 / USS
En el Paraguay el valor
maximo de cotizacion fue
de G 5.946/USS en enero
y el promedio anual quedo
en G 5.662/USS.

, RS 3,12 / USS
El valor del real ante el dolar

llegd al maximo de RS 4,16/
USS en enero y la cotizacion
promedio anual quedé en RS
3,48/USS.

Fuente: Banco Central del Paraguay / Banco Central del Brasil.
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Valorizacion anual

Monedas 31.12.2015 del délar respecto 31.12.2016
a la moneda local

R$/USS 3,9048 -16,54% 3,2591

B/USS 5.813,94 -0,68% 5.774,63

Para los recursos financieros en caja, a lo largo del ejercicio de 2016 fueron
contratadas aplicaciones financieras en guaranies y en dolares en el Paraguay y
en reales en el Brasil. La rentabilidad promedio ponderada efectiva obtenida en
el Paraguay: a) para recursos aplicados en guaranies la rentabilidad promedio
ponderada anual fue de 3,87% al afo, también con liquidez diaria, con crédito
de las rentabilidades conforme contratado con cada banco y los intereses
simples; también se han hecho aplicaciones financieras (CDA’s) en guaranies
con una rentabilidad de 6,25% al ano; b) las aplicaciones en dolares presentaron
una rentabilidad promedio ponderada de 2,80% al ano, resultando rendimientos
acreditados conforme contratado con cada banco y los intereses simples. En el
Brasil fue de 14,31% al ano, intereses capitalizados, y todas estas aplicaciones con
liquidez y crédito de rentabilidad diarios.

El factor de ajuste del dolar provisorio obtenido en 2016, aplicable directamente
sobre el costo de las cargas del Anexo “C” y que proviene de la combinacion de
indices de inflacion de los Estados Unidos de América, fue de 2,0136847, inferior al
factor de ajuste del dolar definitivo registrado en el ejercicio de 2015, 2,0263796,
lo que demuestra el comportamiento decreciente de la inflacion americana.

Como resultado de la gestion econdmico-financiera, la Entidad cumplié con los
principales compromisos asumidos para el ejercicio de 2016, independientemente
de las oscilaciones de la moneda norteamericana, conforme a seguir:

o El cobro de facturas por la Prestacion de los Servicios de Electricidad con
vencimiento en 2016, por el monto de USS 3.788,8 millones, de los cuales US$S
3.291,0 millones relacionados a facturas por Potencia Contratada;

» El pago de USS 945,0 millones a titulo de cargas del Anexo “C” - “Royalties”,
Compensacion por Energia Cedida, Utilidades de Capital y Resarcimiento de las
cargas de administracion y supervision;

o El cumplimiento de todos los compromisos de intereses y de amortizacion de
la deuda por Préstamos y Financiamientos, los cuales totalizaron USS 2.045,2
millones en el ejercicio; y

+ La realizacion de gastos de explotacion por el monto de USS 750,3 millones.

Considerando la Ley 13.360 publicada el 17.11.2016, consecuente de la Medida
Provisoria - MP N° 735, de 22.06.2016, todas de la RepUblica Federativa del Brasil,
fue establecido que la integridad del costo relativo al factor multiplicador de 15,3
(quince enteros y 30 centésimos) sobre la Compensacion de la Energia Cedida del
que trata el Acuerdo Bilateral promulgado por la Ley de la Republica del Paraguay
N © 3.923 de 01.09.2009, y por el Decreto de la Republica Federativa del Brasil
N° 7.506, de 27.07.2011, paso a ser responsabilidad de la Eletrobras, a partir de
01.01.2016.



BFF¥I FACTURACION POR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ELECTRICIDAD

La facturacion proveniente de la Prestacion de los Servicios de Electricidad y
Compensacion de Energia Cedida a la ANDE, en Paraguay y a la Eletrobras y al
MME?*, en el Brasil, considerado bajo el régimen econdémico, totalizd en 2016, USS
3.811,5 millones, con la siguiente composicion:

Valores en USS millones

DESCRIPCION ECONOMICOS  FINANCIEROS
(1) (2)

Ingresos operacionales - ANDE, Eletrobras y MME 3.811,5 3.784,0
Potencia Contratada 3.291,0 3.291,0
Compensacion por Energia Cedida (3) (4) 368,5 383,2
Royalties (3) 141,2 102,0
Resarcimiento de Cargas de Administracion y 10,8 7,8
Supervision (3)

Ingresos financieros - ANDE, Eletrobras y MME 4,8 4,8
Cargas Moratorias 4,8 4,8

TOTAL - ANDE, Eletrobras y MME 3.816,3 3.788,8
Ingresos Operacionales 3.811,5 3.784,0
Ingresos Financieros 4,8 4,8

(1) Valores facturados y provisionados en el afo (competencia 2016).
(2) Pagos efectuados por Eletrobras, MME y ANDE (régimen de caja).
(3) Incluye los saldos de los valores provisionados en el aho anterior (competencia 2015).

(4) Como consecuencia de la Medida Provisoria MP N° 735 de 22.06.2016 todas las facturas relativas a
la Compensacion por Energia Cedida adeudadas a la ITAIPU por el Ministerio de Minas y Energia del
Brasil -MME, que se encontraban vencidas en el ejercicio y las que vencerian a partir de aquella
fecha, fueron anuladas y re-emitidas en las mismas condiciones para la Eletrobras. La referida MP
fue convertida en la Ley 13.360 de 17.11.2016.

47



FACTURACION ACUMULADA - PERIODO 1985 A 2016

El ingreso acumulado desde 1985, inicio del suministro facturado de energia eléctrica
producida por la ITAIPU, relativa a la prestacion de los servicios de electricidad, que
incluye la facturacion de la Potencia Contratada, de la Compensacion por Energia
Cedida, de los “Royalties” y del Resarcimiento de las Cargas de Administracion
y Supervisidn, relativos a la Energia Adicional a la Garantizada por la Potencia
Contratada, totalizo al 31 de diciembre de 2016 el valor de USS 79.153,6 millones,
de los cuales fueron recibidos USS$ 78.174,5 millones. Dichos valores, que incluyen las
cargas moratorias facturadas y provisionadas, son detallados en el siguiente cuadro:

En US$ millones

EMPRESA GENERADO (econémico) RECIBIDO (financiero)

1985-2015 2016 Transferido (3) ~TOTAL 1985-2015 2016  Transferido (3) TOTAL SALDO
Eletrobras (1) 70.227,2  3.346,2 101,7 73.675,1  69.551,5 3.377,5 (136,6)  72.792,4 882,7
ANDE 4.028,4 3677 4.39,1  3.937,1 362,6 4.299,7 96,4
MME (2) 3) 1.081,7  102,4 (101,7) 1.082,4 897,1 48,7 136,6 1.082,4 2
TOTAL 75.337,3 3.816,3 - 79.153,6  74.385,7 3.788,8 © 784745  979,1

(1) Incluye los valores facturados hasta dic/2002 y cobrados de las empresas FURNAS y ELETROSUL,
que recibian la energia de la ITAIPU por indicacién de la Eletrobras.

(2) Valores relativos a la facturacién por la Compensacion por Energia Cedida provenientes de la
aplicacioén del factor multiplicador de 10,2, anteriores a la publicacion de la Ley 13.360.

(3) Valores relativos al factor multiplicador de 10,2 de la Compensacion por Energia Cedida eran
de responsabilidad del MME v, segun lo establecido en la Ley 13.360, la integralidad del costo
relativo a la Compensacion por Energia Cedida paso a ser responsabilidad de la Eletrobras, a
partir de 01.01.2016.

(4) Fueron consideradas saldadas las facturas vencidas de la Compensaciéon por Energia Cedida
relativas al factor multiplicador de 10,2, adeudadas por la Eletrobras después de la Ley 13.360,
con la aplicacion del encuentro de cuentas y respectiva entrega a la Secretaria del Tesoro Nacional
de la Republica Federativa del Brasil - SNT para saldar la deuda.

El saldo a recibir hasta el 31 de diciembre de 2016, por el monto de USS 979,1
millones, incluye las facturas relativas al suministro de los Gltimos meses de 2016,
con vencimientos en los primeros tres meses de 2017, las provisiones del ajuste
del dolar referentes al ejercicio de 2016 y parte del ajuste del dolar definitivo
facturado del ejercicio de 2015. La facturacion del ajuste del dolar relativo al afo
de 2016 es fraccionada en 12 cuotas mensuales, con el primer vencimiento a partir
del mes de marzo de 2017.



BEXEN ' TARIFA’ ENERGIA SUMINISTRADA Y COSTO
PROMEDIO DE LA ENERGIA

La “tarifa”, definida en la ITAIPU como el Costo Unitario del Servicio de Electricidad,
aplicada durante todo el ejercicio de 2016 fue de USS 22,60 por kW de potencia
mensual contratada, equivalentes a USS 43,68/MWh de energia garantizada. La
facturacion total del ejercicio que incluye: Potencia Contratada, “Royalties” y
Resarcimiento de Cargas de Administracion y Supervision resultantes de la Energia
Adicional a la Garantizada, sin incluir la Compensacion por Energia Cedida, fue
de USS 3.443,0 millones. Por otra parte, la energia suministrada fue de 102.335,0
GWh, lo que resultd en un costo promedio de USS 33,64/MWh. La evolucion del
costo promedio de la energia suministrada por la ITAIPU en los Gltimos cinco anos
esta representada en el siguiente cuadro:

I COSTO PROMEDIO DE LA ENERGIA SUMINISTRADA - 2011 - 2016

% Ejercicio Costo promedio
g 2012 35,06
2013 34,98
2014 38,57
2015 38,02
2016 33,64

I COSTO PROMEDIO DE LA ENERGIA

45,00 M Brasil M Paraguay [ Total

40,00
7,1

3500 3718 3506

30,00
27,99

25,00

USS / MWh

20,00

15,00

10,00

5,00
2012 2013 2014 2015 2016

Obs.: Los costos promedios de energia en el Brasil indicados en el grdfico mostrado, contemplan toda la
Compensacién por Energia Cedida saldada por la Eletrobras obedeciendo la Ley 13.360. Se destaca que
las versiones de la Memoria Anual anteriores a 2013 no era considerado el costo de la Compensacion
por Energia Cedida pagada por la Eletrobras y el Ministerio de Minas y Energia - MME del Brasil.
Igualmente, los ejercicios de 2014 y 2015, no fue considerado el costo debido a la Compensacion por
Energia Cedida pagada por el MME.
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Aunque la “tarifa” sea la misma para ambos mercados, paraguayo y brasilefo,
el costo promedio final de la energia suministrada para cada uno de ellos son
diferentes debido a los respectivos grados de utilizacion de la Potencia Contratada
y del consumo de Energia Adicional a la Garantizada por la Potencia Contratada.
El costo promedio de la energia en el ejercicio de 2016 para el Paraguay fue de
USS 32,74/MWh y para el Brasil fue de USS 37,80/MWh, conforme se muestra en
el cuadro anterior.

BPX I COSTO DEL SERVICIO DE ELECTRICIDAD

La composicion del Costo del Servicio de Electricidad de la ITAIPU esta definida
en el Anexo “C” del Tratado de ITAIPU y llegd a USS 3.415,2 millones en 2016. Los
valores de los componentes citados, contabilizados en el ejercicio de 2016 son
detallados a continuacion:

Componentes del Costo del Servicio de Electricidad US$ millones
Utilidades de Capital 46,7
Royalties (1) 534,7
Resarcimientos de Cargas de Administracion y Supervision (1) 41,1
Amortizacion de Préstamos y Financiamientos (2) 1.322,6
Cargas Financieras de Préstamos y Financiamientos (2) 719,8
Gastos de Explotacion 750,3
TOTAL 3.415,2

(1) Incluye Energia Adicional a la Garantizada por la Potencia Contratada.

(2) No se incluyen los pagos relativos a los proyectos de la ANDE (T5/R5, T4/R4 y LT 66 kV), ya que los
mismos son resarcidos por la ANDE a la ITAIPU. Las cargas financieras del proyecto ANDE LT 66 kV
son pagados por la ITAIPU a través de sus otros ingresos y tampoco estdn incluidos en la planilla
de arriba.

La cuenta de explotacion present6 en el ejercicio un saldo positivo de USS$ 27,8
millones, resultante de la diferencia entre el ingreso operacional de USS 3.443,0
millones y el Costo del Servicio de USS 3.415,2 millones tal como esta demostrado
en el cuadro anterior.

Con este resultado, el saldo acumulado de la Cuenta de Explotacion fue de USS
64,9 millones al final del ejercicio de 2016.



IPX REMUNERACIONES Y RESARCIMIENTOS -
CARGAS DEL ANEXO“C”

REALIZACION FINANCIERA

La realizacion financiera de pagos a titulo de “Royalties”, Utilidades de Capital,
Compensacion y Resarcimiento, también denominados ‘Cargas del Anexo “C” ’,
esta detallada en el cuadro siguiente. Los valores correspondientes a su realizacion
econdémica constan en el cuadro del item precedente.

I PAGO DE REMUNERACIONES Y RESARCIMIENTOS - 1985 - 2016

USS millones
Acreedores 1985-2015 2016 TOTAL
GOBIERNO PARAGUAYO 7.794,6  608,9  8.403,5
Royalties 4.799,8  240,0 5.039,8
Compensacion por Energia Cedida 2.994,8  368,9 3.363,7
ANDE 760,7 42,8 803,5
Utilidades de Capital 388,2 23,5 411,7
Resarcimiento de Cargas de Administracion y Supervision 372,5 19,3 391,8
SUBTOTAL AL PARAGUAY 8.555,3 651,7 9.207,0
GOBIERNO BRASILENO 5.060,2 250,5 5.310,7
Royalties 5.060,2 250,5 5.310,7
Eletrobras 795,6 42,8 838,4
Utilidades de Capital 410,2 23,5 433,7
Resarcimiento de Cargas de Administracion y Supervision 385,4 19,3 404,7
SUBTOTAL AL BRASIL 5.855,8 293,3 6.149,1
TOTAL 14.411,1  945,0  15.356,1

Con excepcion de la Compensacion por Energia Cedida, pagada al Estado Paraguayo,
las cargas del Anexo “C” son distribuidas en partes iguales a ambos paises. En el
caso del Brasil, los valores pagados acumulados, desde el inicio de la operacion de
la Central Hidroeléctrica, son superiores a los del Paraguay como consecuencia de
las cargas moratorias ocasionadas por mayores atrasos en los pagos. En cuanto a la
Compensacion por Energia Cedida, fueron pagados USS 368,9 millones, habiendo
vencido USS$ 18,7 millones, que fueron considerados saldados en el Gltimo dia habil
de 2016 y, por lo tanto, repasados al Tesoro Paraguayo a inicio de 2017.

Es importante destacar que parte de los valores de Royalties adeudados al Paraguay,
con vencimiento en enero de 2017 (USS 20,6 millones), fueron adelantados y
pagados por la ITAIPU en diciembre de 2016. Como en diciembre de 2015 también
fueron anticipados USS 31,1 millones referentes a obligaciones que vencian en
enero de 2016, el total de Royalties pagado al Estado Brasileno supera al monto
pagado al Estado Paraguayo en USS 10,5 millones.



BEX PRESTAMOSY FINANCIAMIENTOS

RECURSOS RECIBIDOS

En 2016 fueron recibidos, a titulo de Préstamos y Financiamientos, recursos
financieros por un monto total de USS 7,1 millones, conforme se detalla en el
cuadro abajo:

USS millones

ITAIPU PRESERVA - 4,0
Margen Paraguaya

Proyecto Basico

Actualizacién Tecnologica 3,1

TOTAL 7,1

SERVICIO DE LA DEUDAY SALDO DEUDOR

Fueron saldadas todas las cuotas del Servicio de la Deuda vencidas en 2016, las
cuales totalizaron USS 2.045,2 millones (USS 1.324,4 millones de amortizacion
del principal y USS$ 720,8 millones de cargas financieras). En dichos montos estan
incluidos los valores saldados con aplicacion del encuentro de cuentas realizado
junto al Tesoro Nacional Brasilefo, con facturas vencidas de la Compensacion por
Energia Cedida, adeudadas por la Eletrobras después de la promulgacion de la Ley
13.360, relativa al factor multiplicador de 10,2 de dichas facturas.

Al final del ejercicio de 2016, la ITAIPU presenta un saldo deudor correspondiente
a los contratos de Préstamos y Financiamientos por el monto de USS 10.124,4
millones, inferior a los USS 11.435,9 millones contabilizados al final del ejercicio
anterior, y que, segun el cronograma de pagos de la deuda, sera totalmente
amortizada en el aho 2023.

COMPOSICION DEL SALDO DEUDOR DE PRESTAMOS Y
FINANCIAMIENTOS 2015 - 2016

USS millones

ACREEDORES 2015 2016

Eletrobras (1) 11.100,5 9.787,0
TESORO NACIONAL BRASILENO (2) 245,0 245,1
FIBRA 20,8 23,6
CAJUBI (3) 59,8 52,8
OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS (4) 9,8 15,9
TOTAL 11.435,9 10.124,4

(1) Incluye cesion de crédito del contrato ECF-1480/97 al Tesoro Nacional Brasilefio.
(2) Reestructuracion de la deuda externa.

(3) Incluye los contratos PIB-2010-10-0001 y PIB-2012-10-0001, relativos a los proyectos de la ANDE
(repotenciacion del T5/R5, del T4/R4).

(4) Incluye el contrato JEC.JE/077/2014, relativo al proyecto de la ANDE - Linea 66 kV, finalizado en
abril de 2016.
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RECURSOS FINANCIEROS DE ORGANISMOS
INTERNACIONALES ADMINISTRADOS POR LA ITAIPU

Ademas de los Préstamos y Financiamientos captados por la ITAIPU que componen
el saldo deudor de la deuda de ITAIPU, estan bajo gestion de la Entidad, recursos
captados de organismos internacionales, sin carga financiera, vinculados a la
ejecucion de proyectos, en los cuales la ITAIPU actia como organismo ejecutor.
Ellos son:

CONVENIO DE FINANCIAMIENTO DEL FONDO DE CONVERGENCIA
ESTRUCTURAL DEL MERCOSUR - COF - FOCEM - LT 500kV

Como consecuencia de la firma del Convenio COF con el Fondo para Convergencia
Estructural del MERCOSUR - FOCEM, la ITAIPU fue designada, en 2010, “Organismo
Ejecutor” del proyecto “Sistema de Transmision en 500 kV del Paraguay”, siendo
responsable por la ejecucion fisica y financiera del emprendimiento.

El monto de gastos realizados desde el inicio del proyecto, alcanza USS 415,4
millones, de los cuales USS 305,7 millones con recursos de la FOCEM, USS 68,2
millones de contrapartida local, ITAIPU/ANDE, y USS$ 41,5 millones de contrapartida
local no elegible, ANDE. En diciembre de 2016 el convenio tenia en cuenta corriente
un saldo de USS 1,2 millones.

CONVENIO FINANCIADORA DE ESTUDOS E PROJETOS - FINEP - ONIBUS
ELETRICO HIBRIDO MOVIDO A ETANOL

Fue celebrado un convenio con la Financiadora de Estudos e Proyectos - FINEP para
la obtencion de recursos financieros, no reembolsables, del Fundo Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - FNDCT para la ejecucion del Proyecto
“Onibus Elétrico Hibrido a Etanol”, en la margen brasilefia. Hasta diciembre de
2016 fue recibido de la FINEP USS 673,3 mil que fueron aplicados integralmente en
la ejecucion del proyecto.

CONVENIO BANCO MUNDIAL - PARAGUAY BIODIVERSIDAD

En el ambito del Acuerdo de Donacién GEF N° TF096758 celebrado con el Banco
Mundial para la implementacion del proyecto “Conservacion de la Biodiversidad
y Manejo Sostenible de la Tierra en el Bosque Atlantico del Paraguay Oriental -
Paraguay Biodiversidad” con fondos provenientes del Global Environment Fund -
GEF, con un monto de USS 4,5 millones y aportes de contrapartida local, la ITAIPU,
el Ministerio de Agricultura y Ganaderia - MAG y beneficiarios de sub-proyectos,
que sumaron los USS 18 millones estipulados en el Acuerdo de Donacion.

El saldo inicial en 2016 fue de USS 0,5 millon, habiendo ingresado una transferencia
del Banco Mundial de USS 1,8 millones, registrandose movimientos financieros a
titulo de pagos por un valor total de USS 2,3 millones.



BEX:M RESULTADO DEL EJERCICIO

El Resultado del Ejercicio al 31 de diciembre de 2016 presento un saldo positivo de
USS 1.170,0 millones. Este superavit hizo con que el saldo acumulado de la Cuenta
de Resultados pase de USS 5.271,1 millones, hasta 2015, a USS 6.441,1 millones,
en 2016.

USS millones
Componentes 2015 2016
Ingresos Operacionales (1) 3.680,8 3.811,5
Gastos Operacionales (1) -1.257,6 -1.969,1
Resultado del Servicio 2.423,2 1.842,4
Ingresos Financieros Netos 47,6 67,3
Cargas de la Deuda -804,3 -719,4
Cargas sobre Comp. y Resarcimiento -4.1 -4,5
Variaciones Monetarias 387,0 -15,8
Otros Ingresos Financieros -0,1 0,0
Resultado Financiero -373,9 -672,4
Otros Ingresos/Gastos -13,4 0,0
RESULTADO DEL EJERCICIO 2.035,9 1.170,0

(1) Incluyen los valores correspondientes a la Compensacion por Cesion de Energia.

Los resultados presentados no se utilizan como base para el calculo de las utilidades
de capital ni para la participacion en los resultados o la constitucion de reservas
(ver en las Notas Explicativas de los Estados Contables de la ITAIPU).

Hasta el 2023, afio previsto para la amortizacion total de la deuda y revision del
Anexo “C” del Tratado, el importe de los valores acumulados en la Cuenta de
Resultados debera ser equivalente al total de los Activos Inmovilizados e Intangibles
de la Entidad, menos el monto del Capital, ya que, tal como se define en el Anexo
“C”, la amortizacion de préstamos y financiamientos hacen parte del Costo del
Servicio de Electricidad, y, la depreciacién del Inmovilizado y la amortizacion de
Activos Intangibles no son contabilizados por la Entidad.

Conforme se demuestra en la presente Memoria Anual el ano 2016 estuvo marcado
por avances importantes hacia los objetivos fijados en el Plan Empresarial y
contabilizo resultados economicos y socio-ambientales positivos.



SER RECONOCIDO COMO LIDER
MUNDIAL EN SUSTENTABILIDAD

CORPORATIVA




3.1.1



La ITAIPU fue creada por un acuerdo diplomatico entre Paraguay y Brasil, que
resultd con la firma, en 1973, del Tratado de Itaipu. Es por eso que el control de
la Entidad esta a cargo de los Gobiernos del Paraguay y del Brasil, representados,
respectivamente, por las empresas Administracion Nacional de Electricidad -
ANDE y Centrais Elétricas Brasileiras S.A.- Eletrobras, en condiciones de absoluta
igualdad.

Los drganos superiores de administracion de la ITAIPU Binacional son el Consejo de
Administracion y el Directorio Ejecutivo. Son érganos ejecutivos formales en nivel
jerarquico decreciente: las Direcciones, las Superintendencias y las Asesorias de
las Direcciones, los Departamentos y las Divisiones.

La administracion de la Entidad se da de forma plenamente binacional, siendo
todas las decisiones relacionadas a la gestion empresarial, a la planificacion
energética y la contratacion de potencia y tarifa, frutos de acuerdos y consensos
entre los representantes del Paraguay y del Brasil, y donde estan representadas las
Entidades propietarias de la ITAIPU, ANDE y Eletrobras.

JEXFPN GESTION DE RIESGOSY LEY SARBANES OXLEY - SOX

GESTION DE RIESGOS

El proyecto SGIR tiene como objetivo implementar en la ITAIPU un sistema de
Gestion de Riesgos Empresariales, teniendo como base técnicas y modelos que
proporcionan perspectivas de probabilidades e impactos de los eventos de riesgos
previamente identificados, con el fin de medir y evaluar posibles impactos de
riesgos en la realizacion de sus objetivos estratégicos.

En ese sentido, a lo largo del ano 2016, el foco del proyecto fue analizar las
acciones de mapeamiento y evaluacion de los eventos de riesgos priorizados,
como también los posibles planes de accion recomendados para perfeccionar los
controles internos necesarios para mitigar esos eventos.

Adicionalmente fue elaborado un conjunto de documentos cuyo objetivo es crear
y estandarizar el Sistema de Gestion de Riesgos y controles internos de la ITAIPU.
En ellos son definidos los roles y responsabilidades de los actores que participen
de las acciones de este Sistema, su modo de Gobierno, asi como la metodologia
técnica a ser utilizada.

LEY SARBANES OXLEY -SOX

Teniendo como principal aspecto la identificacion de riesgos y el establecimiento de
controles internos que certifiquen la autenticidad, integridad y transparencia de las
informaciones utilizadas en la elaboracion de sus demostraciones financieras, la adherencia
a las reglas de la Ley SOX se torno una de las principales acciones de perfeccionamiento
del Gobierno Corporativo por parte de la ITAIPU en los Ultimos anos.

Cabe destacar en el 2016, la conclusion del proyecto Segregacion de Funciones y
Revision de Perfiles en el SAP - SoD, que tuvo como principal producto una Matriz de
Segregacion de Funciones y el tratamiento de conflictos de accesos identificados.
Ese fue un paso importante para aumentar la seguridad de acceso a los sistemas
informatizados considerados relevantes para SOX, teniendo como proxima etapa
la automatizacion de todo el proceso de concesion de accesos y de su monitoreo,
inclusive por las auditorias.



IEEXN /NTERNATIONAL HYDROPOWER ASSOCIATION - IHA

La /HA es una Organizacion No Gubernamental - ONG, fundada en 1995 con el
patrocinio de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura -
UNESCO, y considerado por la Organizacion de las Naciones Unidas - ONU como
una consultora y observadora de todas las iniciativas relacionadas con el agua,
energia y cambios climaticos en el mundo. Su mision es la promocion de la energia
hidraulica sostenible, fuente de energia limpia y renovable.

Como parte de sus acciones de responsabilidad socio-ambiental, la ITAIPU se asocio
a la IHA en junio de 2006 y mantiene su asociacion desde entonces.

En 2016, la asociacion con la IHA tuvo como puntos destacados:

« Acciones relacionadas con el Protocolo de Evaluacion de Sostenibilidad de
Hidroeléctricas:

o Actividades internas de discusion del Informe Final de la
evaluacion de la ITAIPU por el Protocolo;

o} Participacion de representante de la ITAIPU en la reunion del
Comité de Gestion del Protocolo, 6rgano maximo de control
de la aplicacién de esta herramienta, como suplente de la
representacion de la IHA;

 Participacion de representantes de la ITAIPU en las reuniones de la Board de
la IHA;

» Actividades relacionadas con el funcionamiento de la Oficina Regional de la
IHA para Sudamérica, principalmente en la gestion para el mantenimiento
de los asociados brasilefos y sudamericanos.



JEF¥Y INFORME DE SUSTENTABILIDAD Y
COMUNICADO DEL PACTO GLOBAL

PUBLICACION DEL INFORME DE SUSTENTABILIDAD 2015

EL 13° Informe de Sustentabilidad de la ITAIPU Binacional fue elaborado de acuerdo
con la version G4 de las Directrices de la Global Reporting Initiative - GRI para el
Informe de Sustentabilidad, metodologia internacional para la elaboracion de los
informes de sustentabilidad, que tienen el apoyo de la ONU y del Pacto Global de
la ONU, y que la ITAIPU adopta desde el 2007.

Esta edicion conté nuevamente con la ayuda de los empleados de todas
las Direcciones. También fue sometida a la verificacion de la GRI en cuanto a

la adherencia al protocolo y la seguridad de las
informaciones, realizada por la KPMG Risk Advisory.

Se verifico la madurez en el informe de las informaciones
y el alineamiento de algunos indicadores de la GRI a
los objetivos estratégicos y al Plan Empresarial de la
ITAIPU, contribuyendo para la mejora de la gestion
y el monitoreo de los aspectos de sustentabilidad
catalogadas como los mas importantes.

PUBLICACION DE LA COMUNICACION DE PROGRESO - COP, PACTO
GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS - ONU

En la margen paraguaya, la ITAIPU
presenté su 5° Comunicacion de
Progreso - COP y 1ra COP Avanzada.
En esta edicion el documento ha
alcanzado el nivel Avanzado de
Comunicacion de Progreso, siendo
este nivel el mas alto dentro de
la iniciativa del Pacto Global.
Es importante destacar que en
Paraguay solo la ITAIPU ha alcanzado
este nivel dentro de la iniciativa.

El material contiene los diez
principios del Pacto Global asi como
criterios adicionales de una COP de
nivel avanzado. Adicionalmente, en
la elaboracion del documento se han
utilizado indicadores de la Global
Reporting Initiative - GRI en su
version G4 y se han identificado los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS de las Naciones Unidas.
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Las informaciones reportadas en el documento han sido proveidas y validadas por
empleados de todas las Direcciones. Y estas informaciones han sido auditadas por
una empresa internacional que se ha expedido sobre el contenido del documento
y cuyo informe se encuentra disponible en el propio documento.

Asi, con el cumplimiento de este compromiso, la ITAIPU margen paraguaya
comunica su mejora continua en los pilares de la sustentabilidad, y se alinea asi a
un movimiento internacional orientado a la sustentabilidad corporativa.

Por otra parte, en cuanto al proceso de promocion y consolidacion de la cultura
empresarial sustentable, a través de las mesas tematicas de la Red del Pacto
Global Paraguay se han impulsado diversas acciones entre las que se destacan: “La
inclusion de personas con discapacidad al ambito laboral”, workshop organizado
por la Mesa de Derechos humanos con el proposito de promover las practicas
inclusivas como un ejercicio periddico de Responsabilidad Social Empresarial. Asi
también, la misma mesa realiz6 el Programa de Certificacion en linea “Empresa
Segura Lider en tolerancia cero frente a la violencia hacia las mujeres”, en el cual
se ha logrado capacitar a 450 colaboradores de 24 empresas y organizaciones.

Por otra parte, con el proposito de sensibilizar sobre la tematica del trabajo
infantil se desarrollo el didlogo “Desarrollo Sostenible Libre de Trabajo Infantil y
Oportunidades para Adolescentes y Jovenes”, organizado por la Mesa de Derechos
Laborales.

En cuanto al combate a la corrupcion, se realizé el Seminario Internacional “Juntos
podemos construir un Paraguay libre de corrupcion”, organizado por la Mesa de
Anticorrupcion y la Secretaria Nacional Anticorrupcion - SENAC. El encuentro tuvo
como proposito promover el papel de las instituciones publicas y privadas en el
combate a la corrupcion y su impacto en el fortalecimiento de la cultura de la
legalidad, con miras forjar un pais mas transparente y por ende mas prospero.

En la margen brasilefa, en junio de 2016, la ITAIPU present6 al Pacto Global su
Comunicado de Progreso 2015/2016 - COP, por sus siglas en inglés Communication
on Progress. El propio Informe de Sustentabilidad 2015 atendid el Nivel COP
Avanzado, el mas completo, conquistado por la ITAIPU al responder cuestiones
de auto-evaluacion, donde se destaca entre las empresas mas avanzadas desde
el punto de vista de la transparencia en la comunicacion de informaciones de
sustentabilidad.



[EEXN iNDICES DE SUSTENTABILIDAD

ATENCION DE LOS INDICADORES DEL iNDICE DE SUSTENTABILIDAD
EMPRESARIAL - ISE BOVESPA

La ITAIPU, con el apoyo de los coordinadores
de las dimensiones General, Social,
Econdmico-Financiera, Ambiental y
Cambios Climaticos (establecidos por la
Bovespa), termind el levantamiento y
el registro de las informaciones para el
indice de Sustentabilidad Empresarial (ISE-
Bovespa/2015-2016), en atencion a la Eletrobras, contribuyendo para que la misma
fuese listada en esa cartera por 10° afo consecutivo.

Las respuestas de las empresas estan disponibles en la direccion publica del site
de la Bovespa (en el caso, de la Eletrobras como un todo). Se trata de una de las
principales plataformas de sustentabilidad del Brasil.

APLICACION DEL SISTEMA IGS-RELAT

En noviembre el area de Responsabilidad Social Brasilefia promovié el evento interno
“Informe de Sustentabilidad - Aprendizajes y Desafios”, en el cual representantes
de la Eletrobras presentaron el IGS-Relat, nuevo sistema de colecta de datos de
sustentabilidad de las empresas Eletrobras e ITAIPU. Desarrollado por el Centro
de Investigaciones de Energia Eléctrica (Eletrobras CEPEL), el sistema debera
traer beneficios, tanto en el proceso de colecta de las informaciones, como en el
almacenamiento y mayor disponiblidad para el analisis.

Todavia en 2016, la Entidad promovio el entrenamiento de los empleados para el
uso de la herramienta on line y asistio directamente a holding en la aplicacion de
la misma.

JERXY COMPRAS SUSTENTABLES

La ITAIPU ha sido reconocida mundialmente como referencia de “Compras
Sustentables” y participa intensamente en la elaboracion de la Norma ISO de
Compras Sustentables, Norma 20.400, documento que fue finalizado en diciembre
de 2016 y sera publicado en marzo de 2017.

El Programa de Compras Sustentables tiene como uno de sus objetivos la inclusion
de criterios de sustentabilidad en las adquisiciones de productos y servicios para
la ITAIPU. Por medio del Comité de Compras Sustentables ya fueron definidos
los requisitos de sustentabilidad, 44 objetos que resultaron de 240 procesos con



calificacion de “Compras Sustentables”. La Compras Sustentables representan hoy
el 11,5% de la cartera de adquisiciones de la Entidad.

El programa avanzo binacionalmente de modo a que los actores de la cadena de
suministros que poseen contratos con la ITAIPU con este rotulo representan el
10,7% del total de proveedores contratados.

La dimension econémica de la Politica de Compras Sustentables relacionada a la
potencializacion de proveedores regionales también funciono: 85,8% del total de
las compras del afo (con o sin criterios de sustentabilidad) fueron realizadas con
proveedores locales.

Los resultados del Programa Compras Sustentables colocan a la ITAIPU a la
vanguardia de las acciones y practicas tomadas como referencia en el mercado
nacional e internacional, como por ejemplo, durante la participacion de la
delegacion brasileiia, del cual la ITAIPU es parte, del Il Global Forum Sustentable
Procurement.

Otro ejemplo es el apoyo técnico ofrecido por la ITAIPU y la utilizacion de compras
sustentables de la Entidad por el Municipio de Santa Helena, que comprende la
zona de influencia del proyecto.

El valor total adquirido en el 2016 con el sesgo de sustentables fue de USS 18,3
millones en la Entidad.

La ITAIPU avanzo también en el Proyecto ENVUELVE, cuyo objetivo es establecer
acciones de integracion entre el Programa de Desarrollo de Proveedores - DESFOR,
y las compras Sustentables. Fueron realizados workshops y acciones de efectivo
compromisos de proveedores. Mas de 60 proveedores participaron activamente de
las actividades, donde 20 de ellos elaboraron sus respectivos planes de accion para
la sustentabilidad, un conjunto de estrategias que ahora se incorporan en el dia a
dia de aquellas organizaciones.

El Programa de compras sustentables integra otros programas y proyectos
desarrollados por la ITAIPU, cubriendo asi las sustentabilidad en todo el proceso
logistico de la Entidad. De estos programas, se destacan:

e Use Bien: La fase de creacion y desarrollo de la metodologia se completo a
mediados de 2016, cerrando esta fase del proyecto. El nuevo desafio es la
implementacion de la metodologia como proceso para toda la ITAIPU. Un grupo
de trabajo esta utilizando la metodologia de planes de acciones internas, y la
planificacion de la difusion de todo este material a fin de proporcionar a todas
las areas de la ITAIPU, facilitando e incentivando a las personas a desarrollar un
plan de accion sostenible para materiales que son de rutina en sus actividades.

o SOMMAT: Proyecto concluido en el 2016 que tiene como objetivo proporcionar
fiabilidad de los materiales de las piezas surtidas, mitigando asi los riesgos de
falta de disponibilidad de Unidades de Generacion debido a la insuficiencia o
falta de estos items. Entre los resultados obtenidos, se destaca la definicion
y aplicacion de criterios para los materiales disponibles en stock, acordados
con los usuarios, mejoras de la infraestructura de almacenamiento, instalacion
de equipos especiales para el almacenamiento de materiales, galpones
climatizados con control de temperatura y humedad y el plan de mantenimiento
de infraestructura.



IEPXE DERECHOS HUMANOS

FUERZA VOLUNTARIA

El programa de voluntariado de la Entidad promueve la integracion sistémica
del tripode empresa-voluntariado-sociedad, es decir, incentiva al deseo de la
actuacion ciudadana de los empleados, en busca de satisfacer las necesidades
de la comunidad, a los objetivos estratégicos corporativos y la promocion los
Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. De esta forma, el deseo del empleado
es respetado y las acciones voluntarias son efectivas y transformadoras, generando

riqueza para la humanidad.

En la margen paraguaya se destacan las siguientes actividades:

En

Recoleccién de tapitas para la “ORGANIZACION LUCHA”, programa enfocado a

ayudar a nifios con cancer;

Entrega de electrodomésticos, equipos y utensilios de cocina, equipos para la
casa y jardineria, productos de limpieza, productos de higiene, ropas, canastas
navidenas a los siguientes lugares, Albergue del Hospital del Cancer de Aregua,
el Barrio Las Colinas de ltagua; Hogar de ancianos Nueva Esperanza de Villa
Elisa, Hogar Sta. Teresa de Lambaré y Hogar Virgen de Caacupe de Asuncion,
Hogar de Nifos “Fundacion Sto. Domingo”, hogar de indigenas, personas
con capacidades diferentes, ancianos, nifos y adolescentes del Hogar de la
Hna. Catalina, Parroquia Ntra. Sra. De Fatima, y Hogar de Nifos “Hogar San

Sebastian”, todas estas de Ciudad del Este;

Recaudacion de G 14.980.000 por medio
de la colecta “NAVIDAD FELIZ PARA
TODOS”; con la cual se dond en productos
de limpieza, productos de higiene,
alimentos no perecederos, juguetes,
juegos didacticos, remeras, toallas vy sillas
con mesitas y canastas navidenas al Hogar
de Nifios Nande Roga mi - Luque y Hogar
Camuani - Limpio.

la margen brasilena se destacan las

siguientes actividades:

Participacion de 40 empleados voluntarios
en cinco campafnas. La campana “Adopte
una Estrellita en esta Navidad” recaudo
recursos entre los empleados y donaron
juguetes para mas de 2.400 nifios de 12
instituciones, cuatro en Curitiba, una en
Ramildndia; y siete en Foz de Yguaz(;

Se realiz6 la 11° edicion del Banco de Proyectos, con presupuesto de USS 62
mil. Fueron seleccionados ocho proyectos, que recibieron el aporte financiero
de RS 30 mil. Fueron beneficiados seis instituciones de Foz de Yguaz(, una de

Santa Helena y una de Curitiba;



o Se realizd6 la 9° edicion de la
Integracion de Gincana “Nuestra
Fuerza y Voluntaria”. Con el lema
“Valores para nuestras vidas”,
la Gincana reunié alumnos entre
8 y 16 anos que participaron del
proyecto deportivo de la Asociacion
de Basquetbol de Foz de Yguazu -
ABASFI;

- En la primera etapa, el
atleta bicampedn olimpico
de la seleccion brasilena de voleibol, Sergio Dutra Santos, o Serginho,
compartio una tarde con los jovenes hablando sobre los valores y el
proyecto de vida;

- Enlasegunda etapa, los jovenes participaron, en la Central Hidroeléctrica
de lItaipu, de las diversas actividades dirigidas por los empleados
voluntarios y con acompanamiento psicologico.

o Los procesos de gestion para el voluntariado empresarial de la ITAIPU fueron
presentados en la 24° Conferencia Mundial de IAVE, por sus siglas en inglés
International Association for Volunteer Effort, realizada en la Ciudad de
México, en los paneles “Medicion de los resultados e impactos del Voluntariado
Empresarial” y “Voluntariado Empresarial contribuyendo a la sostenibilidad de
la empresa”;

» Sedioinicio a la ejecucion del proyecto piloto de la aplicacion de la metodologia
RIOS, Resultados, Impactos y Oportunidades para la Sustentabilidad en los
proyectos desarrollados por los empleados voluntarios en Convenio con la
Organizacion de la Sociedad Civil.

INCENTIVO A LA EQUIDAD DE GENERO

El Programa de Incentivo para la
Equidad de Género tiene como
objetivo contribuir para la inclusion
equitativa de mujeres y hombres
en los procesos de participacion y
decisiones realizados por la Entidad,
orientandose por la Politica de
Equidad de Género de la ITAIPU y sus
Directrices.

En este sentido, la ITAIPU se

relaciona con varios actores, publico

interno, organos publicos (Municipal, Estatal y Federal), las organizaciones no
gubernamentales, entidades (pUblicas, privadas y economia mixtas) y organismos
internacionales.

La ITAIPU también participa: del Comité Permanente para las Cuestiones de Género
del Ministerio de Minas y Energia y empresas Vinculadas; de Coordinacion del Ciclo
de Fortalecimiento para la Equidad de Género y Raza en el Mundo del Trabajo; de
la ONU Mujer y Pacto Global - WEPs leadership group; del Consejo de la Mujer del
Municipio de Foz de Yguazu; del Grupo de Mujeres Ejecutivas del Parana - MEX; del



Comité HeForShe; del Foro de Desarrollo Local en la perspectiva de las Mujeres del
Oeste de Parana; y llevada a cabo en colaboracion con la ONU Mujeres y Premio
WEPs Brasil- Empresas del Empoderamiento de Mujeres.

Los principales resultados del programa del ano fueron:
o La revision de la Politica de Equidad de Género de la ITAIPU; y

+ Las campanfas de adhesion al movimiento global “ElporElla” (HeForShe) de las
Nacionas Unidas.

En la margen paraguaya, en el marco del movimiento HeforShe, la Entidad ha
desarrollado talleres, con una participacion aproximada de 84 estudiantes y 44
profesionales; campanas y boletines informativos a fin de reflexionar sobre la
mirada de género en el quehacer diario de las personas. Asi también ha trabajado
en la elaboracion de un diagnostico sobre la perspectiva de equidad de género y
masculinidades en varones de la ITAIPU.

Por otra parte, en el marco de la promocion de la igualdad de género se conmemord
el Dia Internacional del Hombre, invitando a los varones a repensar sobre los
estereotipos de género impuestos por la sociedad que también afectan a su salud.

En cuanto a la campaia de promocion externa, bajo el lema: “La igualdad de
género nos beneficia a todos”, la ITAIPU a través del trabajo articulado entre las
areas del Pacto Global, el Comité de Equidad de Género y GT Salud, ha impulsado
talleres invitando a otras instituciones a sumarse a la iniciativa “ElporElla”.

La ITAIPU conjuntamente con las empresas que lideran la Mesa de Igualdad de
Oportunidades de “ElporElla”, ha contribuido en la elaboracién de la “Guia para
implementar el Plan de Igualdad en las empresas”, documento lanzado en diciembre
del 2016, que conto con el apoyo de ONU mujeres, el Ministerio de la Mujer, el
Ministerio de Trabajo y la Red del Pacto Global Paraguay. El material sera distribuido
a diversas empresas nacionales a fin de que las mismas cuenten con una matriz para
el desarrollo de acciones de igualdad de género alineadas a la gestion empresarial.

Con el objetivo de concienciar a empleados, aprendices, pasantes, profesionales
contratados y de empresas de servicios, para que luego actlen como agentes
multiplicadores en su ambiente, fueron sensibilizados aproximadamente 282
personas en actividades referentes tanto del Octubre Rosa, en el marco el Dia de
lucha contra el cancer de Mama, como las de Noviembre Azul, en el marco de la
celebracion del Dia Mundial de lucha contra el Cancer de Prostata, y talleres de
Prevencion de la Violencia basada en Género y Promocion de los Derechos Humanos,
organizadas por el Comité de Equidad de Género de la ITAIPU, margen paraguaya.

En la margen brasilena se destacan las siguientes actividades:

o Aprobacion de un Plan de Accion para la realizacion de la nueva Politica de
Igualdad de Género;

o Realizacion de la segunda edicion de la WEPs Brasil: Empoderamiento de la
Mujer, para incentivar la adopcion de las practicas de Equidad de género en las
empresas;

« Participacion activa en la 4° Conferencia Nacional de Politicas para Mujeres;

» Participacion y eventos internacionales, como el evento anual de los WEPs en
New York y el evento del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -
PNUD, 1l Foro Global de Empresas por la Igualdad de Género;



 Participacion en conferencias diversas del Brasil que tratan del tema de Equidad
de Género y Empoderamiento de la Mujer;

o Adhesién al Compromiso con el Programa Pro-Equidad de Género y Raza del
Gobierno Nacional en su 6° Edicion;

» Talleres y eventos con el publico interno y del Parque Tecnoldgico de Itaipu
sobre Equidad de Género, Sustentabilidad y Desarrollo Local;

« Inicio del proyecto para la aplicacion de los WEPs en el oeste del Parana.

JEBXJ INFRAESTRUCTURA DE RESERVAS
Y REFUGIOS AMBIENTALES

Con el objetivo de ofrecer comodidad y satisfaccion a turistas y usuarios de las
Reservas y Refugios ambientales, la ITAIPU margen paraguaya ha invertido en la
mejora de las infraestructuras y equipamientos de las mismas. Se destacan las
siguientes obras realizadas:

o Refugio Biolégico “Tati Yupi”: es
la unidad de proteccion ambiental
con mas Vvisitas turisticas por
lo que requiere un constante
mantenimiento, se realizaron
actividades de mejoras en los
caminos de acceso, la construccion
de 11.197 m? de cerco perimetral y
una guarderia para las maquinarias
utilizadas en el predio. Como
atractivo turistico adicional fueron
construidos y habilitados circuitos
de arborismo vy tirolesa, ademas de un muelle y mirador panoramico. En el
marco del proyecto de enriqguecimiento de fauna se finalizado la construccion
de un recinto de adaptacion de animales que seran devueltos a la vida silvestre;

e Reserva Biologica “Pozuelo”: la
reserva forma parte del Sistema
de Unidades de Conservacion
de la ITAIPU desde el ano 2014 y
es objeto de una serie de obras
para su fortalecimiento, se
mencionan: la construcciéon de 55
m? de portico y garita de control,
construccion de guarderia de
maquinarias, helipuerto, estudios
hidrogeolégicos, perforacion de
pozos y colocacion de tanque
metalico para el sistema de agua
potable;



ReservaBiologica “Limoy”: enésta
reserva se realizé la construccion
de 520 m? para guarderias de
maquinarias, fue finalizado el
alojamiento tipo ecoldgico para
empleados, ademas, se realizaron
trabajos de investigacion por
medio de prospeccion forestal y
faunistica;

Refugio Biolégico “Mbaracayu”:

con el objeto de resguardar los

equipos utilizados para el mantenimiento del refugio, se doté al mismo de una
guarderia para maquinarias de 520 m? de superficie;

Refugio Biologico Carapa: con el objetivo de brindar comodidad a los empleados
que prestan servicios en el refugio, se construyd un alojamiento de 292 m? de
superficie;

Reserva Biologica “Itabo”:
fue finalizado el alojamiento

tipo ecolégico para empleados,

asimismo, en la reserva se finalizd

la construccion del segundo

Centro de Alevinaje de la Entidad

con un sistema automatizado y

tres estanques de 125x25 metros

cada uno, con capacidad de

reproduccion de 500.000 peces y

sistema de conteo de peces electronico. El local fue construido con la finalidad
de aumentar la fauna ictica del Embalse. Ademas, se realizaron trabajos de
investigacion por medio de prospeccion forestal y faunistica.

Adicionalmente a las inversiones

en infraestructura se ha

dotado de equipamientos que

facilitaran el desarrollo de las

labores diarias llevadas a cabo

en las Reservas y Refugios de la

Entidad, entre ellas se puede

mencionar la adquisicion de

tractores, vehiculos acuaticos,

camaras trampa, filmadoras de

mano Yy fotograficas, colchones,

uniformes, equipos de laboratorio de Gltima generacion, entre otros. Asimismo,
en el marco del fortalecimiento de la proteccion las areas protegidas, en el ano
2016, se dio inicio al programa de aprendices de guardaparques de la Entidad y
se realizo el 1° curso de capacitacion basica para los guardaparques del Sistema
Nacional de Areas Silvestres Protegidas - SINASIP, en cooperacion con el Fondo
de Conservacion de Bosques Tropicales - FCTB, la Secretaria del Ambiente -
SEAM y la Fundacion Moisés Bertoni.



En el area del Centro de Investigacion de Animales Silvestres - CIASI, unidad
especializada en manejo e investigacion de animales silvestres autoctonos en
cautiverio y semi cautiverio, en el marco del proyecto de “Enriquecimiento de
Fauna”, fue construido un recinto de cuarentena para pecaries de 110 m? y se
realizaron trabajos de mantenimiento y mejoras en los recintos de animales.

El recinto de control esta destinado para disponer temporalmente a los
ejemplares de especies nativas de animales silvestres originarios del CIASI,
en el cual se realizan los analisis médicos correspondientes para determinar
que estan aptos sanitariamente para liberarlos a las Areas Protegidas en donde
existen poblaciones silvestres de la misma especie.

Con relacion a las actividades de alimentacion de animales en cautiverio, fue
fortalecido el Complejo Nutricional del Centro Ambiental, con una las mas
modernas infraestructuras de Sudamérica, disefada exclusivamente para la
recepcion, el almacenamiento y la preparacion de dietas para los distintos
ejemplares que conforman la coleccion faunistica.



3.3 ORGAN\ZAC\ONA\—

JEXERN PRINCIPALES MEJORAS EN LA
INFRAESTRUCTURA'Y SISTEMAS DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - TI

PRINCIPALES MEJORAS Y ACCIONES PARA EL USUARIO INTERNO DE LA ITAIPU

o La disponibilidad del ambiente de Tl corporativo fue de 99,7%, superando la
meta establecida de 98%, para atender los Objetivos Estratégicos Corporativos;

« Indice de Cumplimiento del Plan Anual de Sistemas - PAS, fue de 97,8%,
superando la meta establecida de 90,0%;

o Ampliacion de la cobertura de red WiFi proporcionando mayor movilidad y
calidad en las conexiones HotSpot y redes WiFi corporativas;

e Aumento de 100% en la velocidad de acceso a Internet en la oficina de Asuncion;
« Implantacion de 95,0% de la tecnologia de telefonia IP en la margen brasilefa;

 Instalacion de las salas de Telepresencia de Curitiba y CHI;

El area de Tl de la ITAIPU presto servicios de mantenimiento, realizo up-grades y
desarrollo varios sistemas informatizados y aplicativos para el ambiente mobile
para todas las Direcciones de la Entidad, los cuales optimizaron los procesos
empresariales, y mejoraron la gestion de documentos, la disponibilizacion de
datos, los controles y la capacidad de gestion de las Direcciones.



PRINCIPALES NUEVOS SISTEMAS QUE MEJORAN LA RELACION DE LA
ITAIPU CON ACTORES EXTERNOS

» El Portal de Convenios, se encuentra disponible en el portal corporativo de la
ITAIPU, y ofrece una consulta publica a los datos de convenios firmados con la
Entidad;

o ClickITAIPU, nuevo modulo de la solucion de Compras Electronicas que permite
el analisis de los proveedores por los contratantes;

» El nuevo portal de catastro de proveedores, junto al portal de compras, lo que
permite la optimizacion de recursos tanto internos como externos, por lo que
el proveedor esta dirigido a un Unico ambiente electroénico, sea para catastro o
para presentacion de propuestas;

 El Sistema Manual de Terminologias de Operacion - MTO que esta disponible en
Internet y es utilizado tanto en el ambito del Sistema Eléctrico interconectado,
como por estudiantes universitarios;

« En la margen paraguaya, el Portal de Becas, utilizado en varias convocatorias
del Programa de Becas ITAIPU de Nivel Universitario, permitiendo acompanhar
todas las etapas del proceso . El proceso de 2016 conté con mas de ocho mil
inscripciones;

« En la margen paraguaya, el Portal del Proceso Selectivo Externo que permite
a los candidatos acompanar todas las etapas del proceso, desde la inscripcion
hasta la publicacion de los empleados contratados. En 2016, fueron realizados
dos procesos selectivos que atendieron todas las Areas, y contaron con mas de
12 mil inscripciones;

El ambito de accion del area de Tl también se extiende a la sociedad a través de
convenios con las organizaciones del Estado y con universidades, ademas del apoyo
técnico a las instituciones gubernamentales del Brasil y del Paraguay, promoviendo
a la innovacion y a la tecnologia. En el ano 2016 las principales actividades fueron:

- Xlll Conferencia Anual de Software Libre - Latinoware 2016, patrocinada
y organizada por la ITAIPU desde 2003. Este evento conté con la
participacion de cinco mil personas provenientes de nueve paises;

- Se dio continuidad a las acciones del Centro Latino-Americano de
Tecnologias Abiertas - CELTAB, Convenio firmado con la Fundacion Parque
Tecnoldgico Itaipu Brasil - FPTI-BR. El Convenio tiene como objetivo crear
un centro de excelencia en tecnologias abiertas en el area de influencia.
Dentro de los proyectos se destacan: investigacion en tecnologia de
redes inalambricas de larga distancia en colaboracion con la Universidad
Rice de los Estados Unidos de América - EUA; desarrollo de tecnologia
abierta para la utilizacion de TV de la red publica de ensenanza, para
la divulgacion de medios de comunicacién modernos por los profesores;
desarrollo de la herramienta colaborativa para el programa Oeste en
Desarrollo; 162 alumnos de graduacion capacitados en el programa de
formacion de nuevos becados; implantacion del curso de Maestria en
Informatica en Foz de Yguaz( en conjunto con la Universidad Federal de
Parana - UFPR;

- Asi también se dio continuidad a las acciones del Apoyo en Tecnologia SAP
- ATESAP, Convenio firmado con la Fundacién Parque Tecnologico Itaipu
Paraguay - FPTI-PY. Apoyo técnico para: upgrade del Sistema de Gestion



SAP, ECC version 6.07; upgrade del modulo Solution Manager - SOLMAN
para la version 7.2, herramienta de gestion utilizada para acompaiiar las
solicitudes de cambios SAP; apoyo en la implementacion del mddulo de
SAP-HCM, Human Capital Management - Gestion del Capital Humano,
poniendo a disposicion recursos humanos con el perfil de programadores
ABAP, proporcionando una economia de 1.300 horas de consultoria SAP.

PRINCIPALES MEJORAS EN EL AMBIENTE DE DESARROLLO DE SISTEMAS

Implantacion de la Plataforma OutSystems - mayor agilidad para construir
aplicaciones con interfaces ergonomicas y responsivas, capacidad de crear
aplicaciones mobile, mejor integracion en todas las fases del proceso de
desarrollo y una mejor gestion del ambiente e infraestructura;

Implementacion de la Plataforma Tableau - permite analizar informaciones de
varias fuentes heterogéneas, para los niveles gerenciales y estratégicos;

Diseminacion de la plataforma de colaboracion (Jira y Confluence) en las
areas de negocios - mejorando la comunicacion entre las areas y gestion de los
recursos humanos;

Implementacion del Proceso de Desarrollo Agil - mejor visibilidad del proceso
de desarrollo y mejor colaboracion entre las areas involucradas en el proceso;

Actualizacion de la plataforma de gestion y distribucién de contenido digital -
video streaming corporativo;

Plataforma SAP - Upgrade del sistema de Gestion SAP ERP; Upgrade del SAP
Business Object que es el modulo de Business Intelligence - Bl que atiende a
los sistemas SAP; adecuacion del sistema SAP ERP y Portal SAP para atender
requisitos de las aplicaciones de Recursos Humanos a la plataforma SAP
corporativa y la implantacion de la administracion centralizada de usuarios SAP.

PRINCIPALES MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Mejoras y adecuacion en la estructura fisica de la red ITAIPU, aumentando
disponibilidad, confiabilidad en el gerenciamiento y calidad al Usuario final;

Implantacion de la solucion de Backup VTL, alineando a la estrategia de
Recuperacion de Desastre acorde con las mejores practicas del mercado;

Finalizacion del proyecto Evolucion de la nube privada de la ITAIPU; incluyendo
a la ITAIPU en un selecto grupo de empresas que estan en la vanguardia de los
proyectos de Nube Privada;

Avance significativo en la adopcion de una plataforma unificada de Gestion de
Servicios de Tl, ControlDesk, incorporando mejores practicas y descontinuando
el uso de sistemas legados;

Replicacion de los servicios de pagina web, acceso remoto y servicio de email
para la DMZ en ASU, acorde con las directrices de la Entidad y con los planes de
alta disponibilidad entre las margenes;

Apoyo en la creacion de una Red Industrial con acceso a internet para el Galpén
del Vehiculo Eléctrico - VE y creacion de red WiFi, instalacion fisica y logica;

Interconexion de la sede de la reserva Mbaracaju de Salto del Guaira con la red
ITAIPU.



SEGURIDAD DE LA INFORMACION EN TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION - TIC

Fue realizada por la empresa Ernest & Young el analisis de vulnerabilidad en
los procesos, infraestructura de Tl y en la aplicacion, en el Portal de Compras
Electronicas (Compras-e); fueron revisados y aprobadas las Directrices que
componen la Politica de Seguridad de la Informacion en TIC de la ITAIPU y
aprobacion del Manual de Seguridad de la Informacion para Técnicos de Tl en el
ambito del Comité de Seguridad da Informacion en TIC - CSITIC.

JEEEY INCENTIVO E INNOVACION

El premio Eureka! de incentivo a la innovacion,
es una iniciativa de premiacion binacional,
que promueve la presentacion a través de un
conducto formal por parte de sus empleados de
ideas creativas, en donde podran contribuir con
sugerencias de mejoras en cualquier proceso
0 sub-proceso de trabajo, permitiendo asi el
fortalecimiento de su papel como protagonista
y responsable por la actualizacion permanente
de la Entidad, con el objetivo de fomentar el
surgimiento de una cultura organizacional basada
en lainnovacion, emprendedurismo corporativo y la sustentabilidad en los procesos.

En este ano, por primera vez, el Premio Eureka se llevd a cabo en las Direcciones
nacionales de cada margen, donde se realizé el proceso en forma paralela en los
términos de concurso y premiacion, pero con gestion Unica binacional.

Ademas, fue desarrollada una plataforma informatica especialmente para el
Premio. Esta herramienta colabor6 para que los usuarios y organizadores tengan
mayor transparencia, seguridad, confiabilidad y velocidad en el certamen. Asi
también, se registro los tramites, pareceres y base de datos del certamen.

Fueron presentadas 85 ideas por los empleados. Estas ideas pasaron por el analisis
de viabilidad técnica de las areas y por evaluaciones de dos comisiones, Comision
de Evaluacion de las Direcciones - CAD’s y Comision General de Evaluacion -
CGA, y al final, por una votacion abierta a todos los empleados sobre las ideas
finalistas. Durante todo el proceso, los nombres de los autores de las ideas no
fueron divulgados para preservar el caracter impersonal de las evaluaciones.



En la margen paraguaya de las cinco mejores ideas finalistas, que deberan ser
implementadas por las areas, tres fueron premiadas: Historias clinicas en las nubes,
Protocolo de visitas a las reservas naturales de la ITAIPU y Método de seleccion y
ubicacion de luminarias LED para iluminacion PUblica en areas de intervencion de
la ITAIPU Binacional.

Fueron grabados videos de un minuto para cada una de las ideas finalistas de cada
margen, en donde los propios autores presentaron sus proyectos.

JEXEXY PRINCIPALES MEJORAS EN LOS PROCESOS
EMPRESARIALES

En el marco de la Gestion Orientada por Procesos, de forma binacional, fueron
identificados los procesos criticos del area financiera y fueron definidos,
monitoreados y mejorados sus indicadores de desempeno.

En la margen brasilefa, se elabord la Guia de Iniciativas Kaizen, mejora continua;
se realizaron 10 Semanas de Analisis y Mejoras de Procesos, donde los principales
resultados estan relacionados a la eficiencia corporativa; y se dio continuidad a
la definicion de la arquitectura de procesos, promoviendo el conocimiento comun
de los procesos organizacionales, su alienacion y vinculacion con la estrategia
empresarial.

En relacion a la gestion de Proyectos, en la margen paraguaya, a través de un
Convenio con la Fundacion Parque Tecnologico ITAIPU Brasil - FPTI-BR fueron
capacitados en la primera etapa, 30 empleados.
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IEXXN CUADRO DE EMPLEADOS

En la ITAIPU Binacional a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
de Carrera y Remuneracion por Competencias - PCR, las contrataciones de los
empleados se realizan por medio del Proceso Selectivo Externo, con el fin que la
Entidad ofrezca igualdad de oportunidades a la sociedad.

El cuadro de empleados de la ITAIPU al 31 de diciembre de 2016 fue de 3.023
personas, correspondiendo 1.655 al Paraguay y 1.368 al Brasil.



En la margen paraguaya se llevaron a cabo dos Procesos Selectivos Externos de
Recursos Humanos, para cubrir vacancias en todas las areas. Se inscribieron
en forma electronica, un nimero de 12.682 postulantes, de los cuales fueron
seleccionados 113 postulantes para formar parte del plantel de empleados. Con
las admisiones a través de Proceso Selectivo Externo, se da continuidad al Plan de
Sucesion en las diferentes Areas de la Entidad.

En la margen brasilena, fueron desvinculados 91 empleados, de los cuales 84,
lo que representa el 92%, a través del Programa Permanente de Desvinculacion
Voluntario - PPDV, y admitidos 111 empleados.

EDUCACION CORPORATIVA

La Division de Desarrollo de Recursos Humanos realizo acciones educacionales en
diferentes modalidades ya sean internas y externas, destinadas al desarrollo de
competencias gerenciales y profesionales del publico interno, atendiendo a todas
las Direcciones de la Entidad, en diversas areas de conocimiento, distribuidas de
la siguiente forma:

838

Event
ReXFiQa%%s 5. 1 76
Participaciones

458

Event
Regﬁga‘c)l%s 3 . 204
Participaciones

Carga Horaria Carga Horaria

75



Programa de Integracion de Nuevos Empleados - PINE

El PINE tiene como objetivo ofrecer a los nuevos empleados una vision general
sobre la Entidad. Es desarrollado por medio de presentaciones y visitas a las
instalaciones, contribuyendo con el proceso de integracion al nuevo ambiente
de trabajo. El programa en la margen brasileia tiene una duracion de tres dias,
y en la margen paraguaya dos semanas, en donde una de ellas es dedicada
exclusivamente al conocimiento de la normativa NR10.

Fueron realizados tres ediciones en el afno en la margen brasilena y dos en la
margen paraguaya, con un total de 115y 113 participantes respectivamente.

Dentro de las capacitaciones realizadas en la margen paraguaya se destacan:

Curso sobre manejo defensivo, congregd a empleados del cuadro propio,
aprendices, pasantes y conductores de empresas contratistas;

Taller sobre alineacion estratégica, dirigido a Gerentes de la Direccion
Administrativa, enfocado en la gestion del cambio, la comunicacion asertiva y
la gestion de resultados;

Charla sobre uso consciente del dinero, en conjunto con el Banco ITAU;

Workshop sobre planificacion de la fuerza de trabajo, en lo que respecta a
sus dimensiones cuantitativas y cualitativas, colocandolo como un elemento
componente del Plan Estratégico de la Entidad;

Taller sobre seguridad en espacios confinados, por la Norma de Seguridad NR33
de la ITAIPU Binacional;

Curso sobre gestion del tiempo y productividad;
Taller sobre técnicas de redaccion;

La ITAIPU Binacional, organizé y
patrociné la Conferencia Magistral
“La transformacion esta en mi”,
reconocido referente mundial en
liderazgo, Jhon Maxwell;

Capacitacion para la Certificacion

Financiera, con el apoyo de la

ITAIPU Binacional fue realizada

en la sede del Banco Central del Paraguay. Este curso estuvo enfocado a la
profesionalizacion de los interesados a ocupar cargos en la Caja Paraguaya de
Jubilaciones y Pensiones del Personal de la Itaipu Binacional - CAJUBI, dicha
certificacion es una exigencia en el marco de la Nueva Gobernanza de la
institucion;

Taller Sistema de Gestion de Desempenio, dirigido a gerentes y evaluadores;
Talleres sobre liderazgo para la Direccion Financiera;

Curso de Modelacion Hidrodinamica, modelacion numérica moderna para el
estudio de causes hidricos;

Capacitacion sobre Contratos y Convenios;

Taller Gerencia en Accion;



En

Programa de Reflexion para Jubilacion - PRA por sus siglas en portugués;

Cursos de Post Graduacion relacionados a Contrataciones Publicas,
Medioambiente y Conservacion Energética, Planificacion Estratégica Nacional,
Auditoria, Salud y Medicina del Trabajo, Finanzas, Tributaciones y Derecho,
fueron beneficiados 33 empleados;

Concluyo la etapa del Modelado del Programa de Educacion Corporativa y se
disefi6 los itinerarios de aprendizaje de las Areas Financiera, Informatica y
Recursos Humanos.

la margen brasilena se destacan:

Proyecto de Educacion Corporativa

Iniciado en 2014, dando continuidad en los anos 2015 y 2016 con la fase de
implantacion del nuevo Modelo de Educacion Corporativa - EC, que componen
la instalacion de la Gobernanza de EC, en los niveles estratégicos, tacticos
y operacional y el Disefo de los Cursos de Capacitacién, vinculados a los
macroprocesos de la Cadena de Valor de la ITAIPU Binacional.

La Cadena de Valor esta compuesta por 14 macroprocesos, de las cuales fueron
disefiados ocho cursos de capacitacion y dos estan en fase de elaboracion. De
los ocho cursos disefiados todas estan en desarrollo y en ejecucion.

Acciones de Desarrollo Gerencial

Dentro de las acciones de Desarrollo Gerencial se destacan la participacion de
los Gerentes en el APG Middle, y en el APG Senior, ofrecido por la Amana Key.
El objetivo de la APG es catalizar innovaciones, especialmente en contextos
de turbulencias y discontinuidades. Abarcan los diferentes roles de lider y
desarrolla la capacidad de pensar estratégicamente y sistematicamente, de
enfrentar desafios y asegurar soluciones radicalmente creativas, lidera en
contextos de alta incerteza y motivar e integrar grandes grupos.

Caracteristicas del Prototipo.

UNIVERSIDAD CORPORATIVA
-udi

En la margen paraguaya se destacan
los siguientes proyectos:

Prototipo de Modelo de Gestion de
Conocimiento.

Con la finalidad de realizar un
levantamiento exhaustivo de las
informaciones que poseen los
técnicos expertos y centralizar
todo en una base de datos de
conocimientos, previniendo
asi que las informaciones se
vayan perdiendo a medida que
los técnicos vayan saliendo de la
ITAIPU.

Logotipo del Prototipo.



Este proyecto tuvo como objetivo desarrollar un modelo de Gestion de Conocimiento
que sera aplicado al area Técnica de la Entidad. El proyecto del Prototipo de Modelo
de Gestion de Conocimiento fue concluido a inicio del 2016.

El prototipo de modelo de gestién representa un conjunto de procesos,
productos y acciones que se deben realizar para garantizar la transmision de
informaciones entre los técnicos involucrados en este proceso de gestion.

Implantacion de Nueva Central de Informacion - NCI del Sistema de
Optimizacion del Analisis de la Auscultacion.

El objetivo de este proyecto es realizar la estandarizacion de las nomenclaturas
de todas las instrumentaciones de la presa, utilizando una nomenclatura
definida en conjunto por las areas encargadas de la seguridad de la estructura
civil de la presa.

En el 2016 se elabord el Informe Final de Nomenclatura de Instrumentos,
Sensores, Grupos de Instrumentos, Trechos, Bloques, Variables de Ingenieria y
Unidades de Medida.

El logro mas importante fue la definicion del disefio de la Nueva Base de Datos,
asi como también, la deteccion y correccion de datos inconsistentes, asi como la
adecuacion de las aplicaciones, Modulo de seguridad, Maqueta Digital, Sistema
de Recomendaciones y Sistema de Gestion de Mediciones, a la Nueva Base de
Datos.

Es bueno destacar que a finales del ano 2016 se dio inicio al Diccionario de
Datos.

Esquema de la Nueva Central de la Informacion.



SISTEMA DE GESTION DE DESEMPENO - SGD

En la margen paraguaya, conforme establecido en el Plan de Carreray Remuneracion
por Competencias - PCR, rige la implementacion del primer ciclo valido del Sistema
de Gestion del Desempeno - SGD. En la margen brasilefia, finalizé en el 2016 el
tercer ciclo de SGD y dio inicio al cuarto ciclo.

El alcance de la aplicacion del SGD es para todos los empleados de la Entidad,
inclusive para los que tienen funcion Gerencial, y tanto para los encuadrados dentro
del “Plan de Cargos y Salarios - PCS” como del Plan de Carrera y Remuneracion por
Competencias - PCR.

JEXX) SEGURIDADY SALUD DEL TRABAJADOR

En la margen paraguaya ademas
de las acciones rutinarias del area,
como la elaboracion de normas vy
procedimientos, cursos talleres de
seguridad, analisis de proyectos vy
suministro de equipos de proteccion,
se destacan las siguientes actividades:

e La Semana de Prevencion de
Accidentes de Trabajo - SIPAT,
donde fueron realizados cursos-
talleres de temas relacionados con
la seguridad y la calidad de vida;

o Se encuentra en etapa de diagnostico e implantacion un Sistema de Gestion
de Trabajo Seguro - SGTS, que sera implementado de manera piloto en el Area
Técnica;

o Durante el afio también fueron dictados cursos de seguridad del trabajo a
empleados de la Entidad y de empresas contratistas. Se elaboraron informes de
Seguridad con recomendaciones a fin
de adoptar las medidas preventivas;

e Las inspecciones se realizaron en
las diferentes sedes de la Entidad,
asi como también inspecciones
de vehiculos y extintores de
incendio. Se distribuyeron Equipos
de Proteccion individual - EPI a
empleados, aprendices y pasantes,
con el objeto de reducir y minimizar
los efectos de la imposicion a los
riesgos laborales;



I COMPARATIVO DE ACCIDENTES DE TRABAJO - MARGEN PARAGUAYA

o Seregistraron 8 accidentes, de los cuales dos son con alejamiento (reposo), uno
sin alejamiento y cinco fueron considerados de trayecto. Todos los accidentes
fueron investigados, informados y analizados conjuntamente entre Recursos
Humanos y la Comision Interna de Trabajo - CIPA. En total, fueron 13 dias
perdidos a causa de accidentes de trabajo.

En la margen brasilefia la comunicacion con las areas, las actividades de
asesoramiento en lo que respecta a seguridad del trabajo, las modificaciones en el
sistema de inspecciones y monitoreo de las actividades de campo, las mejoras en
los entrenamientos y procesos de seguridad del trabajo, fueron los aspectos que
contribuyeron a la reduccion de los accidentes de trabajo para el ano 2016.

Se registraron 19 accidentes, siendo 5 accidentes de trayecto y 14 accidentes
tipicos, 9 sin alejamiento y 10 con alejamiento, fueron en total 116 dias perdidos.
En el ano no fue registrada ni una enfermedad profesional.

I COMPARATIVO DE ACCIDENTES DE TRABAJO - MARGEN BRASILENA




CALIDAD DE VIDA

Con el objetivo de concienciar a los empleados sobre la importancia de realizar
actividades que promuevan el bienestar y contribuyan a la salud, se realizaron
conferencias, seminarios, charlas, talleres y otras actividades.

En

la margen paraguaya se destacan las siguientes actividades:

» Consultorio de Nutricion: Este programa ofrece un consultorio nutricional a

En

disposicion de los empleados de la Entidad, para realizar consultas y recibir
orientaciones sobre la importancia de la nutricion equilibrada a fin de prevenir
afecciones provocadas por el mal habito de la alimentacion. Durante el afo, el
consultorio realizé 251 consultas;

Acondicionamiento  fisico: Se
cuenta con un gimnasio dotado
con equipamientos, para el
entrenamiento. Durante el ano
6.345 personas utilizaron este
espacio regularmente; y

Paseo ciclistico: en la Central
Hidroeléctrica de Itaipu se
cuenta con 28 bicicletas y sus
respectivos cascos de proteccion,
a disposicion de los empleados
con el fin de ayudar a mejorar la
salud fisica de los mismos.

la margen brasilefa se destacan las siguientes actividades:

Proyecto REVIVIR la Salud. El proyecto tiene la mision de contribuir para la
concienciacion en cuanto a la importancia de la calidad de vida, por medio de
la integracion de las acciones de promocion de salud y bienestar.

En base a los resultados de los examenes médicos periodicos de los dos Ultimos
anos se considera excelente los resultados obtenidos en el proyecto piloto de
Curitiba, en 2016 el proyecto se inicié en Foz de Yguazu. El publico objetivo del
proyecto en Foz esta compuesto por los empleados con obesidad y diabetes.

El eje principal del proyecto es la educacion para el cambio de comportamiento
con foco en la prevencion, promocion y recuperacion de la salud. Se realizan
acciones multidisciplinarias a través de los equipos médicos, de enfermeria,
profesor de educacion fisica y nutricionista.

En Foz de Yguazl, se adhirieron al proyecto 142 empleados, donde se realizaron
328 consultas con nutricionistas. En Curitiba se adhirieron 52 empleados, donde
se realizaron 213 consultas.

Las actividades desarrolladas por el proyecto fueron:

e Promociones alusivas a las fechas conmemorativas;

o Bienestar en movimiento;

o Caminata y corrida saludable;

e Juegos de SESI;

o Gimnasia en la empresa;

e Programa de acondicionamiento fisico:

o Caminata y corrida en la Central;

o Gimnasios Revivir;

« Antropometria y acondicionamiento fisico laboral;

o Revivir a la Salud; y

e Prevencién y tratamiento de la dependencia quimica, alcohol, tabaco y
otras drogas.
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IEXRN PREMIACIONES

Empresa Mais, la ITAIPU fue la ganadora de la segunda edicion del ranking
Estaddo Empresas Mais, en la categoria Utilidades. El estudio evaluo a los
mejores resultados contenidos en los balances financieros de mas de 1.500
empresas en todo el Pais, distribuidas en 22 categorias;

Por segundo afno consecutivo, la ITAIPU Binacional fue elegida por los jovenes
paraguayos como la “empresa de los suefios de los jovenes”. La compaiia de
Talentos y Comunidad RH realizé la encuesta en la cual participaron mas de
3.600 jovenes de entre 17 a 22 anos. La ITAIPU fue la mas votada, conquistando
asi el primer lugar;

Ranking 2016 de los Legitimos de la Sustentabilidad, la ITAIPU obtuvo dos primeros
lugares en la 14° edicion del Benchmarking Brasil. La empresa quedo en primer
lugar en el ranking, con el programa “Biodiversidad: Nuestro Patrimonio”.
También obtuvo el primer lugar en la nueva categoria “Indicadores”, por el
conjunto de indicadores que legitimizan la gestion socioambiental de la
Binacional,;

El audiovisual “ITAIPU’s Guarani Land Museum: Making a Museum” del Museo de
la ITAIPU - Tierra Guarani conquisté el galardon de la categoria “’Gran Premio
de Mediometraje”, en el Festival Internacional del Audiovisual y Multimedia
sobre Patrimonio y Museos (F@IMP 2.0). La ceremonia de premiacion se realizd
en la ciudad de Budapest, Hungria;

Excelencia e Innovacion del Turismo de la Organizacion Mundial del Turismo
- OMT, el Complejo Turistico de Itaipu fue la ganadora del Premio de la
Organizacion Mundial del Turismo en la categoria Investigacion, Tecnologia e
Innovacion. En total, participaron en el concurso, en cuatro categorias, 16
proyectos de 13 paises;

Por su participacion en el Foro Regional de Responsabilidad Social Territorial -
RST, en Cartagena- Colombia, la Entidad, recibid las llaves de la ciudad de parte
de la Alcaldia local;



Traveler’s Choice, la Central Hidroeléctrica de Itaipu fue la ganadora del Premio
Traveler’s Choice Atracciones 2016, en la categoria Puntos de Referencia. La
Central obtuvo el 2° lugar en el ranking brasilefo, atras del Cristo Redentor, en
Rio de Janeiro, y fue la ganadora del 4° lugar en el ranking de América del Sur;

La unidad de becas de la ITAIPU obtuvo el premio a mejor stand en la feria
educativa “Techauka”, que es realizada en la ciudad San Ignhacio Misiones,
Paraguay. Techauka es un proyecto liderado por la Asociacion Fulbright a través
de ferias cientificas, que pretende acercar a los jovenes del interior del pais
todas las posibilidades que tienen para adquirir una educacion superior a nivel
local y global;

Hugo Werneck, el programa Cultivando Agua Buena - CAB fue homenajeada en
la 6° edicion del Premio Hugo Werneck, uno de los principales reconocimientos
a las acciones ambientales en el Brasil. En este ano, el tema del premio fue
“Por las Aguas del Planeta - De la Caja d"Agua del Brasil a la Tierra de las
Cataratas”. Fueron premiados 17 proyectos y personalidades que se destacan
por sus ejemplos en sustentabilidad;

Reconocimiento por parte de la World Wildlife Fund - WWF por la proteccion de
74.000 hectareas de bosques, cuyo impacto es la produccion de oxigeno para 22
millones de personas diariamente;

Distincion en el acto de la presentacion oficial del Foro Paraguay-Brasil;

Medalla de honor de “Abnegacion y Constancia” por el apoyo brindado al
Hospital Militar.

JEEEY APOYO A PRINCIPALES EVENTOS,

CONGRESOS Y EXPOSICIONES

La ITAIPU apoy6 a diversos eventos y acciones, a través de diversos medios de
comunicacion, tales como campafas, multimedias, folletos, proyectos graficos
entre otros medios de comunicacion. Con esto alcanzd resultados tantos internos
como externos con reflejos econdmicos, sociales y ambientales.

Se pueden destacar los siguientes apoyos:

Layout del Centro de Recepcion de
Visitas - CRV para recepcionar el
20° millonésimo visitante;

Conferencia del Dr. Fernando
Griffith “La transformacion esta en

.

mi”;

Clase inaugural, cenas, reuniones
y homenajes para recepcionar a
Pepe Mujica;



Concierto del cantante lirico Juan José Medina, acompanado por su pianista,
Pierre Courthiade, en el Auditorio de Itaipu;

Por 2 ano se present6 el Bolshoi Brasil, donde se realizaron donaciones para
entidades voluntarias;

Capacitacion dirigida a docentes, directores, psicopedagogos, psicologos,
educadores de arte, organizado por TELETON;

Empleados participaron en el relevo de la Antorcha Olimpica;

Lanzamiento oficial de la Primera ConferenciaAmbiental Sustentable “Desarrollando
un Paraguay Sostenible”, organizado por la Fundacion Paraguay SOS;

La ITAIPU recibio por segunda vez la visita del Secretario General de la ONU;

ITAIPU ORQUESTAL “Sinfonias de Navidad”, Concierto de la Orquesta Filarmonica
de Alto Parana;

Confraternidad Binacional por Produccion Récord de Energia;

Visita del embajador de la
Republica de China, Taiwan en
Paraguay, Don Alexander Yui.



{DICOS

La Direccion Juridica tuvo a su cargo la defensa de los intereses de la ITAIPU, en
acciones judiciales y administrativas que discuten cuestiones estratégicas de la
Entidad, como su Naturaleza Juridica, y las que involucran valores significativos de
débitos y créditos.

En la margen paraguaya, en el campo judicial, se han obtenido resoluciones
favorables para la ITAIPU, destacandose:

Juicios Laborales:

Demandas con resoluciones favorables por valor de G 73.479.668.248
equivalentes a USS 12.724.567,33;

Juicios Civiles y Comerciales:

Sentencias definitivas favorables por valor de & 4.958.000.000 equivalente a

USS 858.583,14.

Inmuebles recuperados en la margen paraguaya:

Fraccion de 2 hectareas
en el Distrito de Saltos del
Guaira, parte del Refugio
Biologico Mbaracayu;

Fraccion de 1 hectarea
en el Distrito de Saltos
del Guaira, Franja de
Proteccion del Embalse;

Fraccionde 1.270 m2en el
Distrito de Hernandarias;

Fraccion de 16 hectareas, ubicado en la ciudad de Salto del Guaira;
Fraccién de 1 hectarea ubicada dentro del Area Protegida en Salto del Guaira;
Fraccion de 10 hectareas, ubicado en el distrito de Santa Fe del Parana;

Tres salones ubicados en los Centros Comerciales de las areas habitaciones de
Ciudad del Este.



En la margen brasilena, se han obtenido logros significativos, destacandose:

Acompanamiento de la rescision contractual con la empresa Mundiseg Vigilancia
Ltda. La medida garantizo que la mayor parte del dinero adeudado se pagara,
reduciendo el pasivo;

Extincion sin resolucion de mérito sobre la accion de indemnizacion propuesta
por las empresas integrantes del Consorcio Itaipu Electromecanico - CIEM vy
Consorcio Itaipu de Transportes Especiales - CITE;

Una importante victoria en el procesamiento del Interdicto en Tribunal Regional
Federal de la 4° Region - TRF4, que contribuyé en el mantenimiento de la
condicion juridica y el caracter independiente de las reglas licitatorias de la
ITAIPU.

Proyectos que se destacan en la margen brasilefa:

Proyecto piloto de Digitalizacion de Procesos Judiciales de la Corte de Foz de
Yguazl, en Convenio con el Tribunal de Justicia del Estado de Parana - TJPR,
Fundacion Parque Tecnoldgico Itaipu Brasil - FPTI - BR y Asociacion de Padres
y Amigos de los Surdos de Foz de Yguazli. Hasta diciembre de 2016 fueron
digitalizados 63,2 % de los procesos judiciales previstos para el proyecto;

Capacitacion de agentes de licitaciones y contrataciones. Fueron realizados
tres encuentros en los meses de marzo, abril y mayo, con la participacion de
216 empleados;

En las oficinas Modelo UNIOESTE se realizaron cerca de 1.030 atenciones, 660
pedidos judiciales, 40 nuevas demandas presentadas y 157 audiencias;

Implantacion del Nucleo de orientacion y atencion Juridica en el Patronato
Municipal de Foz de Yguazu;

Ciclo de conferencias con la Orden de los Abogados de Brasil - OAB/PR con el
tema “Un nuevo Codigo de Procedimiento Civil”.



CONTRIBUIR EFECTIVAMENTE PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LAS AREAS DE INTERES
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IEXEN EDUCACION

PROMOCION SOCIOEDUCACIONAL

Objetivo: Asistir a la poblacion con el acceso a la educacion, a la
formacion profesional y la capacitacion.

Principales acciones y resultados alcanzados:

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE/ PROGRAMA DE INICIACION
E INCENTIVO AL TRABAJO- PIIT

En la margen paraguaya, los programas de Aprendizaje tuvieron la finalidad de
crear una oferta permanente de Recursos Humanos calificados y con experiencia
en los procesos rutinarios de toda empresa. El alcance logrado obtuvo metas
optimas, atendiendo que varios aprendices nuevamente pudieron ser seleccionados

como empleados de la ITAIPU
realizados a través de Procesos
Selectivos Externos.

Puntualizamos que la formacion
de mano de obra -calificada,
lograda con este Programa,
ayuda positivamente a consolidar
la instalacion y adquisicion de
una mano de obra garantizada
disponible para el sector publico
y privado del pais. En la sede
de Asuncion participaron 72
aprendices y en la Central
Hidroeléctrica, Area de Embalse
y Ciudad del Este 338.
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En la margen brasilefia el PIIT invirtio
cerca de RS 3.478.305,12 para
la atencion de 271 adolescentes,
incluyendo salarios y cargas sociales,
vale de alimentacion, vale de
transporte, cursos de aprendizaje
y talleres de capacitacion. Desde el
inicio del programa hasta diciembre
de 2016, fueron beneficiados
directamente 5.873 familias e
indirectamente 16 mil personas.

PROGRAMAS DE PASANTIAS DE ESTUDIANTES
DE NIVEL SECUNDARIO Y UNIVERSITARIO

En la margen paraguaya, como
complemento académico de los
estudiantes proximo a la graduacion
de la secundaria y universitaria,
con la posibilidad de participar y
tomar contacto con actividades
relacionadas al ambito laboral, se
destaca:

o 35 personas participaron del
programa Pasantias Curriculares
Universitarias - PCU realizadas en Ciudad del Este, de 400 horas cada una; y

o 274 personas participaron del programa de Pasantias Curriculares Supervisadas
- PCS, realizadas en Asuncion y en la Central Hidroeléctrica de Itaipu. De este
programa han tomado parte estudiantes y graduados en proceso de tesis,
paraguayos Yy extranjeros distribuidos en la mayoria de las ramas y carreras
universitarias.

En la margen brasilefa fueron invertidos RS 1.976.436,76 (beca auxilio, auxilio de
transporte y vacaciones remuneradas) para la atencion a 421 jovenes de Foz de
YguazU, Curitiba, Guaira y Santa Helena.

La pasantia de las vacaciones de julio de 2016, recibié 54 estudiantes de los
siguientes estados: Parana-PR, Minas Gerais-MG, Rio Grande do Sul-RS, Santa
Catarina-SC, Sao Paulo -SP, Bahia - BA, Mato Grosso-MT e Brasilia Distrito Federal-
DF, ademas de un estudiante de la Universidad de Miami, Estados Unidos.

. PROYECTO “PARAGUAY RESUELVE”

En Convenio con la Organizacion Multidisciplinaria de Apoyo a Profesores y Alumnos
- OMAPA, se realizé un proyecto de inclusion social, que pretende facilitar la
participacion de estudiantes y docentes de instituciones de gestion oficial y privadas
subvencionadas seleccionadas por el Ministerio de Educacién y Ciencias, para
Olimpiadas de Matematicas, de todos los departamentos del pais, para estudiantes
de escuelas y colegios publicos del 6° a 9° grado de la Educacién Escolar Basica y
del 1° al 3° afio de la Educacion Media.




En el aho 2016 se destacan los siguientes eventos:

. CAMPANA VIAL

Olimpiadas Matematicas, para realizar mejoras en la formacion Matematica
de los estudiantes paraguayos, se llevaron a cabo las Olimpiadas en Asuncion
y 17 Departamentos del pais, logrando la participacion de 181.874 estudiantes
pertenecientes a 1.291 instituciones, 1.162 instituciones de gestion oficial y 129
de gestion privada subvencionada. En la ronda final, se obtuvo por primera vez
una cobertura total a nivel pais con la participacion de representantes de los 17
departamentos y Asuncion;

Olimpiadas Internacionales, donde participaron 20 jovenes en las Olimpiadas
del Cono Sur, Iberoamericana, Internacional y Rioplatense;

Talleres para Docentes: cuyo objetivo es que los docentes se involucren en
los problemas desafiantes de sus aulas a través de la participacion en las
Olimpiadas Matematicas que se llevaron a cabo en simultaneo en las 10 sedes,
en los departamentos de de Alto Parana, Caaguazl, Canindeyu, Central, Guaira,
Itaplia, Misiones, Neembuc(, Paraguari y en la Capital, con la participacién de
1.134 docentes de los 17 departamentos y Asuncion;

Atencion a Jovenes Talentos: con la iniciacion cientifica con énfasis en
Matematica, llevado a cabo en nueve Centros de Iniciacion Cientifica, en dos
cursos, de Verano, realizado en febrero y diciembre, con la participacion de
114 jovenes y 178 jovenes y anual, desarrollado de marzo a octubre, donde
participaron 183 jovenes. 34 participantes de los nueve centros recibieron
apoyos economicos para asegurar su participacion durante el afo.

En el marco de la alianza estratégica con Financiera El Comercio y el Touring y
Automovil Club Paraguayo se realizaron charlas en materia de Seguridad Vial “Calles
Seguras - Jovenes Prevenidos”. Las mismas fueron realizadas en 14 Instituciones
Educativas del Nivel Medio y 3° Ciclo de diferentes ciudades del pais. Las charlas
fueron dictadas por instructores del Touring y Automovil Club Paraguayo, con
certificacion de la Federacion Internacional del Automovilismo - FIA.

PROYECTO “AULAS MOVILES DE FORMACION
CONTINUA EN LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

En convenio con el Servicio Nacional
de Promocion Profesional - SNPP y
la ITAIPU, fueron entregadas cinco
aulas moviles fabricadas a partir de
contendores de 40 pies, equipadas
para desarrollo de cursos. Fueron
un total de 69 clases de cursos de
soldadura, mecanica de moto,
informatica, gastronomia y Electro
Electronica, donde participaron,
entre mujeres y varones, un total de

1.081 alumnos. Las localidades beneficiadas en los diferentes cursos mencionados
fueron Central, Pte. Hayes, Guaira, Misiones, Itapua, Cordillera y Paraguari.



El proyecto fue de gran impacto en las localidades en las que se implemento,
en todos los casos la cantidad de interesados superaron a las disponibilidades de
plazas en cada curso, lo que motivo a que se habilitaran el turno noche y a que se
quedara por mas tiempo en las localidades en donde se instalan.

El resultado inmediato es que los egresados acceden a empleos en las profesiones
en las que se han preparado en las Aulas Mdviles, otros inician sus propios
emprendimientos, otros mejoran sus desempenos en sus propios empleos.

Se prevé la realizacion de mas cursos de aula movil en zonas que no posean red de
energia eléctrica, ya que las mismas estaran equipadas con generadores propios.
Como innovacion de gran relevancia se incorporara al aula para el curso de Electro
Electronica el abastecimiento de energia eléctrica a través de un sistema de
provision de energia renovable por medio de paneles solares, inversores y baterias.

APOYO A LA EDUCACION

Objetivo: Asistir a la poblacion de escasos recursos para acceder a una
Educacién Primaria Basica, Media y Superior, Formacion Profesional
y Capacitacion.

Principales acciones y resultados alcanzados:

PROGRAMAS DE BECAS DE ESTUDIOS DE GRADO UNIVERSITARIO
EN UNIVERSIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL

El Programa de Becas ITAIPU de Grado Universitario busca apoyar la formacion
universitaria de jovenes paraguayos talentosos, pertenecientes a familias de
escasos recursos economicos, de modo a propiciar oportunidades, mejorar su
calidad de vida y contribuir al desarrollo sustentable de su comunidad y del
Paraguay a través del ejercicio de una profesion. Con este fin, la ITAIPU Binacional
asiste a jovenes paraguayos con becas de estudios completa de grado universitario,
en universidades publicas y privadas a nivel nacional.

En el 2016, fueron adjudicadas 654 becas, que se sumaron a los 1.051 becarios
activos de convocatorias anteriores, alcanzando un total de 1.705 beneficiarios
durante el afo. Asi mismo, 166 becarios culminaron exitosamente sus estudios,
obteniendo el titulo de grado universitario. Entre ellos, se destacan becarios
graduados con honores e incluso como Mejores Egresados de sus respectivas
Promociones.

Con la participacion de 250 exbecarios, se constituyo la Asociacion de Exbecarios
del Programa de Becas ITAIPU, con el objeto de propiciar el retorno social de la
inversion realizada por la Entidad en la formacion universitaria de cada uno de sus
miembros, apuntando al desarrollo nacional en todos los niveles.
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PROGRAMA DE BECAS DE ESTUDIOS DE GRADO UNIVERSITARIO A TRAVES DE
LA FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU PARAGUAY - FPTI - PY CON LA
UNIVERSIDAD FEDERAL DE INTEGRACION LATINOAMERICANA - UNILA

Consiste en el apoyo economico a
estudiantes paraguayos de grado
universitario de nivel socioeconémico
vulnerable de las regiones de Alto
Parana, Canindeyl y Caaguazl que
se han matriculado en las carreras de
grado de la UNILA. Han sido concedidas
50 becas nuevas. En el ano 2016 un
total de 45 alumnos becados han
culminado el cuarto semestre y 35 el
sexto semestre de las distintas carreras
de grado, todos con sus respectivos
beneficios.

. BECAS FULBRIGHT

El Programa de Becas Fulbright es un Convenio de cooperacion entre el Gobierno
de los Estados Unidos de América y la ITAIPU, con el objetivo de otorgar becas
para la formacion académica y cientifica de profesionales y docentes paraguayos
que deseen realizar cursos de posgrado en niveles de maestria y doctorado
en universidades de los Estados Unidos de América. Fueron beneficiados 25
profesionales.
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. PROGRAMA “UNA COMPUTADORA POR NINO - UCPN”

Se fortalecio el Convenio firmado con PARAGUAY EDUCA, que como parte de la de la
sostenibilidad busca adquirir los repuestos para las computadoras XO, computadoras
entregadas por el Programa UCPN, que promueve un sistema de ensefianza que
utiliza las TIC como herramienta orientada a fomentar el aprendizaje significativo
y colaborativo, centrado en el alumno, que involucra a distintos agentes educativos
dentro y fuera del aula. El programa

beneficia a 35 escuelas, 14.000

ninos y 365 docentes del distrito

de Caacupé. Con este proyecto

fueron beneficiados 2.000 nifos y

ninas cuyas computadoras fueron

reparadas gracias a la adquisicion de

los siguientes componentes: 1.800

pantallas, 2.000 cargadores y 400

teclados.

PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL BACHILLERATO TECNICO DEL
COLEGIO MARIA AUXILIADORA - MINGA GUAZU EN ALTO PARANA”

En Convenio con la FPTI-PY, en el ano 2016 fueron matriculados un total de 288
alumnos, en los Bachilleratos Técnicos Industriales de Agromecanica, Mecanica
General, Mecanica Automotrizy Electrotecnia. El Colegio Técnico Maria Auxiliadora
- CTMA, aporta con su funcion social y formativa beneficios para la Zona de Minga
Guazu, brindando la posibilidad de superacion a jovenes de escasos recursos. En
marco de este proyecto se elaboro el Plan de Sustentabilidad de la Institucion,
en la cual busca concretar Acuerdos de Cooperacion o alianzas estratégicas con
empresas de la region para el beneficio de la mano de obra calificada que el Colegio
Técnico Maria Auxiliadora, coloca a disposicion del mercado laboral. Se elaboraron
propuestas pedagodgicas innovadoras, donde los contenidos programaticos
planteados pretenden ofrecer una ampliacion de los conocimientos que estan
prescriptos en el curriculo del Nivel de Educacion Media en el Bachillerato Técnico
Industrial con énfasis en Mecanica General, Mecanica Automotriz, Electrotecnia
y Agromecanica respectivamente.

A finales del ano 2016 egresaron

con la 4° COHORTE 86 nuevos

Bachilleres Técnicos de las cuatros

especialidades.

Se adquirieron mobiliarios,
equipos tecnologicos, insumos y
herramientas para los bachilleratos
técnicos. También fueron
capacitados docentes y alumnos
a través de la incorporacion de
herramientas tecnologicas.



IEXFR SALUDY SANEAMIENTO

SALUD EN LA FRONTERA

Objetivo: Apoyar las acciones de salud en el area de interés de la
ITAIPU, region de la frontera Paraguay y Brasil, en consonancia con las
respectivas politicas publicas del sector.

Principales acciones y resultados alcanzados:

GRUPO DE TRABAJO PARA LA INTEGRACION DE LAS
ACCIONES DE SALUD EN EL AREA DE INFLUENCIA
DE LA ITAIPU - GT ITAIPU SALUD

El GT ltaipu Salud colabora al fortalecimiento de la salud pUblica en la region de
la triple frontera, promoviendo iniciativas basadas en la integracion y cooperacion
entre los paises vecinos. En un espacio democratico, reline a profesionales de la
salud y voluntarios de gestion del Brasil, Paraguay y Argentina que, mensualmente,
elaboran proyectos y propuestas que daran beneficios a la poblacion de la region
en el ambito de nueve ejes tematicas: salud del trabajador y medio ambiente,
salud indigena, salud mental, salud materno infantil y adolescencia, salud del
adulto mayor, salud del hombre, accidentes y violencias, endemias y epidemias y
educacion permanente en salud.

Bl PROYECTO“MATERNIDAD SEGURA Y SALUD NEONATAL”

Este proyecto implementado como parte del apoyo de la ITAIPU Binacional a la
“Movilizacion Nacional para la Disminucion de la Mortalidad Materna y del Recién
Nacido en Paraguay” - tiene como objetivo mejorar la salud sexual y reproductiva,
con énfasis en la capacitacion de los profesionales de salud en la resolucion de
emergencias obstétricas y neonatales, planificacion familiar y atencion prenatal.

Con esta iniciativa se ha contribuido al proceso de disminucion de la mortalidad
materna y neonatal, que en el area de influencia de Itaipu ha tenido los resultados
mas visibles en Alto Parana. Se espera que los indicadores continllen mejorando en
las demas regiones, a corto plazo.

o 30 instructores nacionales y 79 profesionales de salud capacitados en la
prestacion de servicios de calidad en consejeria y oferta de planificacion
familiar con enfoque de derechos, en coordinacion con el Fondo de Poblacion
de Naciones Unidas - UNFPA;

» 66 profesionales entrenados en cuidados pre-concepcionales, atencion prenatal,
parto, nacimiento y puerperio seguros e inclusivos;

o 189 técnicos y profesionales entrenados en la utilizacion del Sistema de
Informacion Georreferenciada de gestantes, puérperas y recién nacidos, en
coordinacion con la JICAy el CIRD;

o 274 profesionales de salud capacitados en distintas herramientas para la
resolucion de emergencias obstétricas y neonatales: Programa Advance Life
Support in Obstetrics - ALSO, Cdodigo Rojo, Reanimacion Cardiopulmonar - RCP
y Cuidados Iniciales de los Recién Nacidos en Riesgo - ACORN;
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o Se realizo la reunion trinacional de Salud Materno Infantil para promover el
intercambio de experiencias en la atencion de la salud materno - infantil en la
triple frontera, Paraguay, Brasil y Argentina.

Bl PROYECTO “FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD”

Através de este proyecto se busca fortalecer la capacidad de los recursos humanos
para el correcto y oportuno registro, codificacion y analisis de la informacion
en salud, contribuyéndose con ello en la mejora de la gestion de las Regiones
Sanitarias para ofrecer servicios de calidad a la poblacion.

o 59 instructores en sistema de informacién que se desempeian como
multiplicadores locales en las regiones sanitarias;

o 1.366 profesionales de salud capacitados en los distintos modulos de los
sistemas de informacion del Ministerio de Salud, para el correcto llenado
del diagnostico en el registro diario de consultas y la ficha clinica, egresos
hospitalarios, certificados de nacidos vivos y defunciones, movimiento
hospitalario y estadisticas vitales; capacitacion en terminologia médica y uso
de la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud (CIE 10);

o 73 profesionales capacitados en calidad de atencion en los servicios de salud
del area estadistica y 22 profesionales capacitados en el manejo y aplicacion
del paquete estadistico Statistical Package for the Social Science - SPSS.

o De acuerdo a las informaciones generadas por el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, desde la implementacion de este proyecto en el afo 2014,
se registran mejoras importantes en los indicadores de gestion del sistema de
informacion en salud en las tres regiones sanitarias del area de influencia de la
Entidad. Se reporta una disminucion en el “Porcentaje de causas mal definidas”
y aumentos en el “Porcentaje de causas Utiles en el certificado de defuncion”
y el “NUmero de consultas registradas”.

Bl PROYECTO“FORTALECIMIENTO DE FRONTERA EN VIGILANCIA DE LA SALUD”

A través de este proyecto se busca contribuir al cumplimiento del compromiso
asumido por la Republica del Paraguay, ante la Organizacion Mundial de la Salud
- OMS, con relacion a los requerimientos establecidos en el Reglamento Sanitario
Internacional - RSI 2005 (Anexo 1-B), en los Puntos de Entrada Oficiales del pais
que han sido designados: el Paso Fronterizo de Ciudad del Este y el Aeropuerto
Internacional Silvio Pettirossi.

Las actividades ejecutadas se focalizaron en el apoyo al “Plan de Accion para
el Fortalecimiento de las Capacidades Basicas y Aplicacion del RSl en el Paso
Fronterizo de Ciudad del Este” implementado por el Ministerio de Salud, de manera
interinstitucional con la Administracién Nacional de Navegacion y Puertos - ANNP,
Aduana, SENATUR, Migraciones y otros sectores en la margen paraguaya.

Con este proyecto se logro mejorar la calificacion global en la evaluacion de
las capacidades basicas del Reglamento Sanitario Internacional - RSI, en el Paso
Fronterizo de Ciudad del Este, pasando del 20% en el 2013 al 85% en el 2016,
respecto al cumplimiento de ésta exigencia.



Il PROYECTOS“ARTICULACION DE LA RED DE ESPECIALISTAS EN SALUD MENTAL
A LA RED DE SERVICIOS NO ESPECIALIZADOS”; “CAPACITACION EN TERAPIA
COMUNITARIA INTEGRADORA” Y “CAPACITACION EN ACOMPANAMIENTO
MATRICIAL EN SALUD MENTAL"

Durante el 2016 se han implementado tres proyectos de Salud Mental dirigidos a
mejorar la atencion en esta area, con énfasis en la estrategia acompaiamiento
y fortalecimiento de la atencion primaria en salud mental. Estos proyectos han
contribuido al aumento de las consultas de salud mental registradas en las tres
regiones del area de influencia. Los resultados alcanzados en este afo son los
siguientes:

o 75 profesionales de salud mental han concluido este afo el curso teorico-
vivencial de Terapia Comunitaria Integradora, de dos afnos de duracion;

» Enlamargen paraguaya, 108 profesionales de las Unidades de Salud de la Familia
- USFs capacitados en el diagnostico y tratamiento de trastornos mentales y
de comportamiento; en la estrategia de acompanamiento a profesionales no
especialistas en temas de salud mental;

« En la margen brasilena, 210 profesionales de los Servicios de Salud Mental y
Atencion Primaria en Salud capacitados en matriciamiento en salud mental.

I PROYECTO“SENSIBILIZACION PARA MEJORARLA ATENCION A LA POBLACION
INDIGENA EN LOS SERVICIOS DE SALUD”

Con este proyecto se busca sensibilizar a los recursos humanos de los servicios de
salud para mejorar la calidad y calidez de la atencion a la poblacion indigena, en
el area de influencia de la Entidad.

Durante el 2016, en la margen paraguaya la Direccion de Salud Indigena del
Ministerio de Salud y con la colaboracion de la ONG Alter Vida, ha elaborado y se
encuentra en proceso de revision la “Guia de Calidad y Calidez en la Atencion de
la Poblacion Indigena”.

Il PROYECTO“CAPACITACION EN ATENCION AL TRAUMA”

Ante la necesidad de un abordaje integral en las intervenciones que se dan en
el complejo y delicado procedimiento de atencion a victimas de traumas en los
servicios de salud del area de influencia de la ITAIPU Binacional, se implementa este
proyecto a través del cual se desarrollaran cursos de capacitacion con estandares
internacionales, de caracter modular y multiniveles no secuenciales, dirigidos a
médicos, paramédicos, enfermeros, policias (nacional, caminera, municipal de
transito) y bomberos.

En el 2016, en la margen paraguaya, se ha establecido el calendario de las
capacitaciones y se ha organizado con las Regiones Sanitarias de Canindeyq, Alto
Parana y Caaguazu los primeros cursos, realizandose la seleccion de participantes
por medio de entrevistas y examenes de evaluacion. Los 90 candidatos
seleccionados para el curso de “Primer Respondiente Basico en Trauma” seran los
futuros instructores (multiplicadores) en sus respectivas Regiones Sanitarias, los
mismos se desempefan en areas de urgencias de hospitales, como paramédicos de
ambulancias, bomberos y policias municipales. El referido curso sera impartido por
la Sociedad Paraguaya de Trauma con la certificacion de la National Association of
Emergency Medical Technicians - NAEMT de los Estados Unidos.



Hl PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION EN
PROMOCION DE LA SALUD”

Este proyecto tiene como finalidad el fortalecimiento de la capacidad de gestion
de las autoridades locales y de los sectores organizados como los Consejos Locales
de Salud, de manera que tengan las herramientas para dar una respuesta mas
eficiente a las necesidades reales de salud de la poblacion.

En Paraguay, como una primera experiencia se esta trabajando en los distritos
de Carayao, Raul Arsenio Oviedo, Presidente Franco, Hernandarias, Curuguaty y
Ybyrarobana, todos del area de influencia de la ITAIPU. Estas seis comunidades
elaboraron y entregaron a sus respectivas autoridades los informes con los
resultados de los diagndsticos participativos y las propuestas de “Planes Municipales
de Desarrollo con el abordaje de los Determinantes Sociales de la Salud, en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2030”.

La Secretaria Técnica de Planificacion - STP ha acompafado y colaborado en este
proceso que se construyo de manera participativa con mas de 170 representantes
locales de distintos sectores como educacion, salud, municipalidad, organizaciones
civiles como bomberos, comisiones vecinales, promotores voluntarios, mujeres
lideres y comunidades indigenas. También participaron otras instituciones publicas
como el Instituto Nacional de Desarrollo Rural y de la Tierra - INDERT, el Servicio
Nacional de Promocion Profesional - SNPP y las Fuerzas Armadas.

Bl APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO PILOTO EDUCACION
PARA LA SEGURIDAD VIAL EN HERNANDARIAS

Este proyecto se implementd de manera articulada, entre las instancias locales y
centrales de los Ministerios de Educacion y Salud Publica, la Agencia Nacional de
Transito y Seguridad Vial, la Patrulla Caminera - MOPC, la Organizacion Paraguaya
de Cooperacion Intermunicipal - OPACI, la Municipalidad de Hernandarias,
Cruz Roja Paraguaya, Cuerpo de Bomberos de Hernandarias y la Entidad ITAIPU
Binacional, a través del Grupo de Trabajo Itaipu Salud. El proyecto piloto, en la
margen paraguaya, comprendio las siguientes actividades:

e 63 docentes, directivos y supervisores se capacitaron en el Seminario Taller de
Educacion para la Seguridad Vial y

o 40 Agentes Municipales de Transito de la Municipalidad de Hernandarias
recibieron capacitacion.

Como cierre del proyecto piloto, en la ciudad de Hernandarias se realizo la “Semana
de la Seguridad Vial”; este evento incluy6 varias actividades, entre las que se
destaca el concurso de proyectos sobre educacion vial, actos culturales tematicos
sobre educacion vial, distribucion de materiales educativos a los conductores y
charlas de sensibilizacion dirigida a la comunidad en general.

Il PROYECTO“CAPACITACION EN DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y PREVENCION
DE LEPRA (HANSENIASIS)”

Se ha iniciado la implementacion de este proyecto en su componente de
capacitacion teorico -practica para profesionales de la salud de las Unidades de
Salud de la Familia - USFs, focalizado en el diagnostico precoz de la Hanseniasis o
Lepra, lo que permitira un tratamiento oportuno y la prevencién de importantes
discapacidades. El proyecto incluye también un componente de sensibilizacion a la
comunidad, a fin de evitar la discriminacion asociada a esta enfermedad.



Los logros del afio son: 30 profesionales de las Unidades de Salud de la Familia - USFs,
capacitados en la deteccion y tratamiento precoz, en un hospital especializado en
Paraguay, Brasil y Argentina.

Il PROYECTO “MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN LA TRIPLE FRONTERA”

El proyecto prevé la formacion de cuidadores domiciliarios, capacitacion a
profesionales de salud y entrenadores regionales en temas de gerontologia, asi
como programas de envejecimiento activo productivo y saludable, iniciando este
ano con:

« En la margen paraguaya, 5.000 Libretas de Salud de la Persona Adulta Mayor
impresas y entregadas a las Unidades de Salud de la Familia - USF’s que
participaron del piloto para su evaluacion.

Con la libreta se busca proporcionar a las personas adultas mayores, sus
cuidadores y a los profesionales de salud, un instrumento de registro y
seguimiento que facilite tener disponibles los datos personales del usuario o
usuaria, estilo de vida, antecedentes patologicos, cronograma de atencion
integral entre otros. Esta primera experiencia en Paraguay ha sido objeto de
validacion y evaluacion técnica, antes de su reimpresion y utilizacion a nivel
nacional.

Il PROYECTO “ESPACIOS COMUNES: FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA EN
SALUD DE LA POBLACION INDIGENA DE LA TRIPLE FRONTERA”

45 promotores indigenas de salud de Paraguay capacitados en estrategias de
comunicacion en el ambito de la salud, afecciones respiratorias, tuberculosis,
planificacion familiar, salud sexual y reproductiva, nutricién, enfermedades
vectoriales, higiene personal, parasitos, cuidado del agua, adicciones, etc.

Hl OTRAS INICIATIVAS APOYADAS POREL GT ITAIPU SALUD

o 250 profesionales de las Unidades de Salud de la Familia - USFs de Caaguazl
capacitados en criterios para la implementacion del Programa Alimentario
Nutricional Integral - PANI y Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes de
la Infancia - AIEPI, en Cnel. Oviedo;

» 50 profesionales de Alto Parana han participado de la socializacion de acciones
contra el Zika, Dengue y Chikungunya, en Ciudad del Este;

o Reunidn con la Vice-ministra de Salud del Paraguay, Ministro de Salud de la
Provincia de Misiones de Argentina y representantes del area de Responsabilidad
Socioambiental de la Entidad Binacional Yacyreta - EBY, en la cual se manifestd
el interés de replicar el modelo de GT Itaipu Salud en el area de influencia de
la EBY;

» En cooperacion con instituciones asociadas, se desarrollo el proyecto e instalo
el Centro de Medicina Tropical de la triple frontera. El Centro permite la
vigilancia epidemioldgica y la detecciéon precoz de riesgo de transmision de
enfermedades en la region, realizando examenes en animales e insectos e
inclusive en muestras humanas, con flujos separados, lo que es inédito en el
Brasil;



» Participacion en congresos: XXVI Jornada Paranaense de Geriatria y Gerontologia
y el IV Simposio Anciano en la Atencion Primaria; 16° Congreso Associac@o
Nacional de Medicina do Trabalho - ANAMT Medicina del Trabajo; XIV Congreso
Latinoamericano de Medicina Social y Salud Colectiva y la 9° Conferencia
Cientifica Regional de la Training Programs in Epidemiology and Public Health
Interventions Network - Tephinet;

o En la margen brasileia, salud del Hombre: produccion de 10 videos para la
promocion de salud y sensibilizacion del publico masculino, de forma que
incentiven el uso de los servicios de salud, a fin de obtener diagnosticos
precoces y reducir la tasa de mortalidad masculina;

o Reuniones mensuales del GT Itaipu Salud para analizar, implementar y evaluar
acciones relacionadas a la salud publica en la triple frontera;

o En la margen brasilena, desarrollo de Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica -
VIGIEP, Vigilancia Sanitaria - VISAN y Vigilancia Integral y Geoprocesamiento en
Entomologia, Endemias y Epizootias - VIGEENTE.

IMPLANTACION DEL USO DE PLANTAS MEDICINALES
Y FITOTERAPEUTICAS EN LOS MUNICIPIOS

En la margen paraguaya:

Se obtuvo una produccion de 45.998 plantas medicinales, se produjeron 16.101
sobres de hierbas deshidratadas de distintas especies y fueron entregadas 20.867
unidades, de los cuales 11.805 en sobres de hierbas deshidratadas y 9.248 plantines
(aromaticas y condimentares) tanto a visitantes, como para las diferentes acciones
llevadas a cabo por la Entidad.
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. APOYO A LA FUNDACION TESAI - PY

» Programa de atencién médica y hospitalaria a los miembros de la comunidad de
escasos recursos economicos en el area de influencia de la Entidad;

« Gerenciamientoy ejecucion de los servicios médicos y hospitalarios especificados
en programa social, por medio de los centros asistenciales: Hospital Materno-
Infantil de la Fundacion para la Salud Los Angeles de Ciudad del Este; Hospital
Materno-Infantil “Yguaz(”, de la Colonia Yguaz( y el Hospital Distrital de
Hernandarias;

» Hospital Distrital de Presidente Franco, Hospital Regional de Ciudad del Este,
Hospital de la Fundacion Tesai, exclusivamente para los casos de urgencia y de
emergencia;

» Auxilio financiero a la Fundacién Tesai, por un valor de guaranies 2.000 millones
mensuales;
o Los servicios médicos brindados en el afo fueron:
- 115.265 estudios realizados;
- 46.323 consultas;
- 5.794 cirugias;
- 7.288 internaciones;
2.959 otros servicios.

. APOYO A LA FUNDACION DE SALUD ITAIGUPY - BR

A fin de contribuir para la mitigacion de los problemas del sistema asistencial de
salud en la region de su influencia, la ITAIPU transfiere, desde el 2002, recursos
financiero como costos sociales a la Fundacion de Salud Itaiguapy. Asi mismo, la
Entidad mantiene un importante papel con la sociedad de la region, consolidandose
su politica de diversificacion del papel institucional, no solo como generadora de
energia, sino también como factor de integracion social y desarrollo regional.

Ese apoyo financiero permite que la Fundacion de Salud Itaiguapy siga prestando
con excelencia los servicios de alta complejidad en las areas de oncologia, cirugia
cardiovascular, gestacion de alto riesgo y UTI neonatal. Los servicios prestados
benefician a los usuarios del Sistema Unico de Salud - SUS de los nueve municipios
de la 9°Region de Salud del Estado de Parana, alcanzando una poblacion cerca de
400.000 habitantes, ademas de aproximadamente 250.000 brasilefios residentes en
el Paraguay que buscan atencién en Foz de Yguazu. Se destaca en 2016:

« Atencion a pacientes de SUS en el Hospital Ministro Costa Cavalcanti - HMCC en

Foz de Yguazl - PR:
- 6.955 internaciones;

1.727 cirugias realizadas;

- 3.157 partos que ocurrieron en la institucion, que es el hospital amigo de
la ninez;

- 20.996 pacientes del Centro de Oncologia;

- 195 cirugias cardiovasculares;

- 6.273 atenciones de Primeros Auxilios y Emergencias;

- 39.293 consultas ambulatorias.



. PROYECTO “VER O TAPARSE LOS 0JOS”

En Convenio con la Fundacion Vision, se ejecutd el proyecto “Ver o taparse los
0jos”, cuyo objetivo fue facilitar el acceso a la atencion oftalmoldgica a personas
de escasos recursos y de zonas remotas del Paraguay, con el fin de contribuir a la
reduccion de la incidencia de la ceguera en el pais.

Se realizaron campanas de cirugias de cataratas en las ciudades de Santa Rosa del
Aguaray, Pilar, Caazapa, Cnel Oviedo y Ciudad del Este.

Se beneficiaron aproximadamente 500 personas que padecian ceguera por catarata
a nivel nacional, en su mayoria, a adultos mayores de escasos recursos, quienes
pudieron recobrar la vision, e indirectamente a mas de 3.000 personas que
conforman la familia y comunidad

de los pacientes de escasos

recursos. Ademas se beneficiaron,

a nivel nacional, 100 pacientes con

desprendimiento de retina.

También fueron beneficiadas 100
personas con la aplicacion de 300
dosis de Avastin. El beneficio indirecto
alcanzo alrededor de 600 personas del
entorno familiar, sin posibilidad de
acceder a este servicio.

. PROYECTO “TRATAMIENTO CON LASER”

La ITAIPU y la Fundacion “Banco

de Ojos” Fernando Oca Del

Valle, a través de un Convenio

de Cooperacion, destinado al

Fortalecimiento de Atencion a

Pacientes de Escasos Recursos,

a través de Tratamiento Laser,

dieron la posibilidad de adquirir un

equipo laser ZEISS Visulas 532s con

oftalmoscopio binocular indirecto,

por un valor de ¢ 275.000.000 a

fin brindar asistencia a pacientes que necesiten tratamiento con diagndstico de
Retinopatia Diabética - RO. En el afo se atendieron 803 pacientes.

PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE LA SALUD PUBLICA
MEDIANTE LA PROVISION DE AMBULANCIAS DE ALTA COMPLEJIDAD
Y EQUIPAMIENTOS DE UNIDADES HOSPITALARIAS UBICADAS EN
DIFERENTES PUNTOS DEL PARAGUAY”

En convenio con la Fundacion Tesai, la Entidad hizo entrega de 50 ambulancias, 0
km, al Servicio de Emergencias Médicas Extrahospitalaria - SEME, dependiente del
Ministerio de Salud Publica, a través de un Convenio celebrado con la Fundacion
Tesai por un valor total de USS 2.875.000.
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Con este proyecto se logro fortalecer el sistema de salud publica, y para el efecto
la ITAIPU invirtid, aproximadamente, 45 mil dolares por cada ambulancia, mas un
programa de mantenimiento de hasta 100 mil kildbmetros.

Cada unidad cuenta con soporte basico (camillas, balones de oxigeno y otros
instrumentales), y algunas fueron equipadas con soporte mas avanzado, para casos
de mayor gravedad.

PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL HOSPITAL DE
CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”

Se firmo un Convenio con la Fundacion
Tesai para la entrega de 42 equipos de
anestesia al Hospital de Clinicas. La
inversion es de mas de G 9.000 millones.

SANEAMIENTO AMBIENTAL

Objetivo: Contribuir para la mejora de la infraestructura de

saneamiento basico en las comunidades de la region de influencia de
la ITAIPU.

Principales acciones y resultados alcanzados:

PLAN BINACIONAL DE GERENCIAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS Y DE SALUD

Se realizo la contratacion del consorcio DRZ-TECNOAMBIENTAL para la elaboracion
del Plan Binacional de Gerenciamiento de Residuos Solidos y de Salud de la Entidad
que se encuentra en la Etapa 1 de diagndstico y analisis preliminar de la situacion
de residuos soélidos y de servicios de salud y su condicion de cumplimiento por
programas existentes en la ITAIPU.

El objetivo del Plan es la reduccion y el correcto descarte de residuos generados
por la Entidad y también por las empresas prestadoras de servicios, fortaleciendo
el reconocimiento de la ITAIPU como empresa Sustentable.
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En la margen paraguaya se destacan las siguientes actividades:

En el marco del gerenciamiento de residuos
solidos y de salud, en la margen paraguaya,
fue renovada la planta de separacion y
almacenaje de residuos, se realizaron
intervenciones en el bloque, ampliacion de
estructura y equipamientos, permitiendo el
aumento de la produccion de reciclados en
comparacion a anos anteriores. Por tanto
se pudieron separar y almacenar 30.000
kg de materiales reciclables, 26.000 kg de
papel y 4.000 kg de carton.

Ademas durante todo el aio se ha realizado la distribucion, sustitucion, reposicion
y/o reparacion de basureros selectivos y contenedores, en todas las dependencias
de la Entidad.

Otras acciones:

o Construccion del sistema de
abastecimiento de agua potable para la
ciudad de Carayao.

Con una inversion de G 7.645.947.650
por parte de la ITAIPU a través de un
Convenio con la Municipalidad de
Carayao, se realizd la construccion de
un sistema de abastecimiento de agua
potable desde el Arroyo Tobatiry, para
el casco urbano del distrito de Carayao.

El proyecto conto con cuatro fases: toma de agua cruda, planta de tratamiento,
tanque elevado y reservorio semi enterrado de hormigén armado y la red
de distribucion de agua tratada. Con esta obra inaugurada en el 2016, se
pretende mejorar la calidad de vida y contribuir para el mejoramiento de la
infraestructura de saneamiento basico de la poblacion de casi 5.000 habitantes
del distrito que luego de 200 aios de su fundacion tiene acceso a agua potable.

o Construcciones de sistemas de Agua Potable (Perforacion de pozo, tanque
metalico y red de distribucion):
- Comunidad del km 42,5 Ruta 2, Ypacarai, Departamento Central;

- Comunidad de Caraguatay, Departamento de Cordillera;
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- Asentamiento Libertad y Escuela José Félix Estigarribia, Presidente
Franco, Departamento de Alto Parana;

- Comunidad Indigena Ko “eyu, Itakyry, Departamento de Alto Parana;
- Compania Kokue Guazu, Aregua, Departamento Central;

- Comunidad Indigena Ava Guarani de Paso Cadena, Itakyryu, Departamento
de Alto Parana;

- Parque Nacional Nacunday, Nacunday, Departamento de Alto Parana.

o Provisiones e instalaciones de tanques
metalicos para agua en:

- La comunidad Indigena de Paso
Cadena, Distrito de Itakyry,
Departamento de Alto Parana;

- La comision Ave Maria Cocue Guazu,
distrito de Aregua, Departamento
Central.

e Servicio de mantenimiento preventivo,
correctivo y emergencial de la planta de
tratamiento de efluentes, de la estacion
de bombeo de agua servida y del centro de
distribucion de agua potable en el Complejo
Habitacional “Las Colinas” del Distrito de
Itaugua, Departamento Central.

« Elaboracion de estudios hidrogeologicos en las localidades de Ciudad del Este y
Juan E. O’leary del Departamento de Alto Parana.

En la margen brasilena se destacan las siguientes actividades:

Los residuos reciclables son recolectados en contenedores temporales vy
transportados hasta la Central de Clasificacion de lItaipu, donde se realiza la
separacion de los residuos, compactacion y montaje de los fardos.

En el ano fueron procesados 627 fardos de materiales, siendo equivalente a 124.175
kg de residuos reciclables.

PAPEL DURO
31%

PLASTICO y A N

BLANDO
10%

FAPEL DE COLOR

170

® ALUMINIO 1%
_ VASOS PLASTICOS 3%
7arEL 220 VASOS PP 1%
@® BOTELLAS PET 3%
@ ISOPOR 0%



Los materiales, una vez que se tenga cantidad suficiente en fardos, son donados a
la Cooperativa de los Agentes Ambientales de Foz de Yguaz( - COAAFI.

. . - TIPO DE MATERIAL ~ TOTAL (kg)
Los residuos no reciclables y organicos son

VASOS PLASTICOS 4.125
recolectados en contenedores temporales
L VASOS PP 1.380
y transportados hasta el terreno sanitario BOTELLA PET —
municipal, donde se realiza el destino final ISOPOR '540
en forma ambientalmente correcta. En el PAPEL BLA VT
ano fueron destinados 489.157 kg de residuos Ndo :
PAPEL DE COLOR 25.440

al terreno sanitario, con un promedio de
2.147,49 kg/dia. En relacion al 2015, fueron RERERDIRY) SR

generados 10% mas de los residuos y si se LBV CD LK ST
compara con el 2014, 13% mas. En el cuadro e N ey
siguiente se presenta la comparacion mensual ALUMINIO 1.260
de los tres ultimos anos: TOTAL GENERAL 124.175

RESIDUOS NO RECICLABLES ORGANICOS DESTINADOS AL TERRENO
SANITARIO MUNICIPAL EN LOS ANOS 2014, 2015Y 2016

Los residuos de los servicios de salud son recolectados en el Laboratorio Ambiental,
Hospital Veterinario y Ambulatorio en los puntos de acondicionamiento temporal
y transportados para su destino final por incineracion. En el ano 2016 fueron
destinadas las siguientes cantidades:

LUGARES TIPO DE RESIDUO
Residuo Ay E (kg) Residuo B (kg)
Refugio Bioldgico 895,00 0
Ambulatorio 203,00 0
Laboratorio Ambiental 0 727,00

Para mantener los ambientes libres de insectos y plagas, asi como también
conservar el patrimonio empresarial fueron realizadas varias actividades como se
pueden ver en los graficos de abajo.

Se realizd durante todo el afo la fumigacion para larvicidas para el control de
larvas del mosquito dengue, zika virus y chikungunya.



Fumigacion de Larvicidas. Recoleccion de Materiales.

IEXEN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS SOCIALES

SUSTENTABILIDAD SOCIAL Y REGIONAL

Objetivo: Crear condiciones para mejorar la calidad de vida de los
segmentos menos favorecidos de la sociedad en la regién, en especial
la poblacién de escasos recursos.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan:

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DE OBRAS
DE INFRAESTRUCTURA COMUNITARIA

Bl CONSTRUCCION DEL BARRIO SAN FRANCISCO

El complejo habitacional fue elaborado con el objetivo de dar una solucion
definitiva a las personas que se ven afectadas por la crecida de los rios, el proyecto
busca crear entornos favorables para la igualdad social donde se establezcan
condiciones de vida dignas para toda la poblacion, eliminando las bolsas de
pobreza y marginacion, especialmente mediante la mejora global de su entorno.
El mismo cuenta con 1.000 soluciones habitacionales, 112 viviendas unifamiliares
de 55m? y 888 departamentos de 65m?, ademas de servicios basicos, tales como
sistema eléctrico subterraneo, sistema de agua potable, alcantarillado sanitario,
desague pluvial y planta de tratamiento de efluentes, y servicios comunitarios,
entre ellos centro comunitario, colegio técnico, escuela, unidad de salud familiar,
puesto policial, entre otros. Las actividades que se destacan son:

e Movimiento de suelo;

« Construccion de pavimento tipo asfaltico y recapado de calles de Zeballos Cué;
» Construccion de pavimento tipo asfaltico de las calles internas del Complejo;
» Construccion de 78 bloques multifamiliares (Departamentos);

« Construccion de 112 viviendas unifamiliares;

o Construccioén de sistemas de distribucion de energia eléctrica en media y baja
tension e iluminacién publica;
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Construccion del sistema de agua potable, sistema de alcantarillado sanitario y
desagiie pluvial;
Construccion de cerco y muralla perimetral, lindero con RC4

Construccion de una planta de tratamiento de efluentes del tipo modular a
lados activados; y

Construccion de una escuela de 7.350 m? para Centro de Educacion Escolar
Basica.

Bl COSTANERA HERNANDARIAS

La Costanera de Hernandarias abrio sus puertas al piblico convirtiéndose en un polo
turistico y un punto de referencia en la ciudad, donde los habitantes encuentran
un area de esparcimiento, un espacio donde practicar deportes y compartir con la
familia. En el ano 2016 se realizaron trabajos con el objetivo de iniciar la segunda
etapa de los trabajos y asi dotar a la costanera de mayores comodidades para todas
aquellas personas que visiten la misma. Persiguiendo este objetivo se realizaron
las siguientes actividades:

L]

Trabajos de revitalizacion de 450 m? para sanitarios;
Construccion de 200 m? de area de juegos de nifos;
Construccion de la Avenida Costanera de Hernandarias, tramo area 6;
Servicio de readecuacion e iluminacion del campo de futbol de playa;
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Provision y colocacion de 54 bancos y de arena en la playa de la Costanera;

Construccion de 160 m? de caminero de acceso y 293 m? de paso vehicular en la
Costanera;

Iluminacion de ciclovia en el complejo Tacuru Pucu;

Servicios de construccion del Sistema de Distribucion de Energia Eléctrica en
Media y Baja Tension, Iluminacion Publica y Sefales Débiles para la Avenida
Costanera; y

Estudio patoldgico de la estructura y elaboracion de proyecto de revitalizacion
del Polideportivo de Tacuru Pucd.

HEll MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VARIAS UNIDADES
HOSPITALARIAS

En el marco del Acuerdo de Cooperacion con el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, la ITAIPU llevd a cabo la refaccion y equipamiento de varios
hospitales y centros de salud ubicadas en diferentes puntos del pais, con una
inversion de mas de 10 mil millones de guaranies. Entre los trabajos realizados, se
destacan:

Refuncionalizacion, ampliacién y equipamiento del Centro Nefrologico de
la X Region Sanitaria, ciudad de Hernandarias, se realizaron 1.035m? de
refuncionalizacion y 110m? de ampliacion del hospital. El Centro Nefrolégico
ofrecera el servicio de consultas, hemodialisis, analisis de laboratorio y estudios
ecograficos a los pacientes con dificultades renales.

Construccion de laboratorio y area administrativa del Hospital de VI Region
Sanitaria de Caazapa, construccion de un bloque para laboratorio y area
administrativa, la construccion total posee 562m? en el predio de la VI Region
sanitaria de la Ciudad de Caazapa.

Después
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o Refaccion y construccion en el Hospital Psiquiatrico Nacional, se realiz6 la
inauguracion de los nuevos bloques para dormitorios femeninos y masculinos
y sector de galeria y recepcion de visitas. La construccion comprende un total
de 554m? para el bloque masculino, 464m? en sector femenino y 204 m? para
recepcion de visitas.

Inauguracion de los bloques. Interior de los bloques.

e Hospital Materno Infantil de
Presidente Franco, construccion
de un nuevo bloque que posee 12
consultorios, area de farmacia,
area de espera, area de quirofano
y apoyo, area meédica, servicio
de higiene y urgencias. Datos
generales: atencion a 300 pacientes
diarias de los cuales 150 pacientes en urgencia. Cuenta con 32 camas para
internaciones. Realiza aproximadamente 10 cirugias por dia. Las comunidades
atendidas: Presidente Franco, Cedrales, Nacunday, Ciudad del Este y municipios
de Caazapa, Caaguazl, Itapua y Canindeyu.

o Hospital Militar de Asuncion, mejoras
de las instalaciones eléctricas
con la modernizacion del sistema
de cableado e iluminacion LED vy
equipamiento de cinco salones de
odontologia. La inversion realizada
fue de ¢ 3.400.050.850.

o Otras unidades de salud intervenidas:

- Refuncionalizacion del Hospital de Capitan Bado, de la unidad de terapia
intensiva del Hospital Regional de Pedro Juan Caballero;

- Obras civiles en el Hospital de Minga Guazu;
- Reparacion de la residencia médica del Hospital de Itaugua;

- Pintura en el Centro de Saludo de O’leary.
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I COSTANERA SUR

En el marco del Acuerdo de Cooperacion firmado entre la ITAIPU, el Ministerio de
Obras Publicas y Comunicaciones - MOPC y la Secretaria Técnica de Planificacion
del Desarrollo Econémico y Social - STP, fue iniciado el proyecto para el “Desarrollo
del componente ambiental del Proyecto Costanera Sur, en sus diferentes
componentes, para la actualizacion de la Evaluacion de Impacto Ambiental,
licenciamiento respectivo y propuestas de accion para Relleno Cateura y Laguna/
Cerro Tacumb(”, en convenio con la Asociacion Guyra Paraguay; ademas se ha
realizado la contratacion de una consultora que se encargara del relevamiento
de datos sociales de las familias afectadas por las obras y el desarrollo de un Plan

Social.

I OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS:

Construccion de 444 m? de oficinas para atencion a beneficiarios de la Direccion
de Beneficencia y Ayuda Social - DIBEN en Asuncion; se inauguré el nuevo edificio
del Centro de Atencion de la Direccion de Beneficencia y Ayuda Social - DIBEN,
obra financiada por la ITAIPU. La construccion edilicia, mas los equipamientos,

tuvieron una inversion de 1.400
millones de guaranies.

En mas de 27 afos de vida
institucional, es la primera
vez que la DIBEN contara
con un Centro de Atencion a
beneficiarios. En el nuevo edificio
se realizaran las entrevistas,
se tendra la unidad médica, los



banos sexados y los especiales, para personas con discapacidad, entre otras
mejoras, para darles dignidad a las personas. Cabe destacar que la institucion
atiende, aproximadamente, a 1.280 personas por mes.

Centro de Rehabilitacion Integral de TELETON - CRIT, en el distrito de Minga
GuazU; se inaugurod oficialmente, el cuarto Centro de Rehabilitacion Integral
de Teleton - CRIT, en el km 20, distrito de Minga Guazl, obra financiada por la
ITAIPU. Es el primero en su género en el area de influencia de la Entidad. La obra
fue ejecutada en el marco del convenio entre la ITAIPU y la Fundacion Teleton
por un valor de ¢ 7.706.177.000 e incluye la construccién, equipamiento,
amoblamiento y pago de un ano de salario de los profesionales, que atenderan
aproximadamente a 500 pacientes en forma periddica;

Pabellon de Hidroterapia, la

construccion  del  “Pabelldn

de Hidroterapia para ninos,

ninas, jovenes y adultos, con

discapacidad fisica”, de |la

“Fundacion  Solidaridad”, en

el Centro de Rehabilitacion

Fisica-CERENIF, cont6 con el

financiamiento del 50% de la

obra por parte de la ITAIPU.

La edificacion, de 520 m?, es

construida en el predio de CERENIF, de la citada fundacion, con un costo de
(5 1.455.744.730. La misma cuenta con areas de consultorios, salas de espera,
vestidores, cuatro piscinas individuales especialmente disefadas para la atencion
personalizada, la prevencion de infecciones, asi como el aprovechamiento de la
energia.

Cabe destacar que esta obra tiene como fin dar respuesta a una necesidad
de infraestructura para la rehabilitacion integral de pacientes con afecciones
neuroldgicas y se estima que el Pabelldon de Hidroterapia brindara unas 8.400
atenciones al ano a personas con discapacidad.

Se reiniciaron los trabajos
de reparacion y refuerzo de
estructura de hormigén armado
del edificio del Mercado Municipal
N° 4; asi como los trabajos
sociales de acompanamiento.
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Se realizo la construccion de la cobertura metalica, refuerzo de las estructuras
de hormigdn armado, remocion de la cobertura existente y readecuacion de las
instalaciones eléctricas del Polideportivo Municipal Area 5, Departamento de
Alto Parana;

Se inicio la construccion de la linea de impulsion de aguas servidas desde la
planta de tratamiento de efluente de la urbanizacion Rosa Mistica hasta el
cuerpo receptor rio Confuso, del distrito de Villa Hayes, Departamento de
Presidente Hayes;

Se finalizo la construccion de cerco
perimetral - Taller de produccion y
centro comunitario - Asentamiento
Santa Lucia - Itakyry, Departamento
de Alto Parang;

Se realiz6 la construccion de 225
m? de moddulo de cuatro aulas y
guarderias con el sistema Clic PVC
en el Regimiento de Caballeria
N° 4 Aca Caraya, Loma Pyta,
Departamento Central;

Adecuacion y ampliacion de linea de media y baja tensién e iluminacion en
localidades de interés de la ITAIPU, Comunidad indigena Ko’e yu, distrito de
Itakyry. Departamento de Alto Parana;

Servicio de readecuacion y mantenimiento de SS.HH. Femenino del bloque 4 -
planta baja. Colegio Nacional E.M.D. «Prof. Atanacio Riera» - Area habitacional
N° 1;

Readecuacion de 320 m? del techado existente en el Centro de Recepcion de
Visitas;

Obras civiles en la Comisaria 5ta. de Hernandarias;

Construccion de drenaje en la escuela San Enrique de Osso de Limpio;
Construccion de sanitarios en el Polideportivo Club Area 4;

Revitalizacion de la 5ta. Division de Infanteria en Lagerenza;

Entrega de 100 motocarros en sustitucion de carros a traccién equina en
convenio con la Fundacion Marys Llorens;

Servicio de remodelacion de oficinas de la sede central de la Secretaria del
Medio Ambiente - SEAM;

Revitalizacion de 950 m? del Centro Cultural, 950 m? de piso exterior y 155 m2
de vereda de la Asociacion Paraguayo-Japonesa de La Colmena;

Habilitapién del Centro Cultural
Mbororé, en el marco del convenio

de cooperacion con la Fundacion
San Rafael, que tuvo por objeto
la ejecucion del proyecto
construccion de “Infraestructura
y Equipamiento, obras, Fundacion
Centro San Rafael de Ayuda a la
Vida- Segunda Etapa”.



Las obras fueron financiadas por la ITAIPU Binacional por un monto de ¢
949.600.930. El Centro es un nuevo espacio cultural que se encuentra disponible
para exposiciones, talleres, muestras, etc., con el objetivo de solventar los
gastos que conllevan el cuidado de los ancianos, enfermos de cancer, VIH, el
amparo de niias, victimas de abuso sexual, entre otras obras sociales que lleva
adelante la Fundacion San Rafael.

o Proyecto “Servicio de Ampliacion
y Reforma de la Infraestructura
Educativa, para el Fortalecimiento
del Bachillerato Técnico del
Colegio E.M.D., Tacurd Pucq,
Hernandarias - Alto Parana”. El
servicio de ampliacion y reforma de
la infraestructura educativa, para
el Fortalecimiento del Bachillerato
Técnicos del Colegio E.M.D. Tacurd
Pucl, se desarrolld en el 2016. El proyecto fomenta la modernizacion de los
equipos, herramientas para las diferentes especialidades, ademas establece
como uno de sus objetivos, promover tecnologia en marco del proyecto que se
emprendan en las dependencias laboratoriales para mejorar la calidad técnica
de los alumnos.

Las ampliaciones edilicias se basaron en la construccion de areas bien definidas
para los diferentes laboratorios técnicos, de las distintas seis especialidades
que son: Bachillerato Técnico en Electricidad, Electronica, Hoteleria y Turismo,
Confeccion Industrial, Quimica Industrial y Contabilidad.

Para el cumplimiento de diversos programas y complementando obras del gobierno
nacional, se firmaron varios convenios entre los que se menciona:

o Proyecto para la “Creacion de la Secretaria Ejecutiva del Consejo PlanCha
- Asuncion Laboratorio Abierto - ASULAB”, en convenio con el Colegio de
Arquitectos del Paraguay;

o Proyecto para el “Plan de Desarrollo Social para el mejoramiento de la calidad
de vida de familias que habitan zonas inundables del Banando Norte y Zeballos
Cué, en el Barrio San Francisco”, en convenio con el Habitat para la Humanidad
Paraguay;

» Proyecto para el “Fortalecimiento socioeconémico y urbano del Barrio Ecologico
Las Colinas de Itaugua”, en convenio con el Centro de Estudio Ambientales y
Sociales - CEAMSO;

» Proyecto para “Fortalecer las capacidades de preparacion y respuesta para la
asistencia oportuna y eficiente de la poblacion afectada por eventos adversos
que hayan ocasionado danos y pérdidas en los Departamentos de Alto Parana
y Canindey(”, en convenio con la Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos
Asistenciales Paraguay - ADRA Paraguay y la Secretaria de Emergencia Nacional;

» Proyecto “Fortalecimiento del Regimiento Escolta Presidencial - REP”, fortalecer
las instalaciones y proveer de unidades de transportes terrestres al REP, de
modo a revitalizar las instalaciones. La inversion fue de G 4.983.949.687.



Il SERVICIOS SOCIALES:

Proyecto “Fortalecimiento de la Seguridad Nacional - Seguridad Para Todos”.

Fue firmado el convenio con la Organizacion de Estados Iberoamericanos, para
la entrega, a comisarias de los 17 departamentos de la Policia Nacional, de
100 patrulleras equipadas y con mantenimiento sin costo hasta los 100.000
kilometros, contribuyendo de esta manera con el Gobierno Nacional en el
fortalecimiento de la seguridad ciudadana.

Adicionalmente, se adquirié una unidad mdvil especializada para la Division
Criminalistica de la Policia Nacional, equipada para llevar a cabo procedimientos
complejos en las distintas areas de criminalistica, mas cinco unidades mdviles
especializadas para mejorar la capacidad operativa de proteccion y seguridad
del Regimiento Escolta Presidencial.

El valor total del ascendid a G 25.945.250.000, financiado integramente con
fondos sociales de la Entidad.

“Fortalecimiento de la Infraestructura y transporte interno del Comité Olimpico
Paraguayo en el marco de la 58° Reunion Anual de la Asamblea de Gobernadores del
Banco Interamericano de Desarrollo - BID y de la 32° Reunion Anual de la Asamblea
de Gobernadores de la Corporacion Interamericana De Inversiones - Cll”

En convenio con el Comité Olimpico Paraguayo la ITAIPU con una inversion de G
8.484.000.000 readecuo las instalaciones del COP a fin de contar con mejoras en
el predio, asi también proporcionoé el transporte interno dentro del Predio del
Comité Olimpico Paraguayo en el marco de la 58° Reunion Anual de la Asamblea
de Gobernadores del Banco Interamericano de Desarrollo - BID y de la 32°
Reunion Anual de la Asamblea de Gobernadores de Corporacién Interamericana
de Inversiones - Cll, seis carritos eléctricos para pasajeros. La inversion fue de
(5 495.436.130.



En la margen brasilena se destacan:

Bl DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL SUSTENTABLE DE LA REGION OESTE
DEL PARANA:

o Workshop “Cooperacion como herramienta de Desarrollo para 100 personas
relacionadas a las colectividades productivas de la region”;

o Cursos a las autoridades en los siguientes temas: Organizacion Social,
Planificacion y Sustentabilidad; Contabilidad y Mantenimiento Legal de las
Asociaciones y Cooperativas; Gestion de Finanzas y Costos; Gestion de Marketing
y Personas;

« Entregas de los equipamientos previstos a la Cooperativa Agrofamiliar Solidaria
de los Apicultores de la Costa Oeste del Parana - Coofamel, para la unidad
de elaboracion de miel. Inversion de RS 390.000,00, que beneficiara a 129
cooperativistas y sus familias;

e Entrega de dos camiones
refrigerados a la Asociacion de
Productores Organicos de San
Miguel del Yguazi - APROSMI.
Inversion de RS 415.000,00;

 Licitacion para inicio de las
obras del Mercado del Productor
de la APROSMI. Las inversiones
benefician a 240 asociados y sus
familias;

» Apoyo a la consolidacion y elaboracion de los planes de saneamiento basico
de los municipios de Entre Rios del Oeste, Pato Bragado y Cuatro Puentes, que
resultaron de las Politicas Municipales de Saneamiento Basico. Tales politicas
beneficiaran aproximadamente a 13.740 pobladores de las tres ciudades.
Inversion de RS 203.000,00;

« Convenios celebrados con los municipios de Sao Pedro del Iguacu, para apoyo
a la revision del plan de saneamiento basico y Santa Terezinha de Itaipu, para
apoyo a la revision de su plan municipal de gestion integrada de residuos solidos,
con inicio de la ejecucion de los trabajos de campo previstas para el siguiente
ano. Sumando los convenios se invertira RS 143.000,00 y beneficiaran cerca de
29.000 persona;

» Convenio con el municipio de Santa Helena, con el fin de apoyar la revision de
su plan de saneamiento basico. El convenio tiene el valor de RS 200.000,00 y
beneficiara 25.600 habitantes de Santa Helena.

Bl APOYOALAFORMACION DELARED REGIONAL DE CIUDADES SUSTENTABLES

e 39 municipios participaron de
las acciones promovidas por
la ITAIPU, Asociacion de los
Municipios del Oeste del Parana
- AMOP y el Consejo, a través del
Programa Ciudades Sustentables;



Participacion de los encuentros regionales del Programa Cultivando Agua Buena
- CAB para evaluacion del programa y formulacion de politicas publicas a ser
sugeridas a los Municipios;

13° CAB, conmemorando el Premio ONU Agua;
Concurso de Buenas practicas de Ciudades Sustentables;

Se participo del 2° Premio Ciudades Sustentables, actividad realizada en Sao
Paulo, donde la region fue representada por seis municipios: Matelandia,
Toledo, Quatro Pontes, Mundo Novo/MS, Santa Helena y Ubirata;

10 proyectos premiados: Toledo, Quatro Pontes y Ubirat3;

Reunion y envio, a todos los candidatos a intendentes de 54 Municipios de AMOP,
la carta de compromiso con el programa y propuesta de politicas publicas que
se incluiran en sus planes de Gobierno.

Il CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTOS DE LA INFRAESTRUCTURA PARA OBRAS
SOCIALES:

Se concluyo los servicios de
ampliacion y reforma del cobertizo
de cribado de la colecta selectiva
del municipio de Quatro Pontes-PR;

Se inici6 la ejecucién por parte
del municipio de la revitalizacion
del bosque municipal y reforma del
predio existente para implantacion
de la sede de la Secretaria del
Medio Ambiente y Recursos Hidricos
del Municipio de Cielo Azul-PR;

Se concluyeron los servicios de Construccion de cerca con muros en concreto
pre moldado y pavimento en bloques de concreto entrelazadas con el area de
proteccion permanente del corriente Brasilia - barrio Villa C - en Foz del YguazU-
PR, incluyendo la mano de obra, materiales, equipamientos y la limpieza del
local;

Fue desarrollado el proyecto de ampliacion de 770 m? y reforma de 515,80
m? de la central de triage para la coleta selectiva solidaria del municipio de
Santa Terezinha de Itaipu, totalizando 1.285,80 m? de obra realizada por la
beneficiaria, mediante contribucion financiera de la ITAIPU.

Il PATRONATO MUNICIPAL

La penitenciaria Municipal de Foz de YguazU tiene como mision la humanizacion
de las condenas, asegurando la reintegracion social y a consecuencia la
disminucion de la reincidencia criminal de los asistidos. La asistencia comprende
las areas juridica, psicoldgica, social, pedagogica y cultural. Ademas de egresos
y familiares, el Patronato asiste también a personas en vulnerabilidad social.
Fueron realizadas mas de 8.000 procedimientos, tales como: acompahamiento
procesal/orientacion, diligencias, elaboracion de oficios, audiencias, analisis
de indultos, practicas que aseguran a disminuir los crimenes domésticos y
audiencias/defensas en procedimientos administrativos.



En

En

ENERGIA SOLIDARIA (OFICINA DE ASISTENCIA JURIDICA)

Objetivo: Prestar asistencia juridica gratuita a la comunidad de la Villa C.

Principales acciones y resultados alcanzados:

Escritorio Modelo - UNIOESTE

El Convenio entre la ITAIPU y la Universidad Estadual del Oeste del Parana -
UNIOESTE, posibilita a las personas carentes de acceso a la Justicia, asi como
a los universitarios ejercitar los conocimientos adquiridos en la Universidad. EL
proyecto originalmente involucré a la comunidad de la Villa C, barrio de Foz
de Yguazu creado para albergar trabajadores de la Construccion de la Central
Hidroeléctrica de Itaipu, y debido a la gran demanda social se extendid a
otras comunidades del municipio. En ambos proyectos fueron realizados 1.030
atenciones, orientaciones y consultas, 660 peticiones y pedidos judiciales, 40
nuevas acciones concluidas y 157 audiencias.

APOYO SOCIO ASISTENCIAL

Objetivo: Cobertura financiera a auxilios eventuales para atencion

de una situacion excepcional, de caracter uUnico y eventual,
relacionada con consecucidon de finalidades de caracter ambiental,
socio asistencial, educativa y cultural que estan comprendidas en el

ambito de las directrices de Responsabilidad Socioambiental de la ITAIPU.

Principales acciones y resultados alcanzados:

la margen paraguaya se destacan:

Fueron atendidos 103 solicitudes de apoyos financieros dirigidos a personas de
escasos recursos en concepto de ayuda social en las areas de salud, educacion,
apoyo a instituciones y proyectos sociales;

Fue concedido un Bono Especial de Navidad - 2016 a empleados de empresas
que prestan servicios a la ITAIPU,, margen paraguaya, en Asuncion, Central
Hidroeléctrica, Ciudad del Este y Area de Embalse, por un valor total de US$
600.000.

la margen brasileha se destacan:

Fondo de Auxilio Eventual: fueron destinados RS 515.950,81 (equivalentes a
US$149.948,04), de forma filantropica, a 16 proyectos desarrollados en las
siguientes areas: Ciudadania (4), Combate al hambre (1), Cultura (1), Medio
ambiente (1), Salud (2), Seguridad (1), Otras acciones (4) y Catastrofe natural/
situacion de emergencia (2). En la mayoria, los proyectos fueron realizados en
Foz de Yguazl y Region Oeste;

Concesion de Vale de Alimentacion - Fin de Ano: en reconocimiento a los
servicios prestados y asegurando el bienestar y la calidad de vida de las
personas que desarrollan actividades en sus dependencias, en diciembre
de 2016 la ITAIPU concedid, voluntariamente, vales de alimentacion a los



trabajadores de empresas prestadoras de servicios tercerizados de la Entidad
(mozos, limpiadoras, vigilancia, entre otros servicios de caracter continuado);
a los empleados de la asociacion de empleados de la ITIAPU Binacional - Brasil
(Assemib); y a los jovenes del Programa de Iniciacion e Incentivo al Trabajo -
PIIT. Fueron concedidos 1.004 tarjetas personalizadas, con valor individual de
RS 835,00. El total de los beneficios distribuidos fue de RS 838.340,00.

CAMINOS PARA TODO TIEMPO

Objetivo: Contribuir para la mejora de las condiciones de

infraestructura vial para todo tiempo en la region de interés de la
ITAIPU Binacional.

Principales acciones y resultados alcanzados:

Mejoras del nudo del km 4y km 5,5, (viaducto del km 4y km 5,5). La inauguracion
del viaducto, del km 4, y del paso a desnivel, del km 5,5, en Ciudad del Este
realizadaen el 2016, marca un nuevo hito en materia de obras de infraestructura,
ya que una de sus principales caracteristicas es la utilizacién de componentes
prefabricados, todos de produccion nacional. Esta obra beneficia a toda la
comunidad estefa, como asi también da un nuevo rostro a la “Ciudad Jardin”.
La obra en el km 4 es el primer conjunto de 4 viaductos con 8 carriles en total.
Para darle un valor agregado se realizo la instalacion del hito conocido como
“Cruce de los 3 rios”. El paso a desnivel del km 5,5 consistio en la instauracion
de un intercambiador de colectoras con un retorno a desnivel sobre la Ruta 7.
Las obras requirieron una inversion de 8 millones de dolares aproximadamente.
Ademas, se realizaron trabajos de pavimentacion de las calles aledafas y la
construccion del sistema de desagiie pluvial y alcantarillado, dando solucion a
los problemas de raudales que existia en la zona;

Otras obras viales realizadas en:

Pedro Juan Caballero: pavimento tipo asfalto en la Colonia Fortuna Guazd,
Pedro Juan Caballero;

Alto Parana: construccion de puentes en dos barrios de Ciudad del Este y
pavimento tipo asfalto en las inmediaciones del Km4, pavimento tipo asfalto en
San Alberto; remocion de empedrado y construccion de pavimento tipo asfalto
en Minga Guaz(; construccion de pavimento tipo empedrado en la Colonia
Santa Lucia de Itakyry y construccion de empedrado para accesos a Teleton de
la Ciudad de Minga Guazu y la escuela agricola de la misma ciudad;

Pte. Hayes: Trabajos de alcantarillado en la ciudad de Villa Hayes.
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APOYO A ORGANISMOS GUBERNAMENTALES

Objetivo: Cooperacion mutua para el fortalecimiento y mejora de las

instituciones gubernamentales y no gubernamentales con apoyo de la
ITAIPU Binacional.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya, se destacan los siguientes proyectos:

e Proyecto: “Fortalecimiento Institucional con la Procuraduria General de la
Republica”

Se realizaron las siguientes acciones:
- Asesoramiento reciproco en materias de interés para ambas partes;
- Adquisicion del mobiliario para la Procuraduria General de la RepUblica;

- Instalacion y puesta en marcha del circuito eléctrico, red para
computadoras y cableado telefénico, sistema de seguridad, caseta para
oficina para la nueva sede del citado 6rgano del Estado.

o Proyecto: “Fortalecimiento Institucional de la Direccion General de los Registros
Publicos, dependiente de la Corte Suprema de Justicia”

Se realizd entrega de Equipos
Informaticos a las autoridades
de la Direccion General de los
Registros Publicos - DGRP que
consistio en Impresoras, Toners,
Computadoras de mesa, Scanner
Planetario. Por su parte, la
Direccion General de Registros
Publicos, agilizd los tramites
legales de inscripcion requeridos
por la ITAIPU, referentes a los
inmuebles de su propiedad.

IEXRN GENERACION DE EMPLEOY RENTA

ENERGIA SOLIDARIA

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la comunidad de la Villa C en
Foz de Yguazu.

Principales acciones y resultados alcanzados:

« Apoyo al Consejo Comunitario de la Villa C - CCVC: servicios Sociales disponibles
que permiten el acceso e interfaz con las politicas sociales, los recursos de la
comunidad y las actividades promovidas que buscan el desarrollo auténomo de
las familias;
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* Proyecto Comunidad y
Ciudadania: desarrollo de
actividades deportivas, de
ocio, la cultura y la formacion
profesional, fomento de las
relaciones de las familias y los
vecinos de la Villa C y la region.
Las actividades son realizadas
fuera del horario escolar vy
contribuyen la reduccion de la

violencia en la comunidad local Proyecto Comunidad y
a través de practicas de judo, Ciudadania - aulas de ballet.
ballet, informatica y violin;

« También se ofrecieron cursos de formacion, calificacion y profesionalizacion, a
través de Convenios con instituciones como: la ITAIPU Binacional, SESI/SENAI,
SESC/SENAC, SEST/SENAT, Municipalidad, entre otros;

o El Consejo de la Comunidad de la Villa C - CCVC atiende en promedio a 1.200
personas /mes directamente, extendiendo sus actividades a todos los habitantes
de la Villa C y la region.

PRODUCCION DE PECES EN NUESTRAS AGUAS

Objetivo:Fortalecer la fauna ictica nativa en el Embalse y en otros

cursos hidricos, asi como apoyar la pescay la acuicultura como medio
de generacion de renta y nutricion para las comunidades regionales.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan las siguientes acciones:

o Siembra de 936.185 y 41.185
alevines donados, con un
peso promedio de 0,4 Kg,
totalizando 16,5 toneladas de
peces donados, equivalente a
alimento para 27.500 familias
tipo (5 personas/familia),
en términos econdmicos, el
valor de la produccion de la
Estacion de Acuicultura en 2016
fue de aproximadamente USS
2.300.000;

o La produccion acumulada de la Estacion de Acuicultura de la Entidad, hasta el
ano 2016 suma 10,2 millones de ejemplares reinsertados en el ambiente;

« A la produccion sefalada se suma la actividad de rescate de peces durante las
paradas de las Unidades Generadoras. Los ejemplares rescatados son utilizados
como matrices o devueltos al Embalse.

o Se finalizd la construccion del segundo centro de alevinaje con un sistema
automatizado. El centro cuenta con tres estanques de 125x25 m cada uno, con
capacidad de reproduccion de 500.000 peces juveniles de las especies sabalo
(carimbata), salmon del Paraguay y bagre de arroyo;
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« En el marco del Convenio con la Fundacion Asociacion Rural del Paraguay para el
Desarrollo - FUNDARP, para el fortalecimiento del Centro Nacional de Produccion de
Alevines de la ciudad de Eusebio Ayala se pudo obtener en el afo 2016 la cantidad
de 15.200 alevines (8.400 de pacu y 6.800 de tilapia). Todos estos alevines fueron
donados a distintas asociaciones de productores de la zona.

En la margen brasilena se destacan las siguientes acciones:

e Apoyo a la acuicultura regional:
- 173 toneladas de pescado producidos en tanques de red por 26 pescadores;
- 42.600 alevines destinados para engorde en tanques de red;
- Instalacion de 12 nuevos tanques de red para cultivo de peces.

» Capacitacion de las Buenas Practicas de Manejo, beneficiando y agregando valor
a la produccion de pescado nativo:

- Curso de piscicultura en
tanques red, en Convenio
entre la ITAIPU y el Instituto
Federal del Parana, campus
Foz de Yguazu - 200 horas;

- Capacitacion en tecnologia y
procesamiento de pescado,
mantenimiento de tanques
red, curso para piscicultor para
109 pescadores.

e Apoyo a la comercializacion de peces producido en tanque red:
- Entrega de kits y equipamientos para beneficiar la pesca ;

- Realizacion del 2° Festival
Gastronomico de PacU realizado
en el Lago de Itaipu, para 600
participantes;

- Feria de peces en Foz de Yguazu
- 800 kg pescado procesado
comercializado por la APPLIFI;

- Apoyo para la obtencion de la
certificacion sanitaria municipal.

« Investigacion en acuicultura y especies icticas nativas:

- Se firmaron Acuerdos de Cooperacion Técnicos Cientificos entre la ITAIPU,
UNIOESTE- GEMAQ, UNIOESTE- GERPEL, Colonias y Asociaciones de Pescadores
Profesionales del Lago Itaipu y Ministerio de Pesca y Acuicultura - MPA;
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- Realizacion de estudios de evaluacion de cultivo de peces en el Embalse de
Itaipu;

- Investigacion e innovacion para la practica de piscicultura sustentable,
como sistemas de produccién en acuaponia (plantas y peces) y bioflocos.

SUSTENTABILIDAD SOCIAL Y REGIONAL

Objetivo: Crear condiciones para mejorar la calidad de vida de los
segmentos menos favorecidos de la sociedad en la region, en especial
a la poblacion de escasos recursos.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan las siguientes acciones:

» Proyecto “Produccién diversificada de alimentos y comercializacion de hortalizas
en el Distrito de San Pedro de Ycuamandyyu, Departamento de San Pedro”, en
Convenio con la Municipalidad de San Pedro de Ycuamandyyu; busca contribuir
al logro de la seguridad alimentaria y al incremento del ingreso no monetario y
monetario de las familias rurales del distrito, con este proyecto se beneficia de
manera directa a 750 personas y mas de 2.500 de manera indirecta.

« Equipamiento de la Escuela de Artes y Oficios.

La ITAIPU mediante un Convenio de Cooperacion apoyo6 a la Municipalidad de
Minga Guazu, en la implementacion del proyecto “Equipamiento de la Escuela
de Artes y Oficios”, por el valor de ¢ 380.263.500.

El objetivo de la escuela es
permitir capacitar laboralmente,
a través del Servicio Nacional
de Promocion Profesional -
SNPP entidad dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social - MTESS, a 10.000
jovenes y adultos para desarrollar
varios oficios, con la finalidad de
atender las necesidades de mano
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En

de obra calificada de las empresas y formar a los pobladores del distrito y
zonas aledanas facilitando la insercion a la poblacion economicamente activa y
mejorar la calidad de vida de los beneficiados y de sus familias.

la margen brasilefa se destacan las siguientes acciones:

Programa Oeste en Desarrollo: el programa reGine a mas de 40 instituciones,
abarca 54 municipios y una poblacion estimada de 1,3 millones de habitantes.

Bajo este programa se hizo posible el Acuerdo de Cooperacion técnica y
financiera entre la ITAIPU, Servicio Brasileno de Apoyo a las Micro y Pequehas
Empresas - SEBBRAE/PR, OCEPAR, C.VALE, COPACOL, Pontificia Universidad
Catolica de Rio Grande del Sur - PUCRS y FPTI-BR para el desarrollo conjunto del
proyecto denominado “Implantacion de Unidades de Generacion Distribuida de
Energia Eléctrica a Partir de Modulos Fotovoltaicos en las propiedades rurales”.

La experiencia del Oeste de Parana, en la produccion de energia a partir de
biomasa esta ayudando al Ministerio de Desarrollo Agrario - MDA para construir
una politica publica para el agricultor familiar.

Las medidas deben exonerar al productor y transformar la energia en otro
producto agricola. La prevision del Ministerio de Minas y Energia es que la
participacion del biogas y el biometano en la matriz energética brasilena deben
quintuplicarse en 2030, pasando del actual 3% a 15%.

Implantacion de la Oficina de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura - FAO por sus siglas en inglés, en la Fundacion
Parque Tecnologico Itaipu - Brasil - FPTI-BR.

El “Foro FAO/2016 - Nuevos roles, nuevas competencias y desafios actuales y
futuros de los sistemas de extension agricola en el sur del Brasil”, con sede en la
Fundacion Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil - FPTI-BR en Foz de Yguazu, conto
con la participacion de técnicos rurales y extensionistas rurales de Parana,
Santa Catarina y Rio Grande do Sul, para discutir el desarrollo, la innovacion y
el uso de nuevas herramientas de comunicacion en la extension rural y ayudar
a las comunidades rurales.



DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

Objetivo: Realizar acciones complementarias a las del Gobierno Nacional,

en la busqueda del arraigo de las poblaciones rurales, en las localidades
de interés de la ITAIPU, por medio de la producciéon agropecuaria y
ambientalmente sustentable de autoconsumo y renta.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan:

« El Convenio con la Oficina de
Gestion de Proyectos de las
Naciones Unidas - UNOPS por sus
siglas en inglés, para ejecutar
el proyecto “Preparacion de
suelo, siembra mecanizada
y capacitacion de pequefos
productores para la Agricultura
Familiar”; logré acondicionar
8.500 ha de suelo, sembrar en
forma mecanizada 7.500 ha
y realizar la reforestacion de 100 ha. Debido al éxito en su implementacion
fue extendido a una proxima etapa. El mismo es realizado en el marco del
Programa Sembrando Oportunidades para la reduccion de la pobreza del
Gobierno Nacional.

« Convenio FUNDACION GETULIO VARGAS, “Programa para el Desarrollo de la
Agricultura en Paraguay”. Fue presentado el Informe final del proyecto para
los Departamentos de Concepcion, Canindeyu y San Pedro que busca contribuir
al desarrollo econdmico y social a través de la promocion de inversiones en
sistemas productivos sostenibles. El programa fue estructurado para proporcionar
mecanismos para la inclusion de la agricultura campesina en las cadenas de valor
agroindustriales y promover asi el desarrollo regional.
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En la margen brasilena se destacan:

Fortalecimiento de las asociaciones externas (alimentacion escolar; Red
Ecovida) e internas (Educacion Ambiental);

Proceso de estructuracion de la red de negocios de las Cooperativas de
Agricultura Familiar CP3 - Box no Ceasa de Foz;

Ampliacion de la participacion de la agricultura familiar en la alimentacion
escolar: 15% en un ano;

Apoyo en la construccion e implementacion de leyes municipales que garanticen
la compra de alimentos ecoldgicos para la alimentacion escolar en CP3, en los
municipios de Candido Rondon y Missal;

Ampliacion del uso de la homeopatia, formacion de Asistencia Técnica y
Extension Rural - ATER;

Caracterizacion y analisis socioeconomico de las propiedades de la agricultura
familiar y sus organizaciones;

Preparacion de planes de negocios, liberacion de recursos financieros
(OOFAMEL y APROSMI) y gestion de proyectos - Proyecto de Inclusion Social y
Productiva(ITAIPU/BNDES/FPTI);

Diagnosticoregional de empresas de agroindustriasy centros de comercializacion;
Formacion del curso de especializacion en Fitoterapia (UNILA, FPTI y ABFIT);
Aprobacion y firma del Convenio de fomento y cadena de produccion de guaco;
Reforma de vivero de plantas medicinales;

Formacion en plantas medicinales para agricultores familiares y técnicos, en
asociacion con EMATER.

Mandala de plantas medicinales. Horticultor organico asesorado.
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IEXEN INFANCIAY JUVENTUD

En

En

SUSTENTABILIDAD SOCIAL Y REGIONAL

Objetivo: Crear condiciones para mejorar la calidad de vida de los
segmentos menos favorecidos de la sociedad en la region, en especial
la poblacion de escasos recursos.

Principales acciones y resultados alcanzados:

la margen brasilefa:

Proyecto Viola Lindeira, que tiene por objeto formar multiplicadores de
ensenanza de la viola caipira y contribuir para que el Brasil no pierda su
identidad cultural, que es la muUsica tradicional y que otras naciones perciban
esta peculiaridad musical brasilena.

El proyecto comenzo en el inicio de 2016, después de la seleccion realizada en
cada municipio. Los criterios de seleccion de los candidatos incluyeron edad (6
a 17 afos), situacion de vulnerabilidad social e interés en el instrumento.

En abril se iniciaron las aulas en cada municipio, trabajando la musicalizacion
y parte ritmica de los interesados que luego pasaron a utilizar el instrumento
Viola Caipira.

Fueron dadas en promedio 25 clases en cada municipio, atendiendo un publico
de 572 nifios y adolescentes. Fueron trabajados la ensefianza musical, cuestion
educacional, nociones basicas de respeto, cooperacion y solidaridad.

PROTECCION A LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Objetivo: Contribuir en el combate del trabajo infantil y de la
explotacién sexual de nifios y adolescentes en la regién del interés
de la ITAIPU.

Principales acciones y resultados alcanzados:

la margen paraguaya se destacan:

Convenio con la Asociacion Enfoque Nifez, para el proyecto
“Desinstitucionalizacion de nifos, ninas y adolescentes. Apoyo a la Politica
de Proteccion Especial”, se ha trabajado con un total de 64 nifos, nifas,
adolescentes y sus familias. Se destacan las siguientes actividades:
acompanamiento a familias acogedoras, acciones de mantenimiento del
vinculo con familias de origen, revisiones de expedientes del fuero de
la Ninez y la Adolescencia y eventualmente otros fueros, entrevistas con
Defensorias de la Nifiez y la Adolescencia, entre otros. Las localidades donde
se realizaron las actividades fueron Capital, Central, Cordillera, Itapla,
Caazapa, Caaguazu, Alto Parana y Guaira.

La incidencia en politicas publicas nacionales y regionales, es uno de los ejes
de trabajo de ENFOQUE Nifez, a través de la participacion en los siguientes
espacios: Miembros fundadores y activos de la Red de Organizaciones de la
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Sociedad Civil para la Primera
Infancia, para trabajar en alianza
con la Comision Nacional de
Primera Infancia (Integrada por
equipos técnicos de la SNNA,
MSPyBS y MEC). Desde el mes
de Octubre, ENFOQUE Ninez fue
electo para conformar la primer
Troica de la Red.

El Convenio Plan Internacional

Paraguay, Proyecto “Fortalecimiento institucional del Sistema Nacional de
Proteccion y Promocion Integral a la Nifiez y la Adolescencia para la prevencion
y atencién ante situaciones de violencia”. Fueron recibidas mas de 6.000
llamadas, el servicio de fonoayuda cuenta con 22 orientadores sociales y realizo
el lanzamiento de la campana “Amigo Real” que busca sensibilizar sobre los
derechos de la nifiez y la adolescencia ademas de promocionar la linea 147
FONO AYUDA.

Convenio UNICEF/ITAIPU, “Programa de Cooperacion para la supervivencia y
desarrollo infantil, para mejorar la situacion de la nifez en los departamentos
de Alto Parana y Canindeyu”

Se inaugur6 el albergue “Santa
Maria” en Ciudad del Este, que
permitird que las embarazadas,
de zonas rurales alejadas tengan
donde hospedarse gratuitamente
durante los Ultimos meses del
embarazo, para lograr un partoy
un nacimiento feliz.

Inauguracion del albergue
materno “Divina Misericordia” en
el predio del Hospital Regional de
Salto del Guaira, Canindeyu.

Construccion de un salon de uso multiple para el movimiento Pro Derecho
del Nifo Deficiente, en Convenio con la Organizacion Derechos del Nifo en
Desarrollo - DENIDE;
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En

Proyecto “Noviazgo sin violencia”, en la Replblica del Paraguay. En Convenio
con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas - UNFPA en este proyecto
se realizaron campafas de comunicacion y de actividades de empoderamiento
y sensibilizacion en instituciones de educacion media de colegios puUblicos
y privados de Asuncion y ciudades de 5 departamentos. La inversion fue de
US$153.930.

la margen brasilefa se destacan:

Capacitacion Profesional de Familias Carentes de Foz de Yguaz( y Ciudad del
Este; contratacion de disertantes para eventos de educacion y ciudadania;
elaboracion de diagnostico situacional de las comunidades; realizacion de
cursos para la capacitacion y formacion profesional de jovenes y adultos;

Proyecto Trilla Joven; en Convenio con el Instituto Polo Yguazu, se prepararon
adolescentes (120 jovenes de 16 a 24 anos en situacion de vulnerabilidad social)
garantizando que 80% de estos jovenes, ingresen, permanezcan y crezcan en
el mercado de trabajo del sector

turismo;

Proyecto “Atelier Ciudadano”;
desarrollado por la Sociedad
Civil Nuestra Senora Aparecida,
son atendidos mensualmente
alrededor de 800 nifos vy
adolescentes, entre 9 y 17 anos,
y sus familiares, en el Centro de
Atencion Integral al Adolescente
- CAIA, que viven en la region de
Porto Meira y region de Bubas en
Foz de Yguaz(. El Proyecto aborda la realizacion de actividades deportivas,
culturales y formacion profesional;

Proyecto “Navegar es Preciso”; el proyecto asegura la practica del deporte
a vela en el Lago de Itaipu. Atendié a 120 nifos y adolescentes, entre 8 y 18
anos, y estudiantes de la red publica de ensefanza en el barrio Tres Lagunas en
Foz de Yguaz( que ofrece toda la infraestructura necesaria como transporte,
alimentacion, barcos , instructores capacitados y chaleco salva-vidas;



Proyecto Nifos del Lago; Convenio con la Federacion Paranaense de Canotaje
- FEPACAN vy el Instituto de Ninos del Lago - IMEL, tiene como objetivo
mejorar el desempeno escolar, descubrir e incentivar nuevos talentos que
puedan representar al pais en competiciones internacionales. Beneficia nifos y
adolescentes entre 07 y 18 anos, estudiantes de la red publica de ensehanza,
pobladores de los barrios Villa C y Morumbi, en Foz de Yguazu. En total fueron
entrenados 99 alumnos;

Proyecto Jovenes Atletas - Campeones del Futuro; Convenio con el Instituto do
Atletismo de Foz de Yguazl y la municipalidad de Foz de Yguazu, con el objetivo
de desarrollar actividades deportivas y promover la practica de atletismo para
ninos, adolescentes y jovenes. Desarrolla ademas actividades dirigidas a atletas
con capacidades diferentes. Cuenta con 150 nifos, adolescentes y jovenes 'y 10
atletas con capacidades diferentes;

Caminar Sinefi; tiene por objetivo desarrollar los alumnos deportistas en el
aspecto biopsicosocial a través del futbol, respetando las dificultades y
potencialidades de cada alumno. El Proyecto atiende cerca de 100 nifos y
adolescentes;

Apoyo a la Red Proteger - Red de Proteccion
Integral para Ninos y el Adolescente en la Triplice
Frontera; Red Proteger, alineada con la Secretaria
de Derechos Humanos (de la Presidencia de la
Republica), y compuesta por 70 instituciones
filiadas que actian dentro de los ejes de proteccion
y garantia integral de los derechos de los nifios y
adolescentes en la region.

En el 2016 la Red Proteger movilizd a las instituciones para la realizacion de
campanas y seminarios de combate a la explotacion y la violencia sexual de nifos
y adolescentes. Se di6 continuidad a las actividades del Forum Permanente de
Enfrentamiento y acciones conjuntas en la Triple Frontera contra el Trafico de
Personas; fueron lanzados los Libros “Perfil del Adolescente y Joven en la Triplice
Frontera: Brasil, Argentina y Paraguay” y “Violencias abarcando adolescentes
en la Triple Frontera: Brasil, Argentina y Paraguay”.



IEXE SEGMENTOS VULNERABLES

SUSTENTABILIDAD DE SEGMENTOS VULNERABLES

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de los segmentos vulnerables de
la sociedad.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan:

Proyecto “Incidencias Positivas
en la Calidad de Vida de las
Personas con Capacidades
Fisicas Diferentes a través de la
Capacitacion, Entrenamiento y
Gestion de Oportunidades que
Promueven su Independencia
Funcional y Autonomia”

En Convenio con la Fundacion

Solidaridad fueron realizados 11

jornadas donde se evaluaron 468 personas, se entregaron 350 sillas de ruedas,
se realizaron 133 ayudas técnicas y fueron capacitados 567 personas.

Proyecto “Capacitacion e Inclusion Laboral de Personas con Capacidad Fisica
Diferente y Familiares en Igualdad para Todos”.

En Convenio con la Asociacion de Impedidos Fisicos del Alto Parana - AIFAP se
capacito a personas con capacidad fisica diferente, a través del primer empleo,
con el fin de lograr la inclusion laboral de las mismas. Se fabricaron 5.000 sillas
pupitres y confeccionaron 1.500 unidades de sabanas, frazadas y toallas.

El Convenio con la Organizacién Indigena Angaite Nepoxen para el Proyecto
“Mejoramiento de procesos productivos y comunitarios de pueblos Angaite y
Enxet de cuatro comunidades del Bajo Chaco”. Benefici6 cuatro comunidades
(Nepoxen, Kenaten, Primavera, Espinillo) con el establecimiento de
infraestructuras productivas, provision de equipamiento e insumos y actividades
de organizacion comunitaria.
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Proyecto “Capacitacion docente
para la Inclusion de nifios/ninas con
necesidades educativas especiales,
en el sistema regular de ensenanza”.
En Convenio con la FUNDACION
APAMAP, fueron capacitados 80
maestros de educacion escolar
basica y pre-primaria, 60 maestros
para el curso taller de evaluacion
inicial y se realizan trabajos de
retroalimentacion con 120 maestros;

Proyecto: “Concienciacion sobre el autismo y transferencia de capacidades
para formacién de equipos multidisciplinarios en el Trastorno del Espectro
Autista - TEA”. En Convenio con la Asociacion Esperanza para el Autismo - EPA se
realizaron actividades de promocion y difusion para mejorar el conocimiento de
las caracteristicas de las personas con TEA, promoviendo la inclusion, atencién
temprana y las posibilidades que posean para mejorar su calidad de vida, asi
también capacitaron profesionales de la salud y educacion, familias para un
mejor conocimiento del TEA. La inversion del proyecto fue de G 499.594.000.

En la margen brasilefa se destacan:

Colecta Solidaria

Apoyo financiero para la reformay ampliacion de la Caseta de la Asociacion
de Coleccionistas de Quatro Pontes y Santa Terezinha de Itaipu - PR;

Reactivacion de la Asociacion de Terra Roxa - PR;

Encuentros regionales de Técnicos y Lideres de Recolectores de las Redes
de Cooperativa de los Agentes Ambientales de Foz de Yguaz( - COAAFI
(Mediadores) y Cooperativa de Agentes Ambientales - COOPERAGIR
(Marechal Candido Rondon);

Visitas técnicas de intercambio entre las Asociaciones de recolectores de
siete municipios y la Asociacion de recolectores de Santa Terezinha de
Itaipu, una referencia de proyecto solidario;

Recoleccion de datos para la implementacion de Reciclometro en CP3 en
Convenio con la COAAFI/Ministerio del Trabajo y Empleo - MTE/Secretaria
Nacional de Economia - SENAES;

Entrega de Kits de uniformes y Equipos de Proteccion Individual - EPIs en
Convenio con COAAFI/M.T.E/SENAES;

Apoyo en la ejecucion del Programa CATAFORTE lil: Plan de Negocios,
Logistica, Contabilidad, e
Ingenieria en gestion;

Participacion de Expo
colectores 2016 en Belo
Horizonte - MG;



Homenaje al Ministerio PlUblico de Trabajo del Estado(MPT-PR), en la
ceremonia de aniversario de 15 anos del Forum Estadual Parana;

Coordinacion del Comité Permanente de Alineacion de residuos - CPAR.

» Sustentabilidad de las Comunidades Indigenas de Ocoy, Aietete, Itamara

Participacion de la ITAIPU en el lanzamiento de la propuesta de directrices
brasilefas de buenas practicas corporativas con los pueblos indigenas;

Cultivo familiares de plantas, con énfasis en plantaciones de cultivo
tradicionales Guarani de los Tekohas Ocoy, Ahetete e Itamarj;

Semana Cultural en las
comunidades;

Programas de Seguridad
Alimentaria Nutricional
infantil;

Reuniones de  comité
gestor Ava Guarani local y
regional ;

Mejoras de la
infraestructuras de las comunidades;

Creacion del grupo de Ava Guarani para la certificacion en la Red Ecovida
en las comunidades de
Itamara e Anetete;

Asociacion con la Cofamel
para el cultivo de la
Apicultura;

Comercializacion
del excedente de la
produccion familiar para
el Programa de Adquisicion
de Alimentos - PAA,
totalizando 8.413,50 kg en alimentos;

Interfaz en el Programa “Mas Peces en Nuestras Aguas”, con la produccion
de peces en tanque de red.

Promocion de los
Derechos Fundamentales
de los Adultos Mayores:
actividades promovidas
para la participacion de
los adultos mayores en la
sociedad, garantizando
el acceso a los servicios y
centros de la comunidad,
el ocio, la culturay el trato
humano de sus demandas,
lo que garantiza la calidad
de vida.



42 GEST

ON AMBIENTAL

IEZEXN ADMINISTRACION DE AREAS PROTEGIDAS

BIODIVERSIDAD NUESTRO PATRIMONIO

Objetivo: Contribuir parala preservacion, conservaciony recuperacion

de la flora y fauna regional, valorizando la biodiversidad en sus Areas
Protegidas y Refugios y cooperar con las instituciones publicas y
privadas que buscan la conservacion de la biodiversidad.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya:

En el Refugio Bioldgico Yvyty Rokai: Se realizaron trabajos técnicos priorizando
la investigacion y el monitoreo de la biodiversidad;

En el Refugio Bioldgica Itabo: Se realizaron trabajos de investigacion por medio
de prospeccion forestal, a fin conocer la época de floracion-fructificacion de
especies forestales. Asimismo, se llevo a cabo tareas de prospeccion faunistica,
a través de observaciones en forma directa e indirecta a través de huellas,
deyecciones y carriles;

En el Refugio Bioldgica Limoy: Trabajos de investigacion por medio de
prospeccion forestal, a fin conocer la época de floracion-fructificacion de
especies forestales y tareas de prospeccion faunistica, se ha encontrado huella
de grandes mamiferos como el Mborevi, Jagua rete, etc;

En el Refugio Bilogico Pikyry: Trabajos de investigacion de flora y fauna, se ha
registrado la presencia del Ype apa (Podilymbus podiceps), especie de palmera que
podria tratarse de un hibrido;

En el Refugio Bioldgico Carapa: Trabajos de investigacion de flora y fauna, se ha
registrado presencias de carpincho, aguara guasu, tirica, entre otros;

En el Refugio Binacional Mbaracay(: Se han realizado trabajos de monitoreo de la
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biodiversidad, con prospeccion faunisticas y floras del Refugio. Colocacion de camaras
trampas. Plan de Desarrollo Turistico para Mbaracayl, se dio apertura a un nuevo
sendero, en la zona de uso intensivo del Refugio;

En el Refugio Bioldgico Tati Yupi: Con el objetivo de ofrecer comodidad y dar
satisfaccion a los turistas que llegan al Refugio, se ha realizado varias obras,
como ser: reparacion de la entrada principal (camino para todo tiempo),
Mirador panoramico, Muelle, Tirolesa, Potrero para readaptacion de especies
nativas, entre otros;

En la Reserva Natural Pozuelo: Trabajos de prospeccion faunistica consistentes
en la observacion y registro de las especies de fauna observadas en los recorridos
efectuados en distintos lugares de la Reserva;

Se obtuvieron varios resultados a través de investigaciones como:

- Serealizd la socializacién interna y externa del “Plan de Manejo de Areas
Protegidas 2017-2021” y la version final fue entregada a la Secretaria del
Ambiente - SEAM para su aprobacion;

- Las Parcelas Permanentes de Medicion y Monitoreo de la Biodiversidad;
registro, identificacion y georeferenciamiento de flora; levantamiento de
datos faunisticos; monitoreo con camaras trampas; y, enriquecimiento
poblacional de fauna;

- Ellaboratorio de botanica de la ITAIPU Binacional cuenta con 186 familias,
947 géneros y 1.494 especies establecidas en ejemplares del herbario,
determinadas y numeradas;

- En el sector de micologia fueron estudiados hongos superiores
correspondientes a 63 géneros distribuidos en 30 familias y 100 especies
someramente descriptas por primera vez para la region y el pais;

- En el sector del Vivero forestal de la Entidad, se produce actualmente 90
especies diferentes de plantines (forestales, frutales nativas y exdticas y
ornamentales). Se produjeron 921.909 mudas forestales, frutales nativas
y exoticas y ornamentales, fueron entregadas 473.107 plantines, el 70%
fue utilizado en los programas desarrollados por la Entidad, y el 30% son
destinadas a donaciones a localidades de los Departamentos del Alto Parana,
Caaguazu, Central, Itapla, Canindeyd, San Pedro, entre otros;

- Con el objetivo de acompanar y conocer las variaciones espaciales y
temporales de la ICTIOFAUNA del Embalse de la ITAIPU y algunos de sus
principales brazos, se realizaron capturas en cuatro estaciones: el rio
Itabd Sur, el rio Azul, el rio Carapa y en el brazo Pikyry.

Los principales logros del afio en el Proyecto Paraguay Biodiversidad son:

- Declaracion de Interés Ambiental el “Establecimiento de Corredores
Biologicos en el Bosque
Atlantico del Alto Parana”,
mediante Resolucion
N° 185/2016, de fecha
04.04.16 de la Secretaria
del Ambiente - SEAM.

- Obtencion de la No
Objecion de la Auditoria
Financiera Final del
Proyecto. El informe de la



Auditoria cumplio con todos los requisitos de informacion para los estados
financieros, los saldos expuestos y recibidos de la donacion coinciden con
los registros de dicha entidad. Al tiempo, se recalca que los auditores han
emitido opiniones sin salvedad;

Ampliacion del Plazo para la ejecucion de los fondos de la contrapartida
de la ITAIPU, hasta fin de ano;

Autorizacion para celebrar el Acuerdo con el Banco Mundial, para la
prestacion de Servicios de Asesoria Reembolsable - RAS, por sus siglas en
inglés, para la consolidacion del Corredor de Biodiversidad del Bosque
Atlantico de la Region Oriental del Paraguay;

Formalizacion y ejecucion de 68 convenios para la implementacion de los
diferentes tipos de subproyectos, viveros municipales, apoyo a la Unidad
Ejecutora del Proyecto - UEP;

Se ha cumplido con las metas de los 31 indicadores establecidos en el
proyecto inicialmente;

Incorporacion del Proyecto Paraguay Biodiversidad, Itaipu Preserva y las
iniciativas para la construccion del corredor bioldgico Altoparanaense,
al Programa denominado “Iniciativas 20x20”. Este programa es liderado
por los paises de Latinoamérica para la restauracion de 20 millones de
hectareas de tierras degradadas al 2020;

Obtencion de una Cooperacion No Reembolsable por USS 100.000 del
Banco Mundial a través del Programa “Program on Forests - PROFOR”.
El objetivo de esta cooperacion es desarrollar un Plan de Conservacion
y Restauracion Forestal para las zonas de amortiguamiento del area de
reserva para parque San Rafael;

Restablecimiento de la Conectividad entre Areas Protegidas: Asociaciones
Campesinas: 38 convenios, 1.102 Subproyectos / Beneficiarios;
Comunidades Indigenas: 19 convenios, 296 Subproyectos, 10.636
beneficiarios aproximadamente, 55 comunidades indigenas de las etnias:
Mbya Guarani, Ava, Aché y Pai Tavytera; Viveros Municipales: formalizacion
de 8 convenios para la implementacion de viveros municipales, con los
Municipios: Minga Guazu, Iruiia, Domingo Martinez de Irala, San Cristobal,
Villa Curuguaty, Santa Fe del Parana, Yguazu y Santa Rosa del Monday;
Manejo de Microcuencas: planificacion de 22 microcuencas, de las cuales
11 microcuencas fueron realizadas por la Unidad Ejecutora del Proyecto
- UEP y 11 realizadas por el Proyecto de Desarrollo Rural Sostenible -
PRODERS. Beneficiarios: 390 personas;

Consolidacion y Expansién del Sistema Nacional de Areas Protegidas:
Elaboracion e Implementacion de planes de manejo del Parque Nacional
Nacunday y la Reserva de Recursos Manejados Yvyturuzu; Monitoreo
Bioldgico en areas protegidas publicas y privadas; Desarrollo turistico de
las areas protegidas Yguazu, Maharishi, Ybytyruzu y Nacunday; Titulacién
de areas protegidas publicas; Fortalecimiento de Areas Silvestres
Protegidas Privadas, a través de la incorporacion de 4 reservas naturales
privadas;

Desarrollo Institucional en el Area del Proyecto: Fortalecimiento de
las politicas de conservacion de la biodiversidad y de las instituciones
asociadas; Plan de Fortalecimiento de la Secretaria del Ambiente - SEAM
y el Instituto Paraguayo del Indigena - INDI; Capacitacion a Supervisores,
Directores y Docentes del nivel inicial de los 6 departamentos en la



aplicacion de criterios de biodiversidad y la aplicacion de Materiales
Didacticos; Plan de Capacitacion: 5.283 personas capacitadas, a través
de 109 cursos y talleres de capacitaciones sobre temas ambientales y/o
socioproductivos.

- Estrategia Indigena: la Estrategia Indigena es transversal a todos los
componentes y tuvo amplia participacion en la Implementacion de los
Subproyectos con las Comunidades Indigenas, el Plan de Capacitacion, de
Fortalecimiento Institucional al Instituto Paraguayo del Indigena - INDI, y
las acciones relacionadas a los planes de manejo.

En la margen brasilena se destacan las siguientes actividades:

o Conservacion y recuperacion de areas protegidas de Itaipu:

- Produccion de aproximadamente 500.000 mudas de 67 especies de flora
brasilena. Fueron destinadas 120 mil mudas para la siembra en las cuencas
de CP3, en la margen brasilefa y 200 mil para la margen paraguaya;
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Manejo de las Areas Protegidas:
0 Mantenimiento forestal de aproximadamente 1.650 hectareas;

o Restauracion forestal de 49,1 hectareas, con plantacion de 83.030
mudas de esencias forestales nativas.

Recuperacion de Nacientes de corriente Brasilia - En asociacion con las
escuelas de la Villa C, se llevd a cabo la plantacion de 3.000 mudas de
especies nativas en el entorno de las nacientes que rodea la corriente
Brasilia, un afluente que desemboca en el canal de Piracema de Itaipu;

Rio+Limpio - Recoleccion de aproximadamente 50 toneladas de basura y
escombros en las orillas del Embalse y alrededor del Parque Nacional de
Isla Grande.

Gestion del corredor de la Biodiversidad:

Corredor Ecoldgico de Santa Maria - Se establecio la Junta Técnica
coordinado por la ITAIPU y vinculado al Consejo Consultivo del Parque
Nacional de de Yguazl - ParNaYguazu;

Corredor de Biodiversidad del Rio Parana - fue realizada una reunion
anual en el parque Estadual de Ivinhema entre el comité gestor y la
conveniada en el proyecto de Banco Nacional de Desarrollo Economico y
Social - BNDES y la ITAIPU apoya la iniciativa a través de la donacion de
100.000 mudas de arboles nativos;

Certificacion LIFE: La ITAIPU obtuvo la Certificacion LIFE, aplicada
a organizaciones consientes de los riesgos de aumento de desastres
ambientales a nivel mundial y en respuesta, implementan planes de
accion voluntarios, para la conservacion de la biodiversidad. Se realizo
la primera auditoria de la vigilancia para el mantenimiento de la
certificacion realizada por el Instituto de Tecnologia de Parana - TECPAR.

Benchmarking 2016. La ITAIPU Binacional obtuvo los dos primeros lugares
en el Ranking 2016 promovido por el Programa Benchmarking Brasil. Fue
ganadora con el tema “Biodiversidad de Nuestro Patrimonio” y también
en la categoria de “Indicadores”.

Conservaciéon de Faunas Silvestres:

El Zoologico Roberto Ribas Lange, logré un aumento de 175 animales, fruto
del nacimiento de 30 ejemplares y la adquisicion de mas de 100 animales
provenientes de la Pontificia Universidad Catélica de Parana - PUC-PR y de



instituciones gubernamentales como Instituto Chico Mendes de Conservacion de
la Biodiversidad - ICMBio y la Policia Ambiental;

En conjunto con organismos gubernamentales, universidades y otras
instituciones, fueron realizadas actividades clinicas, cientificas y académicas
como: procedimientos y cuidados veterinarios para mantener la salud y
bienestar de los animales, curso de apoyo y la investigacion en el campo de la
medicina y supervision de las etapas y visitas técnicas.

¢ Monitoreo de la Ictiofauna:

- Fueron realizadas
actividades de evaluacion
de migracion de peces
a través del rio Parana
y el Embalse de Itaipu,
monitoreo en el canal de
Piracema, monitoreo de
rendimiento pesquero en
el Embalse y monitoreo
de los torneos de pesca deportiva, inscriptos en el calendario de Pesca
Deportiva 2016 en el Lago de Itaipu;

- En funcidn de los estudios realizados por la ITAIPU sobre el monitoreo del
Ictiofauna, los profesionales de la Entidad fueron invitados a participar
en seminarios y conferencias sobre el tema.



PRESERVANDO LA BIODIVERSIDAD

Objetivo: Para llevar adelante el proyecto “Preservacion de la Franja
de Proteccion para Generaciones Futuras”.

Principales acciones y resultados alcanzados:

Con relacion a los trabajos de reforestacion y mantenimiento de areas reforestadas
en la Franja de Proteccion del Embalse asi como en areas de interés de la Entidad
se pueden mencionar las siguientes actividades:

o Culminaron trabajos de limpieza, mantenimiento y reposicion de mudas en 25
parcelas totalizando 713 hectareas de areas reforestadas y el servicio de limpieza,
mantenimiento y reposicion de mudas en una parcela de cinco hectareas en la
Franja de Proteccion del Embalse de Itaipu;

o Proyecto ITAIPU PRESERVA: con el objeto de restaurar las areas degradadas
existentes en la Franja de Proteccion del Embalse, de 1.500 km, totalizando
intervenciones en 2.060 hectareas para la restauracion y 409 hectareas para
manejo de areas en regeneracion, las intervenciones contemplaron plantacion,
reposicion y seguimiento hasta la recomposicion total, con especies forestales
y frutales nativas. En el 2016 se destacan las siguientes acciones:

- Las parcelas afectadas en el Lote 1, se encuentran entre los mojones:
PE-O 02 al PE-A 43, PE-B 324 al PE-M 20 y PE-M 19 al PE-C 576, de la Franja
de Proteccion del Embalse, totalizando 686 hectareas intervenidas;

- Las parcelas afectadas en el Lote 2, se encuentran localizadas entre los
Distritos de Mbaracayl, San Alberto, Minga Pora y Nueva Esperanza en
la Franja de Proteccion del Embalse de la ITAIPU, margen paraguaya,
totalizando 686 hectareas intervenidas;

- Las parcelas afectadas en el Lote 03, se encuentran localizadas entre los
Distritos de Nueva Esperanza, Francisco Caballero Alvarez, La Paloma del
Espiritu Santo y Salto del Guaira, realizadas en 688 hectareas;

- Las parcelas afectadas en el Lote 04, se encuentran localizadas entre los
Distritos de Hernandarias, Santa Fé del Parana, Mbaracayu, San Alberto y
Minga Pora, realizadas en 409 hectareas.
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IE®¥Y GESTION DEL EMBALSE

GESTION POR CUENCAS - CULTIVANDO AGUA BUENA

Objetivo: Lograr el manejo y conservacion sustentable del agua y
el suelo en la cuenca de Itaipu, consolidando la gestion por cuenca
hidrografica.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan:

o

Diagnostico in situ de 10.000 km? de los Recursos Naturales Renovables de
diferentes fincas abarcando diversos Municipios (Departamentos de Alto Parana
y Canindey(); con el objetivo de mantener la calidad del agua de las nacientes,
arroyos y rios tributarios del Lago de Itaipu, evitando la sedimentacion y
aumentando la vida util de la represa;

Fue realizado el lanzamiento del programa “Cultivando Agua Buena - CAB” en
la ciudad de Hernandarias, el programa inicia en la cuenca 1° de marzo, en las
comunidades que se encuentran en el area de influencia de la Costanera;

El programa CAB integra y pone en practica los Objetivos del Desarrollo
Sostenible - ODS, en un territorio, a través de proyectos interconectados, a fin
de lograr impactos importantes y sostenibles.
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En la margen brasilena se destacan:

A lo largo del afo, a través de convenios en ejecucion, ocurrieron las siguientes
practicas de conservacion de agua y suelo:

- Construccion de 4.956 km de parcelas agricolas para la conservacion de
aproximadamente 2.478 hectareas de agricultura y ganaderia;

- Construccion de 6,6 km de cercas para proteccion de los bosques;
- Adecuacion de 75,4 km de caminos rurales;

- Empedrado de 189,9 km de caminos rurales;

- Pavimentacion con rocas dentadas de 28,4 km de caminos rurales;

- Construccion de 11 abastecedores comunitarios para el suministro de
agua de los pulverizadores de plaguicidas ;

- Adquisicion de 21 distribuidores para residuos de animales;

- Recuperacion y proteccion de 27 nacientes;

Ejecucion de practicas de saneamiento rurales, tales como instalacion
de abastecimiento publico de agua, colecta y eliminacion de envases de
agrotoxicos, incentivo de la recoleccion y eliminacion adecuada de residuos
organicos y construccion de digestores;

Celebracion de nuevos convenios con los municipios en el Oeste de Parana:
Entre Rios del Oeste, Maripa, Matelandia, Mercedes, Mundo Novo, Pato Bragado,
Ramilandia, Santa Helena, para dar continuidad a las actividades realizadas
con otros convenios ya existentes;

Se realizo el curso de adecuacion
de caminos rurales con énfasis
en la gestion de las cuencas
hidrograficas en la microcuenca
del rio Rodeador en Brasilia -
DF, replicando la metodologia
consolidada en la CP3 por el
Programa Cultivando Agua
Buena. Participaron del evento
integrantes de DER-DF, Secretaria
de Agricultura, Suministro vy
Desarrollo Rural, Gobierno de Brasilia, Emater - DF- y la Secretaria de Medio
Ambiente;

Taller de Gestion por Cuencas en
el 13° CAB, Se presentaron 10
exposiciones agrupadas en cuatro
temas principales: agua, suelo,
Energia, Derecho y Politica.
Participaron  aproximadamente
300 representantes de comités

de gestion, agricultores,
universidades  (profesores vy
estudiantes), asociaciones,
profesores de escuelas

municipales y estatales, directores y secretarios municipales y representantes
de las comisiones de CAB de otros paises y estados brasilefos.



CENTRO INTERNACIONAL DE HIDROINFORMATICA - CIH

Objetivo: Perfeccionar la gestion de los recursos hidricos, con
soluciones de hidroinformatica para las areas afines a la ITAIPU

Binacional y otros usuarios, promoviendo el desarrollo y lainnovacién,
formando capacidades para asi utilizar y divulgar en el campo de las
ciencias del agua.

Principales acciones y resultados alcanzados:

o Visita de la Directora Geral de
la UNESCO Irina Bokova, para la
firma del Acuerdo que otorga el
estatus de “Centro Categoria 2”
al CIH.

o En el area de Tecnologias de la
informacion y la Comunicacion
- TIC aplicadas a la Gestion del
Agua se inicia con la renovacion
del Portal WEB, utilizando
la tecnologia “responsive web design”. A partir del portal y del hosting se
desarrollaron diferentes paginas y/o aplicativos actualizados a la tecnologia
responsive: Presas y Embalses, Cuenca del Lago Ypacarai, Cultivando Agua
Buena, asi como portales recomendados y Links de Interés.

Pagina de introduccion del Portal WEB.

o Entre los aplicativos desarrollados se destaca el aplicativo Yrato - Sistema de
Monitoreo Hidroldgico en tiempo real, este aplicativo permite:

Monitorear en tiempo real - RT, de los estados hidrométricos de los principales
rios del Paraguay; los avances de la precipitacion en tiempo cuasi-real - NRT
mediante sensoriamente remoto. Proyecto Global Precipitation Measurement
- GPM; realizar estadisticas periddicas de la precipitacion por areas y utilizar
informacion del proyecto colaborativo Openstreetmap.
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En lo que respecta a Sustentabilidad Territorial y/o Cuencas Hidrograficas,
citamos la elaboracion de las Especificaciones Técnicas para el Plan de Gestion
Integrada de Residuos Soélidos de la Ciudad de Santa Rosa del Monday, Alto
Parana y la participacion en el Programa Cultivando Agua Buena en el distrito
de Hernandarias.

El CIH entre otras actividades ha desarrollado el Ordenamiento Territorial del
Distrito de Hernandarias.

Se resalta la utilizacion de plataformas informaticas colaborativas
(crowdsourcing) donde a través de Mapillary, los ciudadanos pueden
compartir fotos geoetiquetadas y superponer con las capas de informacion de
OpenStreetMap, se puede obtener una representacion completa de las ciudades
desde el punto de vista de sus propios habitantes, disponibles mundialmente.
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La base de datos y los productos cartograficos del Ordenamiento Territorial estan
disponibles en formato Shapefile y en formato fisico. Ademas la zonificacion
territorial del POUT estan disponibles a través de la aplicacion ORATO- Sistema
de Informacion Geografica.

Se ha realizado el estudio de
la evaluacion de la seccion
hidraulica del Puente sobre la
calle Boveda, descarga del Ao.
Jardin Botanico.

El Centro ha disponibilizado un
aula virtual, con el aplicativo
Moodle, donde inicialmente
se han dictado cursos de QGIS
(software gratuito).

En el area de actuacion de Fortalecimiento del Relacionamiento Internacional
CIH, se ha participado de diferentes eventos como:

Analisis del Programa Hidrolégico Internacional - PHI - 8° Fase: Estrategias
de relacionamiento con la UNESCO, conversaciones varias con autoridades
del Programa Hidroldgico Internacional para América Latina y el Caribe -
PHI LAC, en Montevideo, Uruguay;

Apoyo en la organizacion del Evento Socializacion de la Determinacion
de la Linea de Ribera del Lago Ypacarai, organizado por la ITAIPU en
Asuncién y San Bernardino, Paraguay;

Participacion en el curso de la NASA en sensoriamente remoto, Foz de
Yguazu, Brasil;

Participacion en el taller de capacitacion en Seguridad hidrica y manejo
de la demanda del agua en las Américas Aridas, en Mendoza, Argentina;

Participacion en el Encuentro Cultivando Agua Buena - Foz de Yguazu,
Brasil, en el Evento IV Encuentro Nacional de Estudiantes de Ingenieria
Ambiental - ENEIAMB Minga GuazU; ForoAbierto de Ciencias - Latinoamérica
y Caribe - CILAC 2016, Montevideo, Uruguay; en la conferencia State of
the Map LATAM 2016, San Paulo, Brasil y en el lanzamiento oficial de
Cultivando Agua Buena - CAB Hernandarias, Paraguay.



MONITOREO Y EVALUACION AMBIENTAL

Objetivo: Proveer parametros indicadores que orienten y testifiquen
la mejoria de los aspectos ambientales controlados por acciones que
seran desarrolladas en el Embalse y en la Cuenca Hidrografica.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan:

o Aumento de la capacidad de indicadores a través de la adquisicion de nuevos
equipos en los laboratorios ecologicos;

» Se dio inicio al Proyecto denominado “Flora y distribucién de macroalgas de
riachos en la Reservas y Refugios bioldgicos de la ITAIPU Binacional, margen
paraguaya: una contribucion al conocimiento de la biodiversidad en Paraguay”;
con el objetivo de desarrollar un estudio taxonémico y ecoloégico en la Reservas
y Refugios Bioldgicos, contribuyendo con el conocimiento de la biodiversidad en
el pais y proveyendo informaciones importantes para su manejo y conservacion;

Como resultado de las campaiias de exploracion se elaboraron los siguientes mapas:

o Fue instalada la segunda Estacion
Automatica en la Reserva Pikyry;

o Fueron monitoreados: elementos
del balance hidrico en las 6
estaciones, temperatura y
humedad relativa del aire;

e Accion Monitoreo de Sedimentos
- Sedimentologia;

« Se realizaron campanas
Batimétricas en el rio Paraguay,
el lago Yguazu, en Salto del
Guaira, en la laguna de Ita y en
el lago de la reserva Tati Yupi;
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o Se realizaron monitoreos de la Erosion Costera mediante sensores remotos;

o Dentro del plan de recuperacion del Lago Ypacarai, se implanté un nuevo local
“Centro de Informaciones del Lago” en San Bernardino, y se instalaron diversas
estaciones automaticas de monitoreo de la calidad de agua en: Club Nautico
San Bernardino, Aregua, Arroyo Pirayu, Yacht Club Ypacarai y Rio Salado;

o Asimismo, la entidad apoyo a
la organizacion civil “Basura
Cero San Ber”, la misma esta
constituida por ciudadanos de San
Bernardino y el principal objetivo
es la limpieza de los cauces
hidricos de la cuenca del lago,
quienes ademas también reciclan
la basura util y lo convierten en
diversas objetos de utilidad.

En la margen brasilena:

Fueron realizadas campanas para el monitoreo de la calidad del agua en el Embalse
y la Cuenca del Parana - CP3. Las principales variables del seguimiento se refieren
a la contaminacion microbioldgica y la toxicidad, la presencia de macrdfitas y
sedimentos en el Lago de Itaipu.

Los datos indicaron que la calidad del agua en el cuerpo central del Embalse es
clasificada como buena para usos multiples. Ademas el seguimiento de balnearios
para la temporada 2015-2016, mostré que todos ellos han sido declarados aptos
para el bano dentro de los limites establecidos por el Consejo Nacional de Medio
Ambiente - CONAMA.

Las campafnas de monitoreo mostraron que las acciones de conservacion de uso
y ocupacion del suelo, asi como los proyectos de saneamiento, lo que permite
la eliminacion de nutrientes, deben ser priorizadas y/o mejorar en algunas sub-
cuencas.



IE¥X) EDUCACION AMBIENTAL

EDUCACION AMBIENTAL

Objetivo: Sensibilizar personas y grupos sociales para actuar, auto
educar y contribuir en la educacién de otros para la construccion de
sociedades sustentables.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya:

Fueron sensibilizadas 12.205 personas, a través de diferentes actividades como:
cursos, conferencias, dialogos, senderismo, talleres de produccion artesanal, a
partir de residuos, entre otros;

Se formaron 198 nuevos Promotores Ambientales resultado del Curso-Taller en
Educacion Ambiental realizada en alianza con la Direccion del Nivel Formacion
Docente del Centro Regional de Educacion “Dr. Gaspar Rodriguez de Francia” y
el apoyo de la Coordinacion Departamental de Supervisiones Alto Parana;

Se inicio el Modulo 1 del Curso-Taller en Educacion Ambiental para el grupo 1
del Departamento Canindey(;

Consolidacion de la Campafa “Unete, separa correctamente los residuos”,
en la sede de Asuncion y en varias dependencias de la Entidad, que colabora
positivamente para que la ITAIPU logre en el 2020, el liderazgo como empresa
con las mejores practicas de sustentabilidad en el mundo;

Fueron sensibilizadas 11.017 personas, entre universitarios, docentes vy
estudiantes de instituciones educativas de todos los niveles del Ministerio de
Educacién y Ciencias, asi como de universidades y comisiones vecinales de
distintas localidades del pais, de Argentina y Brasil, a través de 22 Dialogos
ambientales sobre diferentes temas, entre las que se destacan: “Manejo
adecuado de residuos”, “Calentamiento global” y “Cambio climatico”;
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En

Fueron sensibilizadas en gestion adecuada de Residuos Reciclables, Sélidos y
Educacion Ambiental, 782 personas, entre empleados, aprendices y personal de
empresas tercerizadas (cafeteria, limpieza, obras civiles), asi como estudiantes
del nivel medio que realizaron pasantia curricular supervisada en la Entidad;

Arborizacién con plantas nativas realizadas en cuatro municipios del
departamento Canindeyd.

la margen brasilefa se destacan las siguientes actividades:

Formacion en Educacion
Ambiental - FEA en el Area de
Influencia de Itaipu: el Programa
de Formacion de Educadores
Ambientales atiende a 29
municipios de la CP3. Se llevaron
a cabo reuniones de Formacion
de Profesorado y reuniones de
alineacion con los representantes
de los comités de gestion de los
29 municipios.

Fueron realizadas talleres de formacion de comunicadores comunitarios para la
produccion de contenidos para la Web Radio Agua.

Se realiz6 el encuentro “Cultivando Saberes y Sabores, en donde se trat6 temas
de la seguridad alimentaria, la nutricion y la promocion de la salud.

Fue distribuido el Juego Educativo Cultivando Agua Buena - CA. A través de
este material educativo es
posible reconocer el territorio
CP3; conocer las acciones de la
CAB vy sensibilizar a las personas,
en especial a los estudiantes,
para la ética del cuidado,
ademas de varios contenidos
interdisciplinarios que se tratan
en cada uno de los programas de
CAB. En total fueron entregados
1.257 juegos para las Escuelas.

Fueron realizadas talleres sobre educacion ambiental para los pescadores de las
colonias y puestos de pesca CP3. Ademas se llevaron a cabo con el apoyo de la
ITAIPU y algunos municipios de la CP3, campana de limpieza en el Embalse de
Itaipu.

Educacion Ambiental Corporativa:

- Colecta Selectiva: apoyo para la revitalizacion y adaptacion de la
comunicacion visual para las aplicaciones externas y puntos turisticos,
teniendo en cuenta la identidad visual simple y objetiva. Edicion de
lanzamiento de informes via e- mail corporativos para toda la empresa
con las orientaciones para la eliminacion adecuada de residuos solidos.

- Acciones Formativas/Educativas: realizacion de seis visitas técnicas
con los empleados representantes de Programas de Responsabilidad
Socio Ambiental de la ITAIPU. Se realizaron talleres internos sobre
alimentacion, sustentabilidad, bioconstrucion, permacultura, salud y
bienestar, y sensibilizacion a los consumidores y la ética del cuidado.



Educacion Ambiental en las

Estructuras Educativas: se

realizaron cinco eventos de

jovenes en las estructuras

educativas de la ITAIPU, Refugio

Biologico Bela Vista - RBV vy

Eco-museo. La realizacion de

estos eventos fortalece las

estructuras educativas como

espacios para la realizacion de

actividades dirigidas al entono

de la comunidad de la Central y al publico en general de Foz de Yguaz(. Fueron
sensibilizados 465 personas en eventos socioeducativos;

Turismo Educativo: comprende la visita institucional al Refugio Bioldgico - RBV
y al Ecomuseo, a cargo de los guias del Complejo Turistico de Itaipu - CTI. Se
realizaron 28.950 visitas institucionales, siendo 14.715 al Eco-museo y 14.235
al RBV;

Educacion Ambiental en las Escuelas Publicas: la accion de la educacion
ambiental en las estructuras educativas asiste a las comunidades escolares del
entorno de la Central Hidroeléctrica, de acuerdo al contexto y demandas de las
escuelas. Entre las actividades llevadas a cabo en las estructuras educativas de
la ITAIPU y el entorno de la Central, se destacan

- Actividades de sensibilizacion en el proceso de revitalizacion de la
corriente Brasilia,

- Las actividades eco pedagogicas con estudiantes alineados con el plan de
estudios de la escuela; y

- Los momentos de formacion ofrecidos a los profesores de las escuelas
municipales y estatales de educacion publica. En el 2016, fueron
sensibilizados 1.093 personas entre profesores, alumnos y familiares de
diferentes escuelas municipales y estatales de Foz de Yguazu.



RiSTICO

a3 POTENCIALTU

IZEEN COMPLEJO TURISTICO DE ITAIPU - CTI

En busca de aprovechar el turismo potencial de la region y de la Central
Hidroeléctrica de Itaipu como fuentes de generacion de ingresos para la poblacion
local, la ITAIPU desarrolla y promueve iniciativas por medio de acciones en
coordinacién con entidades puUblicas y privadas con el fin de aumentar la calidad
de las infraestructuras y servicios turisticos ofrecidos en la region.

INSTALACION Y OPERACION DEL
COMPLEJO TURISTICO DE ITAIPU - CTI

Para ser reconocida como una de las mayores obras de ingenieria moderna, la
monumental construccion de la Hidroeléctrica de Itaipu es ahora uno de los
principales lugares de interés de la region, con servicios turisticos organizados y
un servicio calificado que tiene varias opciones de lugares de interés, tanto en las
areas de ingenieria, tecnologia, medio ambiente y en el rescate del patrimonio
histérico de la region. En el afo 2016, se registrd 1.129.641 visitantes, siendo
607.638 en la margen paraguaya y 522.003 en la margen brasilena.

En los tres ultimos afos, la ITAIPU emprendié sustanciales mejoras en la
infraestructura, para darle un nuevo rostro a las propuestas turisticas existentes.
El Complejo Turistico de Itaipu, se esta poniendo a la altura de las exigencias
turisticas a nivel mundial, con vehiculos panoramicos, vehiculos eléctricos, ademas

150



de otras atracciones disponibles, como ser paseos en embarcacion tipo catamaran,
la practica de arborismo y tirolesa, el Museo de Itaipu Tierra Guarani, la Costanera
de Hernandarias, el Centro de Investigacion de Animales Silvestres, el show de
luces sonidos y otras series de atracciones, impulsando y beneficiando al desarrollo
turistico en el Paraguay y en el Brasil.

VALORIZACION DEL PATRIMONIO REGIONAL E INSTITUCIONAL

Objetivo: Resaltar, preservar, reforzar y difundir el patrimonio

histérico-cultural, cientifico-técnico y medioambiental de la ITAIPU y la
region, convirtiéndolo en un verdadero instrumento de comunicacién
y educacion entre las generaciones presentes, pasadas y futuras.

Principales acciones y resultados alcanzados:

En la margen paraguaya se destacan las siguientes actividades:

Reapertura del Museo de Itaipu - Tierra Guarani, fueron habilitadas las reformas
realizadas en el Museo con un eje tematico denominado “Un paseo por el Rio
Parana”, tomando al Rio como hilo conductor, describiendo los atractivos que
reflejan los ecosistemas y las culturas de la region. La puesta museografica es
complementada por un salon de exposiciones temporales, espacio Unico en su
género a nivel regional, destinado a la difusion cultural y cientifica, al servicio
de la comunidad nacional e internacional;

Habilitacion y registro del Museo de Itaipu - Tierra Guarani por medio de la
Resolucion N° 721/2016 de la Secretaria Nacional de Cultura;

Declaracion de Patrimonio Cultural Nacional al acervo antropologico del Museo
de Itaipu - Tierra Guarani por Resolucion N° 727/2016 de la Secretaria Nacional
de Cultura;

El Museo de Itaipu - Tierra Guarani es el primero en ser reconocido a nivel nacional,
en el marco de la nueva Ley N° 5621/16 de Proteccion del Patrimonio Cultural;

Se destaca que el aho 2016 han visitado el Museo de Itaipu 67.804 personas de
diferentes nacionalidades y entre ellas personalidades reconocidas nacional e
internacionalmente como la Princesa Mako de Japon, la Directora General de la
UNESCO, Irina Bokova, personas de la realeza europea, entre otros.

Las principales actividades realizadas, en el marco de la accion Rescate y
Socializacion de la memoria cultural Institucional y Regional fueron:

Actualizacion de Planes de Manejo de las Areas Protegidas de Itaipu referente
al Patrimonio Arqueoldgico;

Se realizé el primer Concurso Fotografico Smartphone denominado “Paisajes
Culturales del Area de Influencia”;

Firma de Protocolo de Intencion entre el Centro Cultural de la Republica - El
Cabildo y el Museo de Itaipu - Tierra Guarani. En el marco de la conmemoracion
del Dia Internacional de los Museos, se firmo6 un Protocolo de Intencion que tiene
por eje la cooperacion en los siguientes puntos: ejecucion de proyectos conjuntos
de educacion, difusion e investigacion del patrimonio cultural; promocion de
conferencias y exposiciones itinerantes y temporales; intercambio de informaciones
y publicaciones de interés educacional, como bibliografia especifica, congresos,
encuentros y otros; promocion de actividades de formacion del cuerpo profesional
de ambas instituciones en el ambito museistico.
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En

Reuniones de intercambio entre miembros del Comité Nacional del Consejo
Internacional de Museos - ICOM PY y Gestores Culturales;

Relevamiento de datos historicos en el distrito de San Joaquin;

Participacion del Museo de Itaipu - Tierra Guarani en ocho eventos nacionales e
internacionales:

- XXIV Conferencia General del Consejo Internacional de Museos - ICOM
realizada en Milan - ltalia;

- Festival Internacional de Audiovisual y Multimedia sobre Patrimonio y
Museos - F@IMP 2.0, organizado por el Consejo Internacional de Museos
- ICOM. El Museo de ltaipu - Tierra Guarani gané el “Gran Premio de
Mediometraje”;

Participacion en expoferias, festivales y conmemoracion de fecha ambiental
con muestras de la coleccion bioldgica y antropologica del Museo de Itaipu -
Tierra Guarani: XVIII Expo Canindeyu de La Paloma; VI Encuentro de Productores
Culturales del Mercosur; Expo Santa Rita; Expo Mariano Roque Alonso; Expo
Yguaz(; Dia Mundial del Medio Ambiente;

Gestiones para registro de colecciones cientificas ante la Secretaria del
Ambiente - SEAM;

Recepcion de la membresia del Museo de Itaipu - Tierra Guarani como miembro
del Consejo Internacional de Museos - ICOM.

la margen brasilena:
Gestion museologica y conservacion del acervo;

Exposiciones: “Fronteras: apenas lineas imaginarias”, “Ecosistemas Acuaticas”,
“Vidas Refugiadas”, “Marcos Sa Corréa: Caminos y Huellas”, “Hecho a mano”,
“El bosque a través de los sentidos” y “El arte del ajedrez”;

Cursos y talleres educativos, teniendo como foco la sensibilizacion para el arte
y la museologia social;

Preservacion del mobiliario perteneciente al primer hotel de Foz de Yguazu,
revitalizacion del espacio botanico y modernizacion de los equipos y software
del modelo del emprendimiento;

| Encuentro Regional de Cultura - Toledo, Parana;

Reuniones de grupos de trabajo con miembros de la Red Regional de Cultura y
Patrimonio de la CP3 para la elaboracion de las propuestas de fortalecimiento
de la Circulacion Culturar e Intercambio Cultural de la CP3;
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Se cred tres grupos de trabajo de politicas publicas de cultura en tres
microrregiones de la CP3, con la intencion de acompanar, debatir y discutir
las estrategias y herramientas de gestion de las politicas culturales para los
municipios.

IEXE¥Y APOYO AL TURISMO REGIONAL

Se destacan las siguientes actividades para el apoyo al Turismo Regional:

Apoyo a la elaboracion del programa de la apertura del 11° Edicion Festival de
Turismo de las Cataratas;

ITAIPU IROMAN 70.3 Paraguay-
Brasil;

ITAIPU Slackline World Cup 2016;

Apoyo a los eventos de
compromiso comunitario:
Maraton Internacional del SESC y
los juegos estatales del SESI;

Campeonato brasilefo de
canotaje Slalom;

Habilitacion de canchas de futbol suizo en la Costanera de Hernandarias;
Paseos en Catamaran por el Lago de Itaipu;

Apoyo a la 14° Edicion del
Concurso Internacional de Pesca
de la Corvina, Tucunaré en el
Club Nautico de Hernandarias;

Corre Caminata FEM 2016;

2° Edicion de la competicion
ciclistica internacional Giro de
Hernandarias;

Foro Internacional §Je Corredores
de Biodiversidad y Areas Protegidas;

Il Edicion de la Corrida Internacional Hernandarias sin vicios;

“Feria de libros, Turismo, Arte, Artesania y Gastronomia de Hernandarias,
organizado por la Direccion de Cultura y Turismo de la Municipalidad y el apoyo
de la ITAIPU Binacional;
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Media Maraton de las Tres Fronteras;

Participacion la Feria Internacional de Turismo del Paraguay, FITPAR 2016 - 13°
Edicion;
Sudamericano de Clubes de Pesca Hernandarias 2016, mas de 150 pescadores,

que integran las delegaciones de Paraguay, Argentina, Chile y Uruguay forman
parte de la competencia;

Il Motoencuentro Internacional
de motociclistas del Paraguay,
Brasil y Argentina;

5° fecha del Campeonato
Paranaense de Mountain Bike,
Copa “Hu’i Rupa”;

V Festival de Fotografia El Ojo
Salvaje 2016;

1° Congreso Iberoamericano de Protocolo y Turismo Cultural CIPROTUR 2016;
Expo Salud y Servicios 2016;

Team Hernandarias Bike, evento ciclistico, con participacion de mas de 200
ciclistas, el recorrido abarcé desde la Costanera ITAIPU, hasta el Refugio
Bioldgico Tati Yupi;

Festival Internacional de las Pandorgas Taiwanesas;
Plan Maestro de desarrollo sostenible del sector turistico de Paraguay;

La Gran final del Campeonato Nacional Paraguayo de Motocross Temporada
2016;

Corrida Solidaria Hogar Infantil Santa Elena - HISE, supervisada por el Olimpico
Athletic Club;

Tanarandy 2016, principal evento
religioso del Paraguay preparado
por el artista Koki Ruiz;

VI, VII, VIl y IX Feria Gastrondmica
y Artesanal en la Costanera
ITAIPU, con la colaboracion de la
Municipalidad de Hernandarias
y participacion de profesionales
gastronomicos, artesanos vy
artistas locales;

Unas 8.500 personas, acudieron a la atrayente jornada realizada en la Costanera
ITAIPU en Hernandarias, para presenciar el Fenomeno de la Luna Plena, que fue
apreciada por personas de todas las edades que llegaron hasta la Costanera del
Complejo Turistico.



4.4 pOTENCIALT

IEX XN FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO DE ITAIPU - FPTI

La Fundacion FPTI tiene como mision institucional promover el desarrollo territorial
sustentable. El Parque integra instituciones de educacion e investigacion, entidades
gubernamentales, empresas privadas y a la sociedad en pro del desarrollo cientifico
y tecnoldgico, de la innovacion, de la formacion de competencias, de la calificacion
técnica y del fortalecimiento de las actividades productivas del territorio.

En convenio con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales,
con la Universidad Corporativa Itaipu - UCI y con el apoyo de las Direcciones de
la ITAIPU, la Fundacion PTI ejecuta mas de 50 proyectos en diversas areas de
conocimiento, generando soluciones para la ITAIPU y la sociedad.
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l FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - PARAGUAY - FPTI-PY

En la margen paraguaya, la Fundacion Parque Tecnologico Itaipu - Paraguay- FPTI-
PY llevo adelante varios proyectos con distintas areas de la Entidad:

e Centro de Innovacién en Tecnologias Energéticas - CITE

Proyecto “Cargador de Automoviles Eléctricos con Base en Energia Solar para el
Centro de Recepcion de Visitas de la ITAIPU Binacional - CAEL”

El CAEL, consiste en un proyecto que contempla la instalacion de un sistema de
carga de baterias de automoviles eléctricos con base en energia solar. Ubicado
en el Centro de Recepcion de Visitas - CRV de la ITAIPU, con el fin de difundir
el uso de las energias renovables en sistemas de carga e iluminacion, asi como
otras aplicaciones, constituyéndose en un icono como modelo de sostenibilidad
para la movilidad eléctrica en el pais.

Asimismo, el proyecto dara la oportunidad de exponer los distintos dispositivos
y equipos del sistema en el ambito de las energias renovables y que mediante
ello se puedan, en forma practica
transferir la experiencia de
las empresas nacionales en la
materia, ademas de transmitir
sus conocimientos e interactuar
con otras instituciones vy
centros de investigacion, con
componentes de  educacion
energético ambiental. Durante
el ano 2016, fue iniciado este

proyecto, embarcado en la : .

dauisicion de L . l Imagen representativa de como
a qu‘s!cwn € 95 €quipos para € quedara el cargador de VE.
posterior montaje del techo solar

y sistema de carga de baterias.

l FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO ITAIPU - BRASIL - FPTI-BR

El modelo busca aprovechar los recursos invertidos en la infraestructura, al mismo
tiempo optimizar y complementar las competencias, por medio de operaciones en
red. Mas de cinco mil personas, de mas de 40 nacionalidades circulan por el PTI. El
Parque cuenta con 55 salas de clase y 57 laboratorios.

El Parque recibe eventos nacionales e internacionales, en los cuales son discutido
y promovidos el desarrollo cientifico y tecnolégico, ademas de la integracion
cultural de la América Latina. En el
ano fueron realizados 101 eventos,
involucrando a 29.089 participantes.

El FPTI-BR también apoya a la
creacion y consolidacion de las
empresas basadas en productos,
procesos Yy servicios innovadores,
impulsando a la generacion de
empleo y renta en la region, donde
se destacan los siguientes resultados:
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Apoyo a 48 empresas, siendo nueve incubadas, 5 en condominios y 34
preincubadas;

18 provectos apoyados durante la fase de pre incubacion, generando seis nuevas
empresas incubadas en 2016;

RS 4.93 millones de facturacion, aumento de 28,9% en relacion al afno 2015;
RS 261.363,00 invertidos por las empresas en proyectos de 1&D;
121 puestos de trabajos generados;

Salario promedio de RS 2.600,00.

Actualmente tres universidades estan instaladas en el Parque Tecnologico Itaipu,
con un total de 2.460 alumnos:

Se concluyeron las primeras clases de Doctorado Interinstitucional - DINTER
ofrecidas por la FPTI-BR en Convenio con la UFPR, UNIOESTE y la ITAIPU;

Se dio inicio a los cursos de Maestria en Informatica y en Tecnologias, Gestion y
Sustentabilidad y a la especializacion en Métodos Numeéricos;

Fueron aprobados los Doctorados en Ingenieria Eléctrica, con la USP-San Carlos;
en Relaciones Internacionales, con la UNILA y la PUC-Rio; y en Desarrollo
Regional y Agronegocio, UNIOESTE;

Centro de Ingenierias y Ciencias Exactas - CECE de la UNIOESTE, con cuatro
cursos de Graduacién y una maestria instalados en el PTI, con 870 alumnos;

Polo Presencial Darcy Ribeiro de la Universidad Abierta del Brasil - UAB, con
22 cursos de Pos Graduacion y siete de Grado, ofrecidos por siete instituciones
federales y estaduales en la modalidad de Educacion a Distancia, con 815
alumnos;

Universidad Federal de la
Integracion Latino Americana
- UNILA, con 18 cursos
de graduacion, seis de
especializacion 'y cuatro de
maestrias instalados en el PTI,
para 1.724 alumnos. En el ano
fueron aprobados tres nuevos
cursos de maestria y el primer
doctorado.

Asi también, la FPTI-BR fomenta la investigacion cientifica y tecnoldgica. En el ano
fueron concedidas por la Fundacion 225 becas de investigacion.

Principales Proyectos de Investigacion:

Centro de Estudios Avanzados en Proteccion de Estructuras Estratégicas -
CEAPE?

Se aprob6 un Protocolo de Intenciones Mutua con la Marina de Brasil, Ejercito
Brasileno, ITAIPU y la Fundacion PTI con el fin de establecer intercambio y
cooperacion entre proyectos en las areas de seguridad de las estructuras
estratégicas, seguridad de la informacion y comunicaciones, seguridad



cibernética, tecnologia de la informacion y comunicacion, eficiencia energética,
energias renovables, ingenieria, logistica, seguridad y sustentabilidad.

o Estacion Ciencias
10.821 estudiantes participaron de la Estacion, con el fin de difundir las
practicas de investigacion para la educacion cientifica.

e Polo Astronémico Casimiro Montenegro Filho

Participaron 9.301 estudiantes y 9.917 turistas en actividades de difusion de la
astronomia. Fueron certificados 189 profesores en Educaciéon de Astronomia los
cuales pasaron a integrar una red compuesta por 1.391 profesores.

¢ Proyecto Integrar

Participaron 750 alumnos y 33 profesores, con el fin de incentivar el uso de
herramientas tecnologicas en actividades pedagédgicas, impulsando la inclusion
digital y social de los alumnos, profesores y comunidad escolar.

o Nucleo de Tecnologia Municipal - NTM

Se capacitaron 5.006 profesores de escuelas municipales de Foz de Yguaz(,
fomentando el uso de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion
en la practica pedagogica.

e GT ltaipu Salud

Se trabajo en la calificacion de 2.572 profesionales de la salud y en el desarrollo
de herramientas que ayudan a las acciones de vigilancia y control de epidemias.

o Conferencia Latino-Americana de Software Libre - Latinoware
Participaron mas de cinco mil personas de 10 paises y 22 estados brasilefos.

IEX®N ENERGIAS RENOVABLES

La investigacion en energias renovables dirigidas por la ITAIPU tiene como objetivo
la mitigacion de los cambios climaticos, por medio de la utilizacion de energias
renovables, la eficiencia energética, movilidad sustentable, construcciones
sustentables y reduccion de uso de combustibles fasiles, como forma de reducir la
emision de gases de efecto invernadero.

En la margen paraguaya, se desarrollaron las siguientes actividades y proyectos:

PROYECTO “MAPEO DEL POTENCIAL ENERGETICO SOLAR
Y EOLICO DEL PARAGUAY - PESE_PY”

En el marco del Proyecto del “Mapeo del Potencial Energético Solar y Edlico del
Paraguay, fueron desarrolladas las actividades tendientes a obtener los mapas y
documentos componentes del atlas del potencial Edlico y Solar del Paraguay. En
ese sentido y ante la necesidad de complementar los resultados obtenidos hasta el
momento en el componente edlico, en el mes de Agosto del afo 2016 se llevaron
a cabo actividades conjuntas, en el marco de un taller técnico, entre el equipo de
trabajo PESE_PY y dos especialistas en recurso eolico contratados para el efecto,
con mas de 30 afos de experiencia en determinacion del potencial edlico y solar,
en varios paises de la region, incluyendo Paraguay.



Las actividades del taller se centraron en
afianzary profundizar los aspectos teoricos,
analizando los temas de mayor relevancia,
para realizar una evaluacion del potencial
edlico en Paraguay. Cabe resaltar que la
discusion se basé en trabajos similares
a los realizados en Argentina, Ecuador
y Paraguay. También fue desarrollada la
aplicacion (Guia de Uso incluido) para
consultas de datos (en entorno WEB vy
formato SIG) en funcionamiento disponible
en la pagina web: http://pese.pti.org.py.

Fueron presentados los resultados
del proyecto PESE_PY, a través de la
organizacion de un Seminario en Energia
Solar y Edlica, con la presencia de unos 100
participantes.

Como disertantes del seminario estuvieron
invitados especialistas investigadores de
la Universidad de Entre Rios, Argentina,
como también el Director de la Direccion
de Meteorologia e Hidrologia - DMH-DINAC.

. PROMOCION Y DESARROLLO DE ENERGIA A PARTIR DE RESIDUOS:

Proyecto “Piloto para la Disposicion Final y Valorizacion Energética de
Neumaticos y Restos de Caucho por Medio del Desarrollo de una Planta
Piloto para la Produccion de Combustible Sintético”

A partir del Convenio con la FPTI-PY y de un esquema inicial acordado con el
Consorcio Bioenergia, consorcio contratado para la construccion y montaje de
la planta piloto para produccién de combustible sintético.

El primer paso en la reduccion de los neumaticos es la picadora de
neumaticos, donde a partir del neumatico entero, el mismo sufre una serie de
transformaciones fisicas hasta alcanzar el tamafio minimo de proceso. Esto se
realiza en la picadora de neumaticos construida para el efecto, de donde se
obtiene el material en su tamafio 6ptimo de proceso.

Amedida que fue construyéndose la planta, como todo proyecto de investigacion
e innovacion, la misma fue sufriendo modificaciones, concluyéndose para fines
del ano 2016.

Proyecto “Generacion y Aprovechamiento de Biogas en Pequefias Fincas -
Juan E. O’leary”

Este Proyecto se ha iniciado en anos anteriores con el objeto de proveer una
unidad demostrativa a pequenos agricultores, especialmente de aquellos que
tienen animales de granja como: cerdos, vacas de ordene y otros. Los residuos
no aprovechados, pero sometidos a un proceso de fermentacion anaerobica
(biodigestores) podrian proveer de gas para uso doméstico, en sustitucion de la
lena o el Gas Licuado de Petréleo, importado y caro. Ademas, con este proyecto
se evita la contaminacion ambiental, al no evacuar los residuos de la cria animal
a los cauces hidricos.



En el presente afno se realizaron actividades de inspeccion y mantenimiento del
biodigestor y colocacion de un deposito flotante.

Proyecto “Producciéon de Biogas por Medio de la Implementacion de un
Biodigestor Tubular en la Escuela Agricola de Minga Guazu”

El objetivo del mismo es la produccion de biogas por medio de la implementacion
del biodigestor tubular de polietileno en la Escuela Agricola con fines didacticos,
como tecnologia para tratamiento de residuos organicos y como fuente
alternativa de obtencion de energia.

PROYECTO “SEGURIDAD ENERGETICA EN LOCALIDADES
AISLADAS DEL CHACO”

1ra. Division de Caballeria General Bernardino Caballero”

El proyecto tuvo como objetivo principal instalar una planta de generacion
hibrida que permita el suministro sin cortes de energia eléctrica al destacamento
militar de Joel Estigarribia, utilizando fuentes de energia fotovoltaica, baterias
y grupo electrogeno. Ademas instalar un sistema de energia aislado que
utilice aerogeneradores para cargar un grupo de baterias y atender una cierta
instalacion del destacamento.

Al principio del afo 2016 las instalaciones eléctricas previstas habian sido
culminadas y la planta de generacion hibrida atendia completamente el
destacamento militar. Durante el afo se siguieron realizando algunas actividades
dentro del marco del proyecto, asi como otras necesidades que surgieron.

Finalmente, es importante destacar la coordinacion el acompahamiento por
parte del Centro de Innovacion en Informaciones Georeferenciadas - CIIG, para
las tareas relacionadas a obras civiles de soporte.

5ta. Division de Infanteria Mayor Pablo Lagerenza”

El proyecto tiene como objetivo principal instalar una planta de generacion
hibrida que permita el suministro sin cortes de energia eléctrica a la division de
infanteria Mayor Pablo Lagerenza, utilizando fuentes de energia fotovoltaica,
baterias y grupo electrogeno.

En lineas generales el proyecto ha seguido la planificacion de actividades
definido en el plan del proyecto y se ha concluido hasta diciembre de 2016 gran
parte de las actividades previstas, que fueron afectadas debido a inclemencias
del tiempo, suministro de proveedores, dependencia de ANDE y otros menores.

A continuacion se citan las
actividades mas destacadas en
el afo: adquisicion de todos los
equipos necesarios para montaje
del sistema de generacion hibrido;
construccion y adecuacion de
sala de maquinas; estudio e
instalacion de puesta a tierra;
construccion de base, instalacion
de soportes de paneles y los
propios paneles solares; cambio



de transformadores de potencia y readecuacion de lineas de distribucion,
realizado por ANDE; mantenimiento en grupo electrogeno existente y cambio en
panel frontal de monitoreo para interoperar con el equipo inversor de potencia;
ensayos en fabrica del equipo inversor; instalacion del banco de baterias en la
sala de maquinas; comisionamiento del sistema; adquisicion de equipos para
montaje de prototipos eléctricos; desarrollo de aplicacion para supervision y
control local y remoto, utilizando Labview .

En la margen brasilena se destacan:

. BIOGAS Y BIOMETANO

La ITAIPU eligio el biogas como uno de sus proyectos prioritarios, en funcion del
impacto positivo que este recurso ofrece a la economia regional, la seguridad y
la eficiencia energética, ademas de promover la sustentabilidad de la produccion
regional.

En el afno, Centro Internacional de Biogas - ClBiogas, instalado en el Parque
Tecnoldgico ITAIPU, lanzo un nuevo portal, www.cibiogas.org, donde disponibiliza
informaciones técnicas, contenidos cientificos y editoriales, ademas de cursos
a distancia sobre: Actualizacion en Energias de Biogas, Operacionalizacion de
Biodigestores y un curso de Gestion Territorial Aplicado al Agua y Energia.

El laboratorio de CIBiogas fue
certificado en mayo de 2016 con la
ISO 17025 por el Instituto Nacional
de Metrologia, Calidad y Tecnologia
- INMETRO, siendo el primero del
Brasil en atender todos los criterios
exigidos mundialmente por la norma.

El CIBiogas recibio 1.061 visitas,

entre ellos al Secretario general

de la Organizacion de las Naciones

Unidad - ONU, Ministro de Agricultura, Federacion de la Agricultura del Estado de
Parana - FAEP, e instituciones de educacion nacionales e internacionales.

Actualmente, 73 vehiculos de la ITAIPU son movidos con biometano producido en la
region. En el 2016 fueron consumidos 8.656 m* de biometano lo que corresponde a
aproximadamente 54.800 km de distancia recorrida por la flota, con una reduccion
de 7.5 toneladas de CO, de polucion en la atmosfera.

La ITAIPU y la Case New Holland - CNH Latin America Ltda. firmaron un Acuerdo de
Cooperacion para mejorar y difundir tecnologias relacionadas al uso del metano
como combustible vehicular.

Con una inversion de RS 17 millones en recursos de 1&D, aprobados por la Agencia
Nacional de Energia Eléctrica - ANNEL, en agosto fue posible formalizar el proyecto
entre la COPEL, FPTI-BR y CIBiogas-ER, para el “Arreglo Técnico y Comercial de
Generacion Distribuida de la Energia Eléctrica a partir del Biogas de la Biomasa
Residual de la Suinocultura en Propiedades Rurales en el Municipio de Entre Rios
del Oeste en el Parana”.



Se firmé el Convenio entre la ITAIPU,
ClBiogas y Embrapa Florestas,
con los objetivos de validar las
tecnologias desarrolladas para la
produccion de la biomasa florestal.

Se finalizo la entrega y estudio

de viabilidad econémica para

la implantaciébn de una cadena

integrada de produccion de modulos

fotovoltaicos, a base de silicio,

Proyecto Green Silicon, en la region

de Foz de Yguazu, Brasil y en Paraguay. Fue liderado por la ITAIPU, FPTI-PY, FPTI-
BR y el FIEP/SENAL.

Con el objetivo de reunir y organizar las informaciones del punto de vista energético
de la region Oeste del Parana, para mejorar la elaboracion de planes de acciones
y estrategias, fue firmado en el ano el proyecto Plan Energético Regional entre la
ITAIPU, SEBRAE y CIBiogas.

IMPLANTACION DEL CENTRO INTERNACIONAL
DE HIDROINFORMATICA - CIH

¢ Gestion Territorial

En el 2016, el CIH obtuvo la categorizacion como Centro de Categoria 2 de la Red
del Programa Hidrologico Internacional de la UNESCO - PHI - UNESCO.

Por medio de un Convenio con la Universidad Tecnoldgica Federal del Parana -
UTFPR y el Instituto Nacional de Investigacion Espaciales - INPE, se finalizo el
“Inventario del potencial de generacion de energia solar fotovoltaica del Parana”.

Fueron desarrollados sistemas de monitoreo de la calidad del agua de los rios,
sistema BiogasFert y el sistema para soporte a la toma de decision para la comision
intergubernamental de la Cuenca del Plata - CIC Plata.

40 técnicos de 11 paises se formaron en el Curso de “Geoprocesamiento aplicado
a la Gestion de Recursos Hidricos con software libres”.

50 técnicos de América Latina el Caribe fueron capacitados en “Deteccion Remota
como soporte a la gestion de los recursos hidricos” en Convenio con el PHI-UNESCO
y con la NASA-ARSET.

Se realizé el Seminario Internacional sobre el Medio Ambiente y Desarrollo con foco
en el nexo Agua, Energia y Desarrollo, donde se reunieron representantes de seis
paises, Brasil, Paraguay, Argentina, Uruguay, Chile y Estados Unidos.

En el ano, fueron hechos estudios de prospeccion energética, potencial hidrico,
biomasa y solar, en el territorio, la consolidacion cientifica y aplicada de la metodologia
del indice de Calidad Participativa del Sistema de Plantacion Directa, la formacion
de Educadores Ambientales y los primeros analisis de los insecticidas quimicos en la
calidad del agua en la Cuenca del Parana 3, en Convenio con la UNILA.



. NUCLEO EN INVESTIGACION EN HIDROGENO - NUPHI

Después de la fase de implantacion del NUPHI es necesario la puesta en marcha
de la Planta de Hidrogeno. En el 2016 fue firmado un Convenio entre la ITAIPU y la
Fundacion Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil - FPTI - BR en busca de la operacion y
mantenimiento de los equipos instalados en el laboratorio de investigaciones y en
la Planta de Produccion de Hidrogeno, ademas del desarrollo de proyectos de I&D
conectados al tema Hidrégeno.

Se consolidaron asociaciones técnicas-cientificas con la Universidad Federal
del Parana - UFPR, Universidad de la Integracion Latino-Americana - UNILA y la
Universidad Federal de San Carlos - UFSCar.

MOVILIDAD ELECTRICA

La ITAIPU desarrolla acciones que buscan fomentar la investigacion e innovacion
para el desarrollo tecnoldgico con énfasis en la sustentabilidad, movilidad y
eficiencia energética, ademas de promover el uso de vehiculos que no impacten al
medio ambiente.

Las principales actividades desarrolladas en la margen paraguaya se citan a
continuacion:

o Se desarrolld una fuerte campana junto a los concesionarios, Sociedad
de Propietarios de Vehiculos Eléctricos, montadoras y talleres mecanicos
incentivando planes de acciones sustentables, contandose ya hoy en Asuncion,
Encarnacion y Ciudad del Este con talleres para en mantenimiento de vehiculos
eléctricos, y en la Cuidad de Asuncion con varias estaciones de carga;

e Con la concesionaria en el pais de los vehiculos Renault se acordé un contrato
para el mantenimiento de la flota de vehiculos de esa marca de propiedad de la
Entidad, con la formacion de personal en el pais de especialistas extranjeros;

o Se desarrollo la primera etapa del Proyecto de Ruta Verde entre Asuncion y
Hernandarias, previéndose contar con otras dos etapas: Asuncion a Encarnacion,
y Encarnacioén a Hernandarias.;

« Se mantuvieron reuniones y conversaciones entre la Sociedad de Propietarios
de Vehiculos Eléctricos del Paraguay, ITAIPU y Yacyreta para la concrecion de
un convenio para la ejecucion de manera sustentable de la Ruta Verde del
Triangulo Asuncion - Encarnacion- Hernandarias;

e Se contribuyo con el esfuerzo mundial de reducir de emision de anhidrido
carbonico, con la utilizacion de vehiculos eléctricos en sustitucion de
convencionales;

o Se instalaron cargadores para vehiculos eléctricos en la ciudad de San
Bernandino, en la sede de Asuncion de la ITAIPU, en la Subestacion de la Margen
Derecha y en el Edificio de Produccion de la Central Hidroeléctrica de Itaipu.



Fueron desarrollados varios proyectos en la margen brasilefa, destacandose,
el sistema de almacenamiento de energia, el sistema de movilidad eléctrica
inteligente, sistema de compartimiento de vehiculos e infraestructura de atencion
al usuario de vehiculos eléctricos.

La ITAIPU firmé Acuerdos de

Cooperacion con el Ejército

y la Marina del Brasil, con el

objeto de analizar la viabilidad

de la instalacién de sistemas

de almacenamiento de energia

en islas y localidades aisladas,

donde el acceso a la red de

energia convencional es limitado.

Como resultado, las obras de

infraestructuras en el Peloton de

la Frontera de Tunui, Amazonas, avanzan, con la construccion de la sala para
el almacenamiento de las baterias y la instalacion de los modulos solares que
estan siendo finalizadas.

La instalacion de los sistemas de almacenamiento y gestion de energia
proporcionara el uso de energia limpia y renovable, con baterias de sodio y
paneles solares, disminucion de los gastos con energia eléctrica a causa de
una menor utilizacion de la red eléctrica, posibilidad de gestion del sistema
a distancia y seguridad en el suministro de energia, una vez que las baterias
también actlen como no-breaks.

Dando continuidad al Proyecto del Sistema de Movilidad, la ITAIPU y la FPTI-
BR en Convenio con el Centro de Excelencia para la Innovacion de la Industria
Automovil - CEIIA de Portugal, inauguraron en Foz de Yguaz( el Sistema de
Compartimiento Inteligente - SCI de vehiculos eléctricos. El proyecto busca
atender a los empleados de la ITAIPU y la FPTI - BR que necesiten trasladarse
dentro de la margen brasilefa de la Central. Toda la operacion del Sistema es
realizada a partir de una aplicacion de Smartphone.

Los proyectos integrados al
Sistema de Movilidad Inteligente
- MOB-1, el Eco-eléctrico Curitiba
y el Eco-movil Brasilia, en el afo
recorrieron 116,7 mil km, con un
total de consumo de 24 mil kWh.
Estos numeros representan una
economia de 21 mil reales y casi
14,5 toneladas de emision de CO,
evitado, cantidad que 90 arboles
de la Mata Atlantica son capaces
de secuestrar. Estan siendo monitoreados 25 vehiculos.

Ademas, la ITAIPU, UFSC y la FPTI-BR firmaron protocolo de intenciones para
establecer mecanismos de cooperacion e intercambio de buenas practicas
de sustentabilidad, desarrollo de tecnologias innovadoras, ambientalmente
correctas, especialmente para la generacion de fuente solar, almacenamiento
de energia y movilidad sustentable.

En el ano 2016 los vehiculos y prototipos puramente eléctricos en actividad en
la Entidad circularon 225.714 km para un vehiculo a combustion que recorra



los mismos 225.714 km, de acuerdo con los datos del Programa Nacional de
Racionalizacion del Uso de los Derivados de Petroleo y del Gas Natural - CONPET,
emitiria 33,40 toneladas de CO, y serian necesarios 167 arboles para compensar
la emision de estos gases de efecto invernadero. La produccion de energia
eléctrica para el traslado de los vehiculos eléctricos de la ITAIPU, que a su vez
emiten, de acuerdo con el promedio del 2016 para la emision de CO, generado
en la produccion de energia por el Sistema Eléctrico Nacional previsto por el
Ministerio de Ciencia y Tecnologia, 3,7 toneladas de CO,, donde bastarian solo
19 arboles para compensar tal emision.

Al analizar el aspecto economico, es importante resaltar que, recorriendo los
225.714 km con vehiculos eléctricos se gastan, conforme a la tasa residencial
“Copel”, RS 28.814,29 en energia eléctrica. En caso que esta misma distancia
sea recorrida con vehiculos a combustion, mas econdémicos del mercado
brasilefo, de acuerdo con el INMETRO, los costos serian de aproximadamente
RS 64.000,00 para vehiculos movidos a etanol mientras que RS 58.000,00 para
los movidos a gasolina.

De esta forma, la ITAIPU, a medida que presente nuevas soluciones de movilidad,
presenta reduccion de impactos ambientales y mayor eficiencia en el uso
de energia, mejorando la calidad de vida de toda la sociedad, mientras que
continua actuando en busca de precios competitivos para que esta tecnologia
se torne mas accesible a toda la poblacion y por consecuencia promover la
generacion de empleo y renta en el Paraguay y en el Brasil.

UNIVERSIDAD CORPORATIVA ITAIPU - UC|

Principales actividades desarrolladas en la margen paraguaya:

PROYECTO “ELABORACION DE LA PROSPECTIVA ENERGETICA
DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”

La ITAIPU asume un relevante rol en el aporte técnico a la sociedad paraguaya
para la elaboracion de la Prospectiva Energética Nacional - PEP. El proyecto surgio
ante la necesidad de contar con datos precisos para la elaboracion de una Matriz
Energética Nacional confiable que sirva de base para la elaboracion de Politicas
Energéticas Nacionales.

En el marco del Proyecto, fueron presentados los resultados del estudio de la
Prospectiva Energética para la Republica del Paraguay. Se inform6 que Paraguay
- con una eficiente politica energética- tendra un alto porcentaje de reserva
energética para el 2038. Se presento los escenarios economicos elaborados y
explico que la prospectiva esta

relacionada a la elaboracion de

situaciones posibles en el futuro,

para disminuir la incertidumbre en la

toma de decisiones. Se destaca que

los mercados mundiales y regionales

tienen una fuerte incidencia sobre

el Paraguay, por lo que es necesario

considerar las  hipotesis  del

comportamiento del mundo.



Cabe recordar que el objetivo general del trabajo fue realizar las proyecciones,
a largo plazo, de la demanda de energia del Paraguay y de su correspondiente
abastecimiento. Para ello se elaboro dos escenarios socioeconémicos contrastados
(de Referencia y Alternativo) y sus respectivos escenarios energéticos. Otras
instituciones que participaron del estudio son: el Viceministerio de Minas y Energias;
asi como la colaboracion de instituciones del area socioeconomica: DGEEC, BCP,
STP, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Obras PUblicas y Comunicaciones - MOPC,
Registro Unico del Automotor, Ministerio de Industria y Comercio - MIC y Ministerio
de Agricultura y Ganaderia - MAG. Ademas colaboraron las instituciones del area
energética: ANDE, PETROPAR y el Instituto Forestal Nacional- INFONA.

PROYECTO “FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
DE MICRO EMPRENDEDORES”

En el marco del Proyecto “Fortalecimiento y Desarrollo de Micro-emprendedores,
se realizo el lanzamiento del concurso “Con vos Paraguay crece”, este proyecto,
encarado por la Union Industrial Paraguaya - UIP, la ITAIPU y el Ministerio de
Industria y Comercio - MIC, tiene por objetivo apoyar a micro-emprendedores de
todo el territorio nacional; en este caso, a través del concurso se beneficiaron a
veinte micro-emprendedores que presentaron planes de negocios sostenibles con
énfasis en proyectos innovadores en produccion de bienes y servicios.

Los ganadores del concurso se beneficiaron con hasta ¢ 52.000.000, consistentes
en un aporte econémico no reembolsable, para ser aplicados a sus empresas y al
mismo tiempo recibieron talleres en “Educacion Empresarial”.

Por citar algunos ejemplos, en el rubro de alimentos se conquistdo el mercado
nacional y se abrieron buenas perspectivas, para iniciar la exportacion. El negocio
que fabrica las conocidas Guitarras artesanales de Luque, también se abrié mercado
en el exterior.

PROYECTO “GESTION DE CALIDAD DE LOS
INCENTIVOS PARA EL SECTOR INDUSTRIAL”

Se firmod el Convenio con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
- PNUD y el Ministerio de Industria y Comercio - MIC, para el proyecto que tiene
como proposito elaborar una mayor eficiencia, eficacia y transparencia en cuatro
procesos de otorgamiento de incentivos a empresas del sector industrial: Ley 60/90,
Regimenes Especiales de Materia Prima, Politica Automotriz Nacional y Producto
y Empleo Nacional, a través de la implementacion de un sistema de gestion de
calidad y de los cumplimientos

de la norma ISO 9001:2015,

mejorando tanto la operacion,

como los resultados previstos de los

procesos y principalmente buscando

la satisfaccion del cliente tanto

nacional como extranjero.

La financiacion del Proyecto se
realizarda con la contribucion de
la ITAIPU, por un monto de USS
205.855, administrado por el PNUD.



Principales actividades desarrolladas en la margen brasilena:

CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN SEGURIDAD
DE PRESAS - CEASB/ITAIPU

El CEASB, por sus siglas en portugués, trabajo en el desarrollo de soluciones
estratégicas en seguridad de presas, por medio de investigaciones aplicadas,
realizadas por las universidades y por el medio técnico.

Los principales trabajos y productos desarrollados en el CEASB fueron:
« Nuevos modulos de software de modelado estadistico;
o Automatizacion de la recoleccion de datos de los instrumentos de monitoreo;

e Manual de montaje y desmontaje en 3D de los componentes de las Unidades
Generadoras;

o Ampliacion de la base en PDF 3D disponible a los ingenieros de la ITAIPU en el
Archivo Técnico;

« Implementacion de game Generacion en Juego paralasimulaciony entrenamiento
de operacion de una Central Hidroeléctrica;

» Desarrollo de un nuevo software de adquisicion de datos para la instrumentacion
civil;

o Concesion de 58 becas en las
modalidades de iniciacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion, maestria y doctorado;

o Inicio del curso de Especializacion
en Métodos Numéricos;

o Impresion 3D de Presa de
Contrafuertes;

» Simulaciones en elementos finitos
volcados a optimizacion de la
operacion de la Unidad Generadora
y analisis estructurales de la Presa
de la ITAIPU.

Imagenes de Proyectos del CEASB.

El CEASB contribuyd con la formacion Unidad Generadora 3D: Modelo

de 22 Doctores para lla region Qeste digital del terreno y game de
y Suroeste del Parana y las tesis de simulacion para la operacion de la
los alumnos fueron compiladas en el Central Hidroeléctrica de Itaipu.
libro “Métodos Numeéricos Aplicados al

Analisis de Seguridad de las Presas”.



LABORATORIO DE AUTOMATIZACION Y SIMULACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS EN TIEMPO REAL - LASSE

El principal objetivo del LASSE es ejecutar los proyectos de I&D+l, ejecucion de
ensayos, testes y simulaciones de sistemas eléctricos en atencion a las demandas
de la ITAIPU y otras empresas del sector eléctrico.

En el ano se dio inicio al nuevo Convenio del LASSE, con el cual se busca atender
el ciclo de excelencia, desarrollando soluciones de punta para la ITAIPU e ir
aumentando su capacidad de innovacion.

En relacion al desarrollo de investigaciones aplicadas en las areas de sistemas
digitales de automatizacion y estudios de sistemas eléctricos de potencia, se
destacan:

o Proyecto SINU o Sistemas Industriales en Nube;
e Proyecto SMRM o Sistema de Monitoreo Remoto de Motores;
e Proyecto ARSMA o Analisis de Registro del Sistema Multi - Agentes;

o Proyecto SARF o Sistema de Analisis de Registros y Fasores.

Panel montado del
sistema SMRM.

Ademas de los proyectos de I&D, el LASSE realiza también Servicios Técnicos y
Tecnologicos utilizando un Simulador Digital de Tiempo Real - RTDS en la ejecucion
de estudios de transitorios electromagnéticos y evaluacion de desempefio de
dispositivos de proteccion y equipos de control para la ITAIPU y agentes del sector
eléctrico del Brasil y del Paraguay.

Otras actividades desarrolladas en el ano fueron:
o Aprobacion del Doctorado Interinstitucional - DINTER en Ingenieria eléctrica;
o Se realizo el 4° Workshop de 1&D+| del LASSE.
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