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ITAIPU REGULAMENTO DO PROCESSO
BINACIONAL SELETIVO - 003/2008

ENERGEL COM RESPONSABLIGADE
SOCIDAMBIENTAL

INSTRUGCOES AOS CANDIDATOS

A ITAIPU comunica a realizacdo de Processo Seletivo para provimento de vagas e a

formacao de Cadastro Reserva, mediante as condicdes estabelecidas neste Regulamento.
Neste documento, todas as referéncias ao candidato abrangem candidato e candidata.

Quando for feita referéncia especifica a candidata, isso estard claro e explicito no proéprio

texto.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo regido por este Regulamento sera realizado nas cidades de Curitiba e
Foz do Iguacu e executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana
(NC/UFPR) e pela ITAIPU.

Este Processo Seletivo sera constituido das seguintes etapas:

ETAPA 1 - Prova de Conhecimentos, de carater eliminatoério e classificatorio.

ETAPA 2 - Analise documental sobre a formacgdo do candidato e sobre o atendimento dos

requisitos do cargo, de carater eliminatorio.

ETAPA 3 - Exame Médico Admissional, de carater eliminatorio.

A etapa 1 sera executada pelo NC/UFPR e as etapas 2 e 3 pela ITAIPU.

Integram este Regulamento os seguintes Anexos:

ANEXO I: CARGOS - salario inicial, formagao/requisitos, nimero de vagas, local de trabalho

e atividades (atribuigbes dos cargos).

ANEXO II: PROVAS - numero de questdes, pontuacdao e conteudo programatico.

ANEXO III: Declaracdo de aceite.
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1. DO RECOLHIMENTO DA TAXA E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO
NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

1.2 A inscricdo estara aberta entre as 8h00min (oito horas) do dia 12 de marco de 2008
até as 16h00min (dezesseis horas) do dia 07 de abril de 2008, horario oficial de
Brasilia, uUnica e exclusivamente por meio da Internet, no enderego eletronico
www.nc.ufpr.br, em que estardo disponiveis para impressdao o boleto bancario e o
Regulamento, contendo todas as Normas deste Processo Seletivo e seus Anexos.

1.3 No ato da inscricdo, o candidato devera optar:

a) por um Uunico cargo, observando o local de trabalho correspondente a vaga,
conforme indicado no Anexo I. Na hipdétese de mais de uma inscricdo, sera
considerada a ultima;

b) pela cidade de Curitiba ou Foz do Iguacgu para a realizagdo das provas.

1.4 A veracidade das informagbes prestadas no formulario de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de
preenchimento.

1.5 Apods o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato devera conferir as
informacgbes, imprimir o boleto bancario e paga-lo na rede bancaria ou nas casas
lotéricas até 07 de abril de 2008.

1.6  Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). O candidato que ndo possuir CPF deverda providencia-lo nos postos
credenciados da Receita Federal em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigao.

1.7 A taxa de inscricdo, expressa em reais, sera no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para
os cargos de nivel universitario e de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os cargos
de nivel técnico.

1.8 N3o havera isencdo, total ou parcial, da taxa de inscrigdo.

1.9  Ainscricdo é pessoal e intransferivel.

1.10 A taxa de inscricdo ndo sera restituida, salvo em caso de cancelamento do processo
seletivo.

1.11 A inscricdo somente sera efetivada apds a identificagdo eletronica comprovando o
pagamento da respectiva taxa.

1.12 O simples agendamento do pagamento da taxa de inscricdo nao traduz a efetivacao
da inscrigdo.

1.13 N3&o sera aceito qualquer pedido de alteracdo de inscricdo apos a sua efetivagao.

1.14 O candidato com deficiéncia ou que necessite de atendimento diferenciado para a

realizacdo da Prova de Conhecimento devera encaminhar ao Nucleo de Concursos um
laudo médico expedido no prazo de até 90 dias antes do término das inscrigdes e um
formulario préprio preenchido, disponivel no site www.nc.ufpr.br.
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1.14.1 O laudo médico e o formuldrio devem ser entregues diretamente na Secretaria do NC

(das 8h30min as 17h30min) ou enviados pelo correio via SEDEX, durante o periodo
de inscrigcao, ao seguinte endereco:

Setor de Ciéncias Agrarias

Prédio do Nucleo de Concursos

Rua dos Funcionarios, 1540

CEP 80035-050 Juvevé  Curitiba - PR

Citando no envelope: Assunto: Processo Seletivo ITAIPU - laudo médico.

1.14.2 O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

1.15

1.16

1.17

1.18

2.1

2.2

2.2.1

2.3

referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

Ndo sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem o
comunicado ao NC ou que ndo entregarem o laudo médico e o formulario conforme o
item 1.14 e seus subitens.

A inscricdo no Processo Seletivo implica pleno conhecimento e aceitacao das
condicOes estabelecidas neste Regulamento, das quais o candidato ndao podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

A partir de 17 de margo de 2008, o candidato podera verificar no site www.nc.ufpr.br
a situacdo de sua inscricdo. Havendo alguma divergéncia o candidato devera entrar
em contato com o Nucleo de Concursos, pelo telefone (041) 3313-8800, Central de
Atendimento ao Candidato (horario de atendimento: das 8h00min as 18h00min).

A partir de 25 de abril de 2008, estara disponivel no site www.nc.ufpr.br o
comprovante de ensalamento do candidato, que devera ser impresso e apresentado
pelo candidato na ocasidao das provas. No comprovante de ensalamento estardo
indicados o local, o horario e o endereco de realizagdo das provas.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

As pessoas deficientes, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, e do
artigo 3° do Decreto n.° 3298/1999 e alteracOes posteriores, que regulamenta a Lei
n.° 7.853/1999, e da Lei Estadual n.© 15139/2006, é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo oferecido neste Regulamento, desde que a deficiéncia de que
sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no item anterior fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas para cada cargo, no prazo
de validade do processo seletivo, de acordo com o § 1°. do artigo 37 do Decreto n.©
3.298/1999.

Quando da nomeagao dos aprovados, caso a aplicagao do percentual de que trata o
item anterior resulte fracionado, a partir de 0,5 (cinco décimos), este devera ser
elevado até o primeiro nimero subsequente.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99 e suas alteracdes posteriores, no
Decreto-Lei n.© 5296/2004, assim definidas:
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2.4

2.4.1

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
jemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita, ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visdao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigcdes anteriores;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho;

e) deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

No ato de inscricdo, o candidato com deficiéncia poderd requerer condigoes
diferenciadas para a realizacdo das provas, durante o periodo de inscricdo, conforme
o item 1.14 e seus subitens.

Sao condicOes diferenciadas: prova ampliada, prova em Braile, solicitacdo de ledor,
intérprete de libras, intérprete para leitura labial e mobiliario especial.

O atendimento as condicoes diferenciadas solicitadas ficard sujeito a andlise e
razoabilidade do pedido.

O candidato que se declarar deficiente participarad do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido das provas,
a avaliagdo das provas e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

As vagas reservadas serdo liberadas aos demais candidatos, caso ndo tenha ocorrido
inscricdo para o processo seletivo ou aprovacao de candidato com deficiéncia.

Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 2.3, ndo
serao considerados deficientes e ndo terdo provas especiais preparadas ou condicoes
diferenciadas para a sua realizagao.

O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e o formulario
especifico preenchido durante o periodo de inscricdao (item 1.14 e seus subitens)
perdera o direito de concorrer a reserva de vagas a que se refere este regulamento.

ApOs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de aposentadoria.

Por medida de seguranca, as provas dos candidatos com deficiéncia poderdo ser
gravadas ou filmadas.
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3. ETAPA 1

3.1 As

provas serdao constituidas de questdes objetivas, questdes discursivas e prova

oral, conforme o cargo.

3.2 O conteldo programatico, tipo de prova e pontuacdo estao especificados no Anexo II
deste Regulamento.

3.3 Todas as provas sao de carater eliminatorio e classificatério.

3.3.1 Prova Oral — somente para o cargo de cédigo 14/003

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.1.3

3.3.1.4

3.3.1.5

3.3.1.6

Serao classificados e convocados para realizar a prova oral os candidatos melhor
classificados na prova objetiva, na quantidade equivalente a 3 (trés) vezes o
nimero de vagas (Admissao Imediata + Cadastro Reserva) conforme o
estabelecido no Anexo I deste Regulamento.

Ocorrendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nessa condicdo serdo
convocados para a prova oral.

No dia 15 de maio de 2008 estara disponivel no site www.nc.ufpr.br a lista de
candidatos classificados, por ordem alfabética, para realizacdo da Prova Oral,
bem como o comprovante de ensalamento, que deverd ser impresso e
apresentado pelo candidato na ocasido da prova. No comprovante de
ensalamento estara indicado o local, o horario e o enderego para realizacdo da
prova.

A prova oral sera realizada no dia 18 de maio de 2008, com inicio as 13h30min,
na cidade de Curitiba. Caso haja necessidade de deslocamento, as despesas
decorrentes correrdao por conta dos candidatos.

Os candidatos assistirdao simultaneamente, a um material filmado previamente
selecionado pelo Nucleo de Concursos. Posteriormente, e por sorteio, o0s
candidatos terdo até 10 minutos para fazer uma apresentacdo oral em lingua
inglesa sobre o conteldo assistido a uma banca de professores da UFPR.

A pontuacdo obtida pelos candidatos na prova oral serda publicada no site
www.nc.ufpr.br no dia 19 de maio de 2008.

3.3.2 Prova de Compreensao Auditiva em Lingua Inglesa — para os cargos de

coédigos 14/003 e 33/003

3.3.2.1

3.3.2.2

3.3.2.3

No dia 04 de maio de 2008, antes de responderem as questdes da prova de
conhecimentos, os candidatos aos cargos de Técnico de Nivel Superior JR (cédigo
14/003) e Técnico de Nivel Superior Pleno I (cédigo 33/003) deverao fazer a
prova de compreensao auditiva em lingua inglesa.

Os candidatos ouvirdo simultaneamente a um material gravado previamente
selecionado pelo Nucleo de Concursos, e responderdo a 10 (dez) questdes
objetivas sobre o material gravado.

A prova de compreensdo auditiva terd duracdo de 15 minutos, sendo esse tempo
acrescentado ao final das 5h00min da prova de conhecimentos.
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3.3.2.4 Serao corrigidas as provas de compreensdao auditiva dos candidatos que

alcancarem o respectivo limite estabelecido no Anexo I na quantidade equivalente
a 3 (trés) vezes o numero de vagas (Admissao imediata + cadastro reserva) para
cada cargo.

3.3.2.5 Ocorrendo empate na ultima colocacao, todos os candidatos nessa condicdo terdao

suas provas de compreensao auditiva corrigidas.

3.3.2.6 A pontuacdo obtida pelos candidatos nas questdes da prova de compreensao

auditiva sera no site www.nc.ufpr.br no dia 15 de maio de 2008.

3.3.3 Prova Discursiva para os cargos de cédigo 08/003; 11/003; 16/003;

23/003' 26/003; 27/003 e 35/0032.

3.3.3.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que tenham alcancado o

respectivo limite estabelecido no Anexo I na quantidade equivalente a 3 (trés)
vezes 0 numero de vagas (Admissao imediata + Cadastro Reserva) para cada
cargo.

3.3.3.2 Em caso de empate na pontuagao, apds aferir o resultado da Prova de Objetiva,

serao corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos com a mesma
pontuacgao.

3.3.3.3 A pontuagdo obtida pelos candidatos nas questoes discursivas sera publicada no

3.4

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

3.4.6

site www.nc.ufpr.br no dia 19 de maio de 2008.

DAS NORMAS E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONTINUIDADE DO
PROCESSO SELETIVO

As provas serao realizadas em 4 de maio de 2008, com inicio as 14h (quatorze horas)
e com duragao de 5h00min (cinco horas).

As portas de acesso aos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechadas as
13h30min (treze horas e trinta minutos). Os reldgios da Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo serdo acertados pelo horario oficial de Brasilia, de acordo com o
Observatério Nacional, disponivel no servico telefénico 130.

A critério do NC/UFPR podera ser prorrogado o horario de fechamento das portas de
acesso de um ou mais locais onde serao realizadas as provas, em razao de fatores
externos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e atraso, implicara
sua eliminacdo do Processo Seletivo.

N3do sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Processo Seletivo no local de
aplicacao das provas.

" Incluido pelo Regulamento 003-D/2008.
* Excluido pelo Regulamento 003-A/2008.
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3.4.7 Para ingresso na sala de provas, além do material necessario para a realizacdao da

3.4.8

3.4.9

prova (caneta esferografica de tinta preta, |apis ou lapiseira e borracha), o candidato
devera apresentar o comprovante de ensalamento (item 1.16), juntamente com o
original de documento oficial de identidade.

Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como documento de
identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo para dirigir veiculo
(com fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97.

De modo a se garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o candidato
devera autenticar, com a mesma impressao digital do documento oficial de
identidade, a ficha de identificacdo que lhe sera entregue.

3.4.10 Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos itens 3.4.7 e 3.4.8,

devem estar validos e em perfeitas condicoes fisicas, de modo a permitir, com
clareza, a identificagcdo do candidato.

3.4.11 Em caso de perda ou roubo de documento, o candidato sera admitido para realizar as

provas desde que tenha se apresentado no local de seu ensalamento e que seja
possivel verificar seus dados junto ao NC/UFPR antes da hora marcada para inicio das
provas.

3.4.12 Nas salas de prova e durante a realizacdo desta, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder reldgios, armas e aparelhos eletronicos (BIP, telefone
celular, calculadora, agenda eletrénica, MP3 etc.), devendo seguir as orientacoes
fornecidas pelos aplicadores antes do inicio da prova. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos durante a realizacdo da prova sera eliminado
do Processo Seletivo;

b) usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;

c) alimentar-se dentro da sala de prova, devendo aqueles que necessitarem fazé-lo
por motivos médicos solicitar ao aplicador de provas o seu encaminhamento a sala de
inspecao;

d) comunicar-se com outro candidato, nem usar calculadora e equipamentos
similares, livros, anotacOes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta.

3.4.13 Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, o candidato que

estiver impossibilitado de realizar a prova em sala de prova poderd realiza-la em
hospital designado pelo NC/UFPR, desde que seja nas cidades de Curitiba ou Foz do
Iguacgu.

3.4.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas

devera levar acompanhante, que ficard responsavel pela guarda da crianga. A
candidata nessa condicdao que nao levar acompanhante ndo realizara a prova.

3.4.15 Os casos citados nos itens 3.4.13 e 3.4.14, bem como outros casos de emergéncia,

devem ser comunicados ao Nucleo de Concursos pelo telefone/fax (041) 3313-8832.
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3.4.15.1 O atendimento dos casos de emergéncia ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

3.4.16 Nas provas, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta
identificado e numerado adequadamente e a(s) folha(s) definitiva(s) da(s) questao
(0es) discursiva(s), quando for o caso.

3.4.17 As provas objetivas serdao constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas uma deve ser assinalada.

3.4.18 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-resposta com
caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma unica
resposta para cada questao.

3.4.19 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cartdo-resposta e pela sua integridade. Nao havera substituicdo desse cartdo, salvo
em caso de defeito em sua impressdo.

3.4.20 N3o sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do
recinto, a ndo ser em casos especiais e acompanhado de membro componente da
equipe de aplicagdao do Processo Seletivo.

3.4.21 O caderno de prova contera um espaco designado para anotacdo das respostas das
questdes objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior
conferéncia com o gabarito.

3.4.22 O candidato somente podera retirar-se da sala apés uma hora e trinta minutos do
inicio da prova, devendo entregar ao aplicador da prova, obrigatoriamente, o caderno
de provas e o cartdo-resposta devidamente assinalado, bem como a(s) folha(s)
definitiva(s) da prova discursiva, quando for o caso.

3.4.23 A corregdo das questbes objetivas sera feita por meio de leitura dptica do cartao-
resposta. Ndo serao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura.

3.4.24 Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sao de responsabilidade do
NC/UFPR.

3.4.25 O candidato que durante a realizagdo das provas incorrer em qualquer das hipoteses
abaixo tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo:

a) fizer anotacdo de informacgoOes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

b) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacdo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou o cartdo-
resposta;

d) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou
na folha de rascunho;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua aprovacao
ou a aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo;

f) praticar atos contra as normas ou a disciplina, durante a aplicacao das provas;
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g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas, para com qualquer autoridade presente ou para com outro candidato.

3.4.26 Ndo poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de

aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova, informacGes referentes
ao conteudo das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.

3.4.27 Constatada a utilizagdo, pelo candidato, a qualquer tempo, por meio eletronico,

estatistico, visual ou grafoldgico, de procedimentos ilicitos, a prova sera objeto de
anulacdo, sendo o candidato automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das correspondentes cominagdes legais civis e criminais.

3.4.28 0 NC/UFPR nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.5.4

equipamentos eletrénicos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles
causados.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO
As provas sao de carater eliminatério e classificatorio.
A pontuagdo maxima e minima das provas esta indicada no Anexo II.

Serd eliminado o candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima atribuida as
guestdes objetivas, as questbes discursivas ou a prova oral, conforme o estabelecido
no Anexo II.

Na avaliagdo das questdes discursivas serdo considerados:
a) Exposicao do problema;

b) Processo de argumentacao e fundamentacao;

c) validade dos critérios:

- uso adequado dos recursos linglisticos;

atendimento as normas cultas do portugués;
objetividade;

clareza.

3.5.5 Na prova oral para o cargo de codigo 14/003, serdo considerados dominio da lingua

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

inglesa nos aspectos linglisticos: |éxico, sintatico, fonoldgico, semantico e
pragmatico.

DOS RECURSOS
Questoes Objetivas

No dia 04 de maio de 2008, apds o término da prova, o NC/UFPR publicara o gabarito
provisoério das questdes objetivas no site www.nc.ufpr.br.

Serao aceitos questionamentos sobre o gabarito, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens: 3.6.3; 3.6.4; 3.6.5; 3.6.6 e 3.6.7.

Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer um depdsito bancario
identificado no Banco 104 - Caixa Econ6mica Federal, agéncia 0663, conta 101-5, no
valor de R$ 20,00 (vinte reais), até as 16h00min do dia 05 de maio de 2008.
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3.6.4.1 O NC isentara o depdsito bancario identificado desde que o candidato apresente uma
solicitacdo de préprio punho juntamente com o formulario especifico do recurso
(disponivel no site www.nc.ufpr.br).

3.6.5 O candidato deve imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as
instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br.
3.6.6 Cada questdo ou item deve ser apresentado em um formulario separado.

3.6.7 O recurso devera ser acompanhado da cépia do comprovante do depdsito identificado
ou da solicitacdo de isengcdao de pagamento, conforme o item 3.6.4 deste
Regulamento e devera ser protocolado diretamente, no dia 05 de maio de 2008, das
8h30min as 17h30min, em locais a serem definidos e divulgados no site
www.nc.ufpr.br .

3.6.8 Serao desconsiderados pelo NC questionamentos que ndo apresentarem a cdpia do
comprovante do depdsito bancario identificado ou a solicitacdo de isencdo de
pagamento, ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem
como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

3.6.9 Serao desconsiderados pelo NC questionamentos relativos ao preenchimento do
cartdao-resposta.

3.6.10 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdo do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 15 de maio de 2008.

3.6.11 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

3.6.12 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.6.13 Os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragao, por forca de impugnacdes do
gabarito provisorio, de item integrante de provas, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

3.6.14 Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao
de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

3.6.15 O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.nc.ufpr.br até o
dia 15 de maio de 2008.
Prova oral para o cargo de coédigo 14/003 e questoes discursivas para os cargos de

cédigos 08/003, 11/003, 16/003, 26/003, 23/0033, 27/003 e 35/003".

3.6.16 O NC/UFPR publicara a pontuacdo obtida pelos candidatos nas questdes discursivas e
na prova oral no dia 19 de maio de 2008 no site www.nc.ufpr.br.

3.6.17 Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado das questdes discursivas e
da prova oral, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens 3.6.18,
3.6.19, 3.6.20, 3.6.21 e 3.6.22.

3 Incluido pelo Regulamento 003-D/2008.
4 Excluido pelo Regulamento 003-A/2008.
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3.6.18 Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico que estara disponivel no site www.nc.ufpr.br.

3.6.19 Para protocolar o questionamento, o candidato devera fazer depdsito bancario
identificado no Banco 104 - Caixa Econ6mica Federal, agéncia 0663, conta 101-5, no
valor de R$ 20,00 (vinte reais), até as 16h00min do dia 20 de maio de 2008.

3.6.19.1 O NC isentara o deposito bancario identificado desde que o candidato apresente
uma solicitacdo de proprio punho juntamente com o formuldrio especifico do recurso
(disponivel no site www.nc.ufpr.br).

3.6.20 O candidato deve imprimir o formulario especifico e seguir rigorosamente as
instrucdes contidas no site www.nc.ufpr.br.

3.6.21 Cada questdo ou item deve ser apresentado em um formuldrio separado.

3.6.22 O recurso devera ser acompanhado da copia do comprovante do depdsito identificado
ou da solicitacdo de isencao de pagamento, conforme o subitem 3.6.4 deste
Regulamento e devera ser protocolado diretamente, no dia 05 de maio de 2008, das
8h30min as 17h30min, no seguinte local:

Secretaria do Nucleo de Concursos
Setor de Ciéncias Agrarias

Rua dos Funcionarios, 1540, Juvevé,
CEP 80035-050, Curitiba - PR

3.6.23 Serdo desconsiderados pelo NC questionamentos que ndo apresentarem a cépia do
comprovante do depdsito bancario identificado ou da solicitacdo de isencao de
pagamento, nao estiverem redigidos no formulario especifico, ndo-protocolados,
protocolados fora do prazo ou que nao estiverem devidamente fundamentados, bem
como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

3.6.24 O recurso sera apreciado por uma banca examinadora, designada pelo Nucleo de
Concursos, que emitird decisdo fundamentada, a qual sera colocada a disposicdao do
requerente na Secretaria do Nucleo de Concursos a partir do dia 27 de maio de 2008.

3.6.25 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

3.6.26 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual nao caberdo recursos adicionais.

3.6.27 Com excegdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera revisao
de provas, segunda chamada, vistas, ou recontagem de pontos das provas.

3.7 DOS RESULTADOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

3.7.1 A classificacdo dos candidatos se dara em fungdo da nota final representada pela
soma dos pontos obtidos nas questdes objetivas, discursivas e oral previstas para

cada cargo.

3.7.2 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo, tera preferéncia o
candidato que tiver, na seguinte ordem:
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a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste Concurso,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei no. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso);
b) maior pontuacdo na prova oral de lingua inglesa (somente para o cargo de
codigo 14/003);
C) maior pontuacao nas questdes discursivas, quando for o caso;
d) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;
e) maior pontuacdo nas questées objetivas de lingua portuguesa, quando for o
caso;
f) maior pontuagdo nas questdes objetivas de lingua inglesa, quando for o caso;
g) maior pontuagdo nas questdes objetivas de lingua espanhola, quando for o
caso;
h) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso ao qual ndo se

3.7.3

3.7.4

3.7.5

3.7.6

3.8

3.8.1

3.8.2

3.8.3

3.8.4

aplica na alinea a).

O resultado final do Processo Seletivo sera publicado, no site do NC/UFPR
www.nc.ufpr.br, em duas datas, a saber: até o dia 15 de maio de 2008, para as
vagas que requerem somente questes objetivas e até o dia 27 de maio de 2008
para as vagas que requerem questdes objetivas e discursivas e Oral;

a) As publicacbes serao apresentadas em duas listas em ordem crescente de
classificacdo, a primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagcdo das pessoas com
deficiéncia.

Toda lista de classificados divulgada por outros meios de comunicacdo serd
considerada tao somente como auxiliar para os interessados, nao sendo reconhecido
nessa divulgacdo qualquer carater oficial.

Os candidatos que, apos decorridos 6 meses da realizagcdo das provas, ainda
desejarem alguma informacdo sobre o resultado do processo seletivo devem entrar
em contato com a ITAIPU Binacional, por meio da Divisdo de Selegdo e
Acompanhamento de RH.

Terminado o prazo de validade do Processo Seletivo, ndo serao fornecidas quaisquer
informacdes sobre os seus resultados.

DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

O preenchimento de vagas pelos candidatos classificados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, inclusive no que tange a reserva para as pessoas com
deficiéncia.

As listas de classificados tera validade de 2 (dois) anos contados a partir da data de
publicacdo do resultado final, prazo este prorrogavel por mais 1 (um) ano, a critério
exclusivo da ITAIPU.

Quando da convocacdo para a etapa 2, Analise Documental, serdo chamados,
alternada e proporcionalmente, os candidatos das duas listas, perseguindo-se o
preenchimento de vagas até a caducidade do Processo Seletivo.

No caso de desisténcia de candidatos aprovados serdao chamados outros candidatos
na ordem subseqliente de classificacdo até o preenchimento das vagas previstas.
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4 ETAPA 2

4.1 DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1.1 Esta etapa é eliminatoria.

4.1.2 O candidato classificado deverd acompanhar as publicacdes no site www.itaipu.gov.br
verificando a data e o local de chamamento para a comprovacao da
formacao/requisitos do cargo para o qual se inscreveu.

4.1.3 O candidato classificado que for chamado para a etapa de analise documental e nado
comparecer ou nao possuir e/ou comprovar os requisitos para o cargo no momento
da convocacao sera eliminado do Processo Seletivo.

5 ETAPA 3

5.1 DOS EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES

5.1.1 Esta etapa é eliminatéria.

5.1.2 O candidato aprovado na Segunda Etapa sera convocado, através do site
www.itaipu.gov.br, para a realizacdo de Exame Médico, em data a ser estabelecida e
conforme a necessidade e a conveniéncia da ITAIPU.

5.1.3 O candidato com deficiéncia deverd comparecer ao exame médico especifico, munido

do original do laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.3.1 O ndo atendimento ao disposto no item anterior ou a reprovacdo no exame médico

5.1.4

5.1.5

5.1.6

6.1

6.2

acarretara a perda do direito a vaga reservada ao candidato em tais condicles.

O Exame Médico informard se o candidato é APTO ou INAPTO para exercer o
cargo/funcdao, em conformidade com a Norma Regulamentadora n.°® 7-PCMSO, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

O candidato que ndo comparecer a convocagao, na data e hora marcadas, para
realizacdo do exame médico admissional, devera solicitar por meio do Anexo III, até
5 (cinco) dias uteis da data da convocagao o seu remanejamento para o final da Lista
de Classificados. A ndo-manifestacdo do candidato no prazo fixado implicard sua
eliminacdo do Processo Seletivo.

O candidato podera solicitar uma Unica vez o remanejamento para o final da lista de
classificados.
DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa nos termos do art. 12 da Constituicao
Federal e do Dec. 70.436/72, conforme item 6.6 deste Regulamento.

Ter outra nacionalidade, a excecdao do Paraguai, nos termos do item 6.8.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

7.1

7.2

7.3

7.4

Ter idade minima de dezoito anos completos, na data de admissdo.
Comprovar estar quite com o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais.

Possuir a escolaridade, a experiéncia de trabalho e os demais requisitos do cargo,
especificados no Anexo I deste Regulamento.

Apresentar os documentos comprobatdérios de escolaridade, ou seja, diplomas
registrados no orgdao oficial competente no territdrio nacional ou certificados
acompanhados de histérico escolar, os quais devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

Comprovar o tempo minimo de experiéncia exigido para o cargo, nos termos do
Regulamento, o que pode ser feito por meio da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou acervo no Conselho Regional da classe, ou mediante certiddes
expedidas por 6rgaos do Poder Judicidrio ou declaragbes de empresas, registradas em
cartério, em que o candidato tenha prestado servicos como autonomo. Neste
documento devera constar claramente o nome da empresa, o enderego comercial, o
CNPJ e o nome do responsavel pela empresa.

Atender as exigéncias do artigo 12 do Protocolo sobre Relacbes de Trabalho e
Previdéncia Social firmado entre o} Brasil e 0 Paraguai
(www.itaipu.gov.br/documentosoficiais), aprovado pelo Decreto Legislativo n.° 40, de
14.05.74, e promulgado pelo Decreto n.° 74.431, de 19.08.74, exigindo-se o registro
e/ou habilitacdo, nos termos da legislacdo nacional vigente, para o exercicio da
atividade profissional especifica no territdrio brasileiro.

Tratando-se de candidato de outra nacionalidade - observado o art. 12 do Protocolo
sobre RelacGes de Trabalho e Previdéncia Social -, comprovar, através de passaporte
com visto permanente, estar regular sua situacdo de permanéncia no territorio
brasileiro, nos termos da Lei n.° 6815/1980, que rege a situacdo juridica de
estrangeiros no Brasil (autorizagdo de trabalho/vistos), e das Resolugdes
Administrativas e Regulamentos Normativos expedidos pelo Conselho de Imigragao
do Ministério do Trabalho, em vigor.

Ndo ser ex-empregado da ITAIPU que tenha sido demitido por justa causa ou
desligado em razao de adesdo a Programa de Desligamento Incentivado.

DO CONTRATO DE TRABALHO

O candidato classificado no Processo Seletivo, convocado para integrar o quadro de
empregados da ITAIPU, considerado apto na Avaliagdo Médica e com a documentacao
em ordem, serda admitido por um periodo probatério de 24 meses, passando por
avaliagoes de desempenho periddicas.

ApOs o periodo maximo de 24 meses, se atingidas as metas estabelecidas na série de
avaliagdoes de desempenho encerra-se o periodo probatério. Na hipotese contraria o
empregado sera desligado nos termos previstos pela legislacao trabalhista em vigor.

A jornada de trabalho sera de oito horas diarias.

Remuneracdo:
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7.5

7.5.1

7.5.2

7.5.3

7.5.4

7.5.5

7.5.6

7.5.7

7.5.8

7.5.9

Além do salario inicial, indicado no Anexo I deste Regulamento, compdem a
remuneracao mensal dos cargos deste Processo Seletivo, nos termos do ACT vigente:
e 1% do salario-base por ano de servigo prestado a ITAIPU;

e 13% de Adicional Regional para as vagas de Foz do Iguacu;

e Adicional Periculosidade mediante pericia.

Beneficios:

O candidato contratado fara jus a Politica de Beneficios prevista no Acordo Coletivo
de Trabalho e no Manual de Procedimentos de Recursos Humanos vigentes durante
o contrato de trabalho, a saber:

Plano de Saude (médico, hospitalar, odontoldgico, laboratorial, psicoldgico,
farmacéutico, fonoaudioldgico e psiquiatrico) extensivo aos dependentes reconhecidos
nos Termos do MPRH da Entidade: cOonjuge, companheiro (a), filhos e/ou enteados
(as), tutelado (a) e menor sob guarda;

Seguro de Vida em Grupo;

Fundacdo de Previdéncia Complementar;

Complementagao Auxilio-Enfermidade;

Auxilio-Alimentacdo, no valor de R$ 483,25 (quatrocentos e oitenta e trés reais e
vinte e cinco centavos), base novembro/2007;

Politica Educacional para empregados e seus dependentes (estes até o ensino
médio);

Creche para filhos de empregados;

Auxilio-Funeral para cobrir os custos de funeral de empregados e seus dependentes,
inclusive pais;

Onibus para o transporte entre bairros residenciais de Foz do Iguacu e a Usina
Hidrelétrica de ITAIPU;

7.5.10 Programa de Qualidade de Vida, compreendendo atividades relacionadas a prevencgao

8.1

8.2

8.3

8.4

e ao tratamento de dependéncia quimica; condicionamento fisico; orcamento
familiar; tratamento do tabagismo; ginastica laboral; atividades esportivas e culturais
envolvendo a comunidade, entre outras.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A inscricdo do candidato implicara a plena aceitacdo das normas para o Processo

Seletivo contidas nos comunicados, neste Regulamento e em outros documentos a
serem publicados no endereco eletronico www.nc.ufpr.br.

Toda a responsabilidade pela elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas e de
eventuais recursos relacionados as provas sera do NC/UFPR.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instrucdes e comunicados ao longo
do periodo em que se realiza este Processo Seletivo, ndo podendo deles alegar
desconhecimento ou discordancia.

Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo cumprir
15
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

as normas estabelecidas ou nao preencher todos os requisitos previstos como
eliminatérios neste Regulamento.

Se o candidato necessitar de declaragcao de participagdo no Processo Seletivo, devera
solicita-la a um membro da equipe de aplicacdo das provas do seu local de realizacao
de prova somente no dia do Processo Seletivo.

O NC/UFPR poderda, por motivos relevantes, cancelar ou anular as provas em um ou
mais locais de provas, devendo os candidatos afetados submeter-se a novas provas
em datas e locais fixados pelo NC/UFPR, sem necessidade de pagamento de nova
taxa de inscrigdo.

As regras fixadas neste Regulamento somente poderdao ser alteradas por meio de
outro Regulamento.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo e a contratacdo do candidato se for
verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaracdes e/ou documentos
apresentados.

Em nenhuma hipotese sera efetuado aproveitamento de candidato em cargo que ndo
aquele ao qual tenha concorrido.

Todas as despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e em todos os
procedimentos do Processo Seletivo correrdao por conta do candidato sem
possibilidade de ressarcimento de qualquer espécie.

O candidato classificado devera manter atualizado junto a ITAIPU seu endereco e
outros meios para ser contatado durante o periodo de validade do Processo Seletivo,
assumindo toda e qualquer responsabilidade e as conseqliéncias de eventual
incorrecdo dessas informacoes.

Os casos omissos serao resolvidos pelo NC/UFPR em conjunto com a ITAIPU.

Foz do Iguacu, 12 de margo de 2008.

Edésio Franco Passos
Diretor Administrativo da ITAIPU
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Cargos - salario inicial, formacao/requisitos, nimero de vagas, local de trabalho e

atividades (atribuicdes dos cargos).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

“,::g A LOCAL CARGO FORMAGAO/ OUTROS REQUISITOS ATRIBUIGCOES DO CARGO
ARQUITETO JR
ADMISSIAVOAIGMAEDIATA Elaborar projetos; dar suporte técnico na area de
Graduacgo em Arquitetura e Urbanismo arquitetura, paisagismo e urbanismo na Area
E Industrial e demais Areas quando solicitado;
001/003 e Participar de reunides, encontros técnicos,
5 VAGAS CADASTRO Registro no Conselho de Classe S e e X'saf,‘d° manter-se
RESERVA atua izado sobre o stado da Arte” e organismos
normalizadores.
Salario Inicial
R$ 3.215,87
AUDITOR JR® Funcdo de natureza especializada destinada a
participar na execugdo de trabalhos de auditoria,
2 VAGAS ADMISSAO Graduacio em Contabilidade ou avaliando a adequacgdo dos controles internos nos
IMEDIATA Administracio ou Direito seus  aspectos  orgamentdarios, financeiros,
G contabeis, fiscais, tributarios, administrativos,
E e operacionais e de sistemas informatizados de
02/003 Experiéncia comprovada de no minimo processamento de dados. Levantar dados e
. L o informacgbes diversas, avaliando-os e elaborando
10 VA('E)\IAEE'%-\VI?AASTRO 6 (seis) meses em atividades de auditoria. relatorios com sugestBes e recomendacdes, para
assegurar o atendimento dos aspectos legais e
=] Salario Inicial normativos. Desempenhar atividades correlatas.
2 R$ 2.773,14 Conhecimentos Basicos em Espanhol (Leitura,
=] ) ' Redagdo).
A
o
a ENGENHEIRO JR
N
E 1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA Pesquisar e implantar novas tecnologias aplicadas
Graduagdo em Engenharia Cartografica a Cartografia, topografia e geodesia; apoiar os
03/003 E servicos desenvolvidos em campo e escritério;
e compatibilizar dados topograficos e geodésicos
5 VAGAS CADASTRO Registro no Conselho de Classe obtidos em campo para utilizagdo em
RESERVA Geoprocessamento.
Salario Inicial
R$ 3.215,87
TECNICO DE NiIVEL
SUPERIOR JR®
1 VAGA Acompanhamento in loco e constante dos
ADMISSAO IMEDIATA processos inerentes a sustentabilidade de grupos
Graduagdo em Ciéncias Sociais com énfase | sociais economicamente criticos com os quais
04/003 E em Sociologia ou Antropologia. trabalham os projetos, coleta solidaria, jovem
jardineiro e comunidades ava-guarani,
decorrentes da missdao da Itaipu e de seus
> VAGF'?ESSEQ\?:STRO programas socio ambientais delineados no
planejamento estratégico
Salario Inicial
R$ 2.550,68

5 Retificado pelos Regulamentos 003-A e 003-C/2008.
¢ Retificado pelo Regulamento 003-B/2008.
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\(I:I(\)(Ii);\ LOCAL CARGO FORMACAO/ OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
ENGENHEIRO JR
3 VAGAS
ADMISSAO IMEDIATA o . A
Graduagdo em Engenharia Mecanica ] ~ . )
Realizar a Manutengdo preventiva e corretiva em
05/003 E e equipamentos e sistemas mecanicos e/ou
Reqi eletromecanicos em instalagdes de grande porte.
15 VAGAS CADASTRO egistro no Conselho de Classe
RESERVA
Salario Inicial
R$ 3.215,87
ENGENHEIRO JR
1 VAGA Elaborar Especificagdes técnicas, normas de
ADMISSAO IMEDIATA medigdo, cronogramas, célculo de quantidades e
Graduagdo em Engenharia Civil orgamentos. Coordenar e fiscalizar as obras civis.
06/003 E Elaborar croquis e projetos. Analisar projetos.
e Participar das demais atividades inerentes ao
5 VAGAS CADASTRO Registro no Conselho de Classe cargo; servicos de topografia, arquitetura,
RESERVA laboratdrio de concreto e instrumentacdo.
=] Salario Inicial
g R$ 3.215,87
=]
Y]
-
e BIBLIOTECARIO
N JR’
o
* Coordenar e supervisionar as atividades e
1 VAGA Graduacdo em Biblioteconomia funcionari d g'bl' teca: N ;
ADMISSAO IMEDIATA uncionarios da Biblioteca; prestar apoio ao
e projeto de criagdo e manutencao da Biblioteca
07/003 . Virtual; a implantagdo do projeto de Gestdo do
E ’
Registro no Conselho de Classe conhecimento; coordenara operagao, manutengdo
5 VAGAS CADASTRO e dest_envolvimento de novos mddulos dc_) sistema
RESERVA a ser implantado, baseado em software livre.
Salario Inicial
R$ 2.339,69
SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A)
Gerenciar informagdes, auxiliar na execugdo de
3 VAGAS Graduacio em tarefas administrativas e em reuniBes; redigir
ADMISSAO IMEDIATA Secretariadg Executivo correspondéncias; preparar apresentacdes em
Power Point; marcar e desmarcar compromissos;
08/003 n
E e controle de documentos e correspondéncias.
Fluéncia em Inglés e Espanhol Atendimento ao clientes internos e externos;
15 VAGAS CADASTRO 9 P organizar eventos e viagens; prestar servicos em
RESERVA idioma estrangeiro (Inglés e Espanhol).
Salario Inicial
R$ 1.841,11

7 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008.
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ARQUIVOLOGISTA
JR®
2 VAGAS Coordenar a atividade de digitalizagdo e gestdo
ADMISSAO IMEDIATA Graduagdo em Arquivologia eletronica de documentos, propor melhorias do
conteitdo no site de documentos oficiais,
09/003 E e colaborar no desenvolvimento de sistemas para
Registro no Conselho de Classe arquivamento e consulta de documenNtos e
5 VAGAS CADASTRO 9 colaborar nos trabalhos de implantagdo do
RESERVA manual de Gestdo de Documentos.
Salario Inicial
R$ 2.339,69
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR JR
1 VAGA . ~ ; -
ADMISSAO IMEDIATA B o o Planejar agdes, realizar Iev:ant_amento técnicos,
Graduagdo em Farmacia e Bioquimica elaborar pareceres técnicos, orientar,
10/003 E supervisionar e fiscalizar as atividades de campo,
e regularizar o Ervanario de Plantas Medicinais da
5 VAGAS CADASTRO Registro no Conselho de Classe Itaipu e auxiliar nas atividades de analises
RESERVA biolégicas e ambientais do Laboratério Ambiental.
Salario Inicial
R$ 2.550,68
ENGENHEIRO JR
L VAGA Coord lab a le d
5 ADMISSAO IMEDIATA Graduaco em Engenharia Elétrica ou oordenar a elaboragdo e executar o controle do
o Mecanica ou de Producdo planejamento operacional e orgamento;
11/003 g E ' Desenvolver estudos quanto a politicas e
[T} e diretrizes para a gestdo empresarial,
M . - o
o 5 VAGAS CADASTRO Registro no Conselho de Classe especw_ﬂmentg quanto ao plant'ajgmento tatico e
a RESERVA operacional, a gestdo orgamentaria e contratos.
N
[«] ‘- ..
w Salario Inicial
R$ 3.215,87
Graduacdao em Pedagogia ou Engenharia
TECNICO DE NiVEL Ambiental ou Historia ou Geografia ou
9 Normal Superior ou Tecnélogo em Gestdo
SUPERIOR JR 8 A PP
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas.
1 VAGA e Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos
ADMISSAO IMEDIATA Experiéncia comprovada de no minimo em educagdo ambiental. Coordenar e Orientar
12/003 E 6 (seis) meses de atuagdo na area de atividades relativas a area de atuacdo. Analisar e
Educagdo Ambiental ou participagdo no emitir pareceres e projetos. Elaborar relatérios.
5 VAGAS CADASTRO Programa FEA - Formagdo de Educadores | Supervisionar e orientar equipes, empresas
RESERVA Ambientais na Bacia do Parana III e terceirizadas e parceiras.
entorno do Parque Nacional do Iguagu, nos
- . niveis PAP2 e PAP3.
Salario Inicial
R$ 2.550,68 e
Registro no Conselho de Classe

8 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008
9 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008.
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ng;\ LOCAL CARGO FORMAGAO/ OUTROS REQUISITOS ATRIBUIGCOES DO CARGO
ENGENHEIRO JR!?
1 VAGA « .
ADMISSAO IMEDIATA Graduagao compJet_a em Engenharia ) o o
Quimica. Planejar, supervisionar e executar atividades nos
E diversos campos da quimica, quimica industrial e
13/003 e laboratério quimico, relacionadas as atividades de
5 VAGAS CADASTRO manutengdo preditiva nos equipamentos dos
RESERVA Registro no Conselho de Classe sistemas mecénicos e elétricos da Usina.
Salario Inicial
R$ 3.215,87
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR JR!! Graduacdo em Turismo ou Relagbes
Publicas
1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA e Acompanhar visitas institucionais, principalmente
Fluéncia na Lingua Inglesa de lingua inglesa e atendimento em estandes da
14/003 E Itaipu.
com
5 VAGAS CADASTRO Flexibilidade de Horario e Disponibilidade
RESERVA para viagens.
Salario Inicial
R$ 2.550,68
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR JR Planejar, gerenciar, coordenar, avaliar e emitir
pareceres técnico/ambientais integrados,
1 VAGA Graduacio em Ciéncias Biologicas ou referentes aos dados e informagdes ligadas as
ADMISSAO IMEDIATA Enger?haria de Pesca ou Me%icina acbes de avaliacdo da eficiéncia do canal da
Veterindria ou Zootechica ou Ecologia piracema, estudo da migragdo de peixes, estudo
15/003 E da diversidade ictiofaunistica, resgate de peixes
e nas unidades geradoras, formagdo do banco de
5 VAGAS CADASTRO Registro no Conselho de Classe germoplasma de peixes, monitoramento da
RESERVA 9 ictiofauna através da estatistica pesqueira e do
monitoramento de ovos e larvas e ainda o estudo
Salario Inicial da vabilidade de uma estagdo de hidrobiologia.
5 R$ 2.550,68
(8]
S
[C] Graduagdo em Engenharia Civil ou
; Engenharia de Recursos Hidricos.
a ENGENHEIRO JR!? e Realizar medigdes de vazdo nos rios (estreitos,
g E P | ¢ da d médios e largos) da rede hidrometeoroldgica da
w Xperiencia regularmente comprovada de Itaipu; operagdo e manutengdo dos postos da
1 VAGA no minimo 6 (sels) meses em medigbes de rede I';idrometeorolé ica da Itaipu; transporte de
ADMISSAO IMEDIATA | vazdo em rios ou canais médios ou largos e bati } .g r P (’1 d P
Operagcgo e Manutencdo de postos cotas e atlmeNtrlas, realizar estudos de curvas-
E hidrométricos tradicionais e telemétricos chave; operacGes de medidores horizontais de
16/003 velocidade Doppler (Side Looking-SL ou similar);
5 VAGAS CADASTRO e auxiliar no desenvolvimento da técnica de
RESERVA Conhecimento da lingua Inglesa velocidade indexada (substitui a curva-chave em
9 9 postos com problemas hidraulicos e com SLs
Salario Inicial com instalados); coordenar pequenas equipes de
. - ] campo; controle de estoques e pequenos
R$ 3.215,87 Disponibilidade para viagens constantes. - gy
orgamentos para aquisicdo de materiais do setor.
e
Registro no Conselho de Classe.
17/003
13

10 Excluido pelo Regulamento 003-A e incluido pelo Regulamento 003-B/2008.

1 Retificado pelo Regulamento 003-B/2008.
12 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008.
3 Excluido pelo Regulamento 003-A/2008.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM POS-GRADUAGCAO

ng;\ LOCAL CARGO FORMACAO / OUTROS REQUISITOS ATRIBUIGCOES DO CARGO
ENGENHEIRO JR
1 VAGA Participar da execugdo em desenvolvimento de
ADMISSAO IMEDIATA | Graduagdo em Engenharia Sanitarista ou | projetos de saneamento em AUTOCAD; Colaborar
Engenharia Civil no preparo de especificagbes técnicas a serem
E incorporadas aos contratos de obras diversas;
18/003 e Acompanhar e participar das atividades relativas a
Pés-Graduagdo concluida em Saneamento | fiscalizagdo dos trabalhos de empreiteiros,
verificando a qualidade dos servigos executados de
3 VAGSESSEQ\?:STRO e acordo com os padroes e especificagbes
Registro no Conselho de Classe estabelecidos nos projetos, normas e clausulas
contratuais.
Salario Inicial
R$ 3.215,87
TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR JR ~ . Planejar, coordenar e supervisionar os diferentes
Graduagao em Engenharia de Pesca ou ) . o ) - -
Engenharia de Aquicultura ou Zootecnia sistemas na area de producdo anlmalf |n§erldo§
g q
1 VAGA ou Medicina Veterinaria ou Oceanografia desde o contexto de mercados regionais até
ADMISSAO IMEDIATA grandes mercados; desenvolver e aprimorar
e técnicas na drea de nutrigdo, biotecnologia,
19/003 E Pés-Graduacdo concluida em Producdo reprodugao, melhorament9 genetico e ‘manejo de
Animal ou Aquicultura peixes. Executqr_ agdes comunitarias e
5 VAGAS CADASTRO planejamento participativo para o desenvolvimento
5 RESERVA e social e econbémico regional. Coordenar e
o L . Registro no Conselho de Classe supervisionar equipes, empresas terceirizadas e
< Salario Inicial parceiras.
o R$ 3.215,87
-
3
N TECNICO DE NIVEL
o SUPERIOR JR*
g ~ -
Formagao Superior completa
1 VAGA Planejar, coordenar, avaliar e executar projetos em
ADMISSAO IMEDIATA e ~ I X
. « , ~ educagdo ambiental. Coordenar e Orientar
Pos-Graduaggo concluida em Educacdo atividades relativas a drea de atuagdo. Analisar e
20/003 E Ambiental ou Gestdo e Educagao - . Gao. o
Ambiental. emitir pareceres e p_rOJetos. Ela_borar relatorios.
RESERVA e '
Registro no Conselho de Classe
Salario Inicial
R$ 2.773,14
TECNICO DE NiVEL
SUPERIOR JR'®
1 VAGA Formacdo Superior completa Coordenar e colaborar no  planejamento,
ADMISSAO IMEDIATA organizagdo e conservagdo das colegdes do museu,
e utilizando  critérios  apropriados. Implementar
21/003 E Pés- « , ) exposigoes, colaborando na organizagdo,
ds-Graduagdo concluida em museologia . -
montagem e desmontagem; Administrar acervos e
5 VAGAS CADASTRO colegbes museuoldgicas. Organizar os conjuntos
RESERVA documentais. Elaborar relatérios.
Salario Inicial
R$ 2.773,14

14 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008.
15 Retificado pelo Regulamento 003-B/2008.
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VAGA LOCAL

CARGO

FORMAGAO / OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

22/003

ENGENHEIRO JR

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E

5 VAGAS CADASTRO
RESERVA

Salario Inicial
R$ 3.498,30

Graduagdo em Engenharia de
Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica
com énfase em Sistemas de
Telecomunicagdes ou Redes
Computacionais

e
P6s-Graduagdo concluida em Sistemas de
Telecomunicages ou Redes
Computacionais

e
Registro no Conselho de Classe

Identificar e avaliar as necessidades de
equipamentos e sistemas eletrénicos e de redes de
comunicagdo de dados e voz; Elaborar
especificagbes, requisitos e pareceres técnicos;
Participar do desenvolvimento/customizagdo de
equipamentos, junto a fabricantes nacionais e
internacionais; Acompanhar testes e
comissionamentos em Fabrica e na Itaipu;
Acompanhar e coordenar a implantagdo de novos
sistemas, apoiando as diversas areas envolvidas,
incluindo tomadas de decisGes de projetos junto
aos fabricantes e fornecedores; Avaliar
constantemente o desempenho dos sistemas, e
propor onde necessario, modificagdes e
atualizagbes  tecnolégicas de  equipamentos,
dependendo das necessidades do sistema elétrico
da Itaipu; Pesquisar constantemente novas
tecnoldgicas sempre visando a manutengdo e/ou
incremento na qualidade de energia; Participar de
congressos e foruns visando a transferéncia e a
aquisicdo de conhecimento.

FOZ DO IGUAGCU

23/003

ENGENHEIRO
PLENO I1'¢

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E
5 VAGAS CADASTRO
RESERVA

Salario Inicial
R$ 4.507,01

Graduagao completa em Engenharia
Mecénica

e
Pds-graduacgdo concluida na area de Eng.
Mecénica.

e
Experiéncia minima de 6 meses em
projetos.

e
Fluéncia na Lingua Inglesa

e
Registro no Conselho de Classe

Elaborar e emitir projetos, pareceres,
especificagbes, memorias de calculo e desenhos
relacionados as instalagSes industriais da Central
hidrelétrica de Itaipu (Sistema auxiliar mecanica,
bombas, tubulagbes, ventilagdo e ar condicionado).
Acompanhar o fornecimento e instalagdo dos
equipamentos, pesquisar novas fontes de energia
em especial o H2.

24/003

ENGENHEIRO JR

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E

5 VAGAS CADASTRO
RESERVA

Salario Inicial
R$ 3.498,30

Graduagdo em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Mecanica

e

Especializagdo concluida em Engenharia
de Seguranga do Trabalho

e
Registro no Conselho de Classe

Elaborar procedimentos de seguranca para
instalagbes industriais; elaborar procedimentos de
seguranga para trabalho em espagos confinados;
elaborar andlises preliminares de risco; fazer
avaliagdo ergonOmica de postos de trabalho;
inspecionar instalagbes e emitir relatérios das
condicbes de seguranca; descrever condigGes
inseguras e elaborar projeto para sua corregao.

25/003

ENFERMEIRO JR

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E

5 VAGAS CADASTRO
RESERVA

Salario Inicial
R$ 2.550,68

Graduagdo em Enfermagem

e
Especializagdo concluida em Enfermagem
do Trabalho

e
Registro no COREN - Conselho Regional
de Enfermagem

Desenvolver os Programas de Medicina do Trabalho
como exames ocupacionais (admissionais,
periddicos, atendimentos de urgéncia/emergéncias,
campanhas de vacinagdo). Participagdo dos
Programas de diabetes, dependéncia quimica e etc.
Atividades de campo no ambiente de trabalho.

16 Excluido pelo Regulamento 003-A e incluido pelo Regulamento 003-B/2008.
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Graduagcdo em Psicologia Planejar, organizar e executar_ processos seletivos,
3 envolvendo elaboragdo de perfil e requisitos, provas
PSICOLOGO JRY’ e seletivas e avaliagdo psicoldgica; Integracdo de
Pés-Graduacso concluida em Recursos novos empregados; Orientagdo e acompanhamento
1 VAGA Humanos %u Gestdo de Pessoas ou de pessoas com dificuldades ou capacidades
ADMISSAO IMEDIATA ) . reduzidas de trabalho, visando sua readaptagdo
Psicologia do Trabalho - i - . =
funcional; Participar nas atividades de elaboragao
E de pesquisas de clima organizacional; elaboragao
26/003 e o x .
Experiéncia comprovada de no minimo 6 de processos de avaliagdo de desempenho,~ atuar
5 VAGAS CADASTRO : S e/ou coordenar atividades de preparagdo de
(seis) meses como Psicélogo . - .
RESERVA o empregados para aposentadoria tais como:
Organizacional ; o ] P
identificar necessidades do publico-alvo, contratar
Salario Inicial e e/ou ministrar apresentagbes ou treinamentos;
R$ 3.215,87 Registro no Conselho de Classe participar em outr,os' projetos da Area, tais como:
Programa de Estagio, Programa de adolescentes
etc.
2 Graduagdo em Engenharia Elétrica com
(8]
< ENGENHEIRO JR Pds-Graduagéo concluida em Computagdo
a ou areas afins Desenvolver sistemas de tempo real de apoio a
- 2 VAGAS operagdo; dar suporte nos aplicativos de
g ADMISSAO IMEDIATA ou gerenciamento de  energia.  Trabalhar  no
N aperfeicoamento dos processos e aumento da
27/003 E E Graduagdo em Computagdo/Informatica | produtividade e confiabilidade da operagdo,
com aplicando técnicas inteligéncia artificial.
10 VAGAS CADASTRO | P4s-Graduagdo concluida em Engenharia | Acompanhar o desenvolvimento tecnoldgico nos
RESERVA Elétrica ramos da engenharia / sistemas digitais de
automacao industrial.
Salario Inicial e
R$ 3.498,30 Registro no Conselho de Classe
ENGENHEIRO JR Graduagdo em Engenharia Agronémica ou
Engenharia Agricola ou Engenharia Coordenar programas e agbes, planejar as acgoes,
1~VAGA Florestal estabelecer contatos int./externos; realizar a
ADMISSAO IMEDIATA = TS
gestdo de contratos e convénios; assessorar as
E e equipes de campo; coordenar equipes internas e
28/003 Pds-Graduagdo concluida em area externas para execucao de acoes
5 VAGAS CADASTRO correlata ou curso de aper_fen;oamento mtermstltucmn_als; real_gar negociagbes ~ com
em Agroecologia parceiros atuais e potenciais, organizar e coordenar
RESERVA . o )
parcerias, desenvolver materiais e conteudos,
Salario Inicial Redictro no Co:selho de Classe elaborar relatorios e difundir conceitos e técnicas.
R$ 3.215,87 9
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas ou
Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
Engenharia
e
’ ) Pds-Graduagdo concluida em Finangas ou
TECNICO DE NIVEL | Gestdo Financeira
SUPERIOR JR!® . . .
e Planejar e coordenar projetos relacionados as
4 VAGAS Experiéncia comprovada de no minimo 6 | atividades da Diretoria Financeira nas ér_‘eas de
< ADMISSAO IMEDIATA | (seis) meses em atividade especifica numa administragdo financeira, orgamento, planejamento
o das areas: financeiro e de governanga corporativa; Consolidar
29/003 e E dados, analisar e elaborar relatérios gerenciais;
& . Administragdo Financeira; Elaborar pareceres para tomada de decisdo;
= o Contabil; Elaborar analises financeiras; Gerenciar contratos;
© 20 VAiIAzgé:RAVI?AASTRO . Orgamento; Elaborar e analisar editais de licitagdo; Elaborar e
. Compras; acompanhar a execugdo do orgamento; Elaborar
- - e Materiais; normas e procedimentos;
Salario Inicial . Logistica; ou
R$ 3.215,87 . Planejamento nas é&reas descritas
acima.
e
Registro no Conselho de Classe.

7Retificado pelo Regulamento 003-A/2008.
18 Retificado pelos Regulamentos 003-A e 003-C/2008.

23




e
VA
ITAIPU

BINACIONAL

ENIRGE COM RESPONSARLIDADE
SOCIDAMBIENTAL

REGULAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO - 003/2008

ng;\ LOCAL CARGO FORMACAO / OUTROS REQUISITOS ATRIBUIGCOES DO CARGO
CONTADOR JR!® Graduagdo em Ciéncias Contabeis
2 VAGAS P6s-Grad a Ico'rc? Controladori
X 6s-Graduagdo concluida em Controladoria
ADMISSAQ IMEDIATA | "0 Lilidade ou Financas Corporativas | Andlise de Custos; Andlises e conciliagdes das
E contas patrimoniais; Elaboragdo de reconciliagées
30/003 e bancérias; Elaboragdo de relatérios gerenciais e
Experiéncia comprovada de no minimo 6 | contabil; Elaboracdo de pareceres e estudos;
10 VAGR'E;E(?VDAASTRO (seis) meses na area de Contabilidade. Elaboragdo de procedimentos e normas.
L, . L. e
Salario Inicial
R$ 3.215,87 Registro no Conselho de Classe.
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas ou
a Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou
< Engenharia
=)
(o] TECNICO DE NIVEL | P6s-Graduacdo concluida em Finangas ou
a SUPERIOR JR?° Gest&o Financeira
'6' Planejar e coordenar projetos relacionados as
o 4 VAGAS L e L atividades da Diretoria Financeira nas areas de
ADMISSAO IMEDIATA | Experiéncia comprovada de no minimo | compras, administracdo financeira, orgamento,
6(se,|s) m.eses em atividade especifica numa planejamento  financeiro e de governanca
31/003 E das areas: corporativa; Consolidar dados, analisar e elaborar
. Administraco Financeira: relatorios gerenciais; Elaborar pareceres para
20 VAGAS CADASTRO . Contabil: ¢ ! tomada de decisdo; Elaborar andlises financeiras;
RESERVA . Orgamer’]to. Gerenciar contratos; elaborar e analisar editais de
. Compras; ! licitagdo; Elaborar e acompanhar a execugdo do
Salario Inicial . Materiais’; orcamento; Elaborar normas e procedimentos;
R$ 3.215,87 . Logistica; ou
. Planejamento nas d&reas descritas
acima.
e
Registro no Conselho de Classe.
Graduagdo em Ciéncias Econdémicas ou
Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou
Engenharia.
e
. : Pds-Graduagdo concluida em Finangas ou
TECNICO DE NI‘ZIIEL Gestdo Financeira
SUPERIOR JR
=] 1 VAGA . € L. Planejar e coordenar projetos relacionados as
g ADMISSAO IMEDIATA Experiéncia comprovada de no minimo 6 | atiyidades da Diretoria Financeira nas &reas de
) (seis) MEeses em atividade especifica numa | |ogistica e armazenamento de materiais e compras;
32/003 2 E das areas: Consolidar dados, analisar e elaborar relatorios
8 . Compras; gerenciais; Elaborar pareceres para tomada de
o decisdo; Gerenciar  contratos Nacionais e
Materiais; oo . L
g SVAGF’?ESSEQ\?:STRO : Logistica; ou Internacionais; Elaborar e analisar editais de
w . P|anejam,ento nas &reas descritas | licitacdo; Elaborar normas e procedimentos;
Salario Inicial acima.
R$ 3.215,87
com
Fluéncia na Lingua Inglesa
e
Registro no Conselho de Classe.

19 Retificado pelos Regulamentos 003-A/2008 e 003-C/2008.
20 Retificado pelos Regulamentos 003-A/2008 e 003-C/2008.
21 Retificado pelos Regulamentos 003-A/2008 e 003-C/2008.
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\?2(?;\ LOCAL CARGO FORMACAO / OUTROS REQUISITOS ATRIBUIGCOES DO CARGO
Graduagdo em Ciéncias Econdmicas ou
} 3 Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou
TECNICO DE NIVEL | Engenharia
22
SUPERIOR JR e Administrar as apolices de seguro da Itaipu,
1 VAGA Pés-Graduagdo concluida em Controladoria | €laborando os editais de licitagdes para as
ADMISSAO IMEDIATA | ou Contabilidade ou Finangas Corporativa contratagdes das apdlices, realizar inspegdo de
risco, conferir os dados das apdlices e endossos,
E e providenciar pagamentos e recebimentos de
33/003 Experiéncia comprovada de no minimo | prémios, emitir parecer sobre apdlices de seguro

5 VAGAS CADASTRO
RESERVA

Salario Inicial
R$ 3.215,87

6(seis) meses em atividade especifica na
area de Seguros:

com
Fluéncia na Lingua Inglesa e Espanhola

e
Registro no Conselho de Classe

garantia, acompanhar as regulagdes de sinistros,
manter contato com seguradoras, resseguradores e
Susep, manter atualizados os manuais técnicos de
seguros, manter atualizado o sistema informatizado
de controle das apodlices ALLRisk.

22 Retificado pelos Regulamentos 003-A/2008 e 003-B/2008.
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cop.
VAGA

LOCAL

CARGO

FORMAGAO / OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGCOES DO CARGO

34/003

FOZ DO IGUAGU

MEDICO DO
TRABALHO?

1 VAGA
ADMISSAO IMEDIATA

E

5 VAGAS CADASTRO
RESERVA

Salario Inicial
R$ 4.141,40

Graduagdo em Medicina

com
Especializagéo concluida em Medicina do
Trabalho

e
Experiéncia profissional de, no minimo 6
(seis) meses no exercicio da profissdo de
Médico do Trabalho

e
Registro no Conselho de Classe

Executar exames periddicos de todos os
empregados ou em especial daqueles expostos a
maior risco ambiental ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para
controlar as condicGes de salde; Executar exames
médicos especiais em trabalhadores do sexo
feminino, menores, idosos ou portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames
complementares, para detectar provaveis danos a
salde em decorréncia do trabalho que executam e
instruir a administragdo da empresa para possiveis
mudangas de atividades; Desenvolver tratamentos
de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragdes agudas da saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequliéncias mais graves ao trabalhador; Avaliar,
juntamente com outros profissionais, condigdes de
insegurancga, visitando periodicamente os locais de
trabalho, para sugerindo medidas preventivas para
a redugdo ou eliminagdo do risco existente;
Participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragdo e execugdo de programas de protegdo a
salide dos trabalhadores, analisando em conjunto
os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
redugdo de absenteismo e a renovagdo da mao-de-
obra; Participar no planejamento e execugdo dos
programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros
em casos de acidentes graves e catastrofes;
Participar de pericias trabalhistas, levantamentos
de doengas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formularios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas
destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e doengas de natureza ndo-
ocupacional; Promover programas de vacinagao,
orientando a selegdo da populagdo trabalhadora e o
tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis; Elaborar estudos das
atividades realizadas pela empresa, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para
elaboragdo das anélises profissiogréficas; Proceder
aos exames médicos destinados a selegdo ou
orientagdo de candidatos a emprego em ocupagdes
definidas, baseando-se nas exigéncias
psicossomaticas das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; Elaborar laudos
periciais sobre acidentes do trabalho, doengas
profissionais e condigdes de insalubridade.

35/003
24

23 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008.
24 Excluido pelo Regulamento 003-A/2008.
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CARGOS DE NIVEL TECNICO

‘(,:2& LOCAL DIME’:i%E)S DO | FORMACAO / OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
Executar levantamento de dados em campo para
subsidiar a emissdo de parecer técnico para a
ASSISTENTE instalagdo de mddulos de aquicultura; ,manusear
TECNICO I equipamentos de precisdo (GPS, maquina
fotografica  digital, etc.);elaborar relatérios
1VA§G560 contendo todas as interferéncias e atividades
ADMISSA executadas nas areas de aquicultura; orientar
IMEDIATA P L tecnicamente e acompanhar os trabalhos de
Curso Técnico em Piscicultura instalagdo dos tanques-rede. coordenar e
36/003 E e supervisionar os trabalhos de assisténcia técnica
. durante o cultivo de peixes em tanques-rede;
5 VAGAS Registro no Conselho de Classe realizar e/ou coordenar e supervisionar o
CADSASTRO treinamento de pescadores, indios e assentados
RESERVA para esta agdo, por meio de palestras cursos e
Salari icial atividades relacionadas a  transformacdo,
S :;;'%;2';'; beneficiamento e comercializagdo do pescado.
O ) 4 Coordenar e supervisionar equipes, empresas
g terceirizadas e parceiras.
g
8 Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as
N equipes de campo das conveniadas e contratadas
8 ASSISTENTE da Itaipu que executam servigos nas areas
TECNICO I protegidas respondendo técnico-
administrativamente pelos trabalhos; realizar
2 VAGAS controle fisico e financeiro das atividades
ADMISSAO - , executadas nas areas protegidas pelas
IMEDIATA Técni Curso Tec,n'|co Agr!col_a ou conveniadas e contratadas da Itaipu; executar
écnico Agropecuario ou Técnico Ambiental |
ou Técnico Florestal. evantamentos .de~ dados em campo,  para
37/003 E subsidiar a emissdo de parecer técnico para
e realizagdo de trabalho de manejo; manusear
10 VAGAS Registro no Conselho de Classe equipamentos de precisdo (GPS e maquina
CADASTRO fotografica, etc.); elaborar relatérios contendo
RESERVA todas as interferéncias executadas nas areas
protegidas da [Itaipu; utilizar Sistemas de
Salario Inicial Informacdes Geograficas (GIS); Interpretacdo de
R$ 1.636,57 Ortofotocartas e imagem de satélite; Planejar,
coordenar, orientar e supervisionar as agdes de
prevengdo e combate a incéndios florestais.
ASSISTENTE
TECNICO I Elanejar acdes conjuntas com Prefeituras e
Orgdos Ambientais. Estabelecer contatos com
2 VAGAS produtores rurais e comunidade em geral.
a ADMISSAO Curso Técnico Aaricola ou Proceder levantamento das a&reas, pareceres
g IMEDIATA Técni P gricol . ambientais, fiscalizagdo e acompanhamento da
écnico Agropecuario ou Técnico Ambiental X 30 d tividades. Medicdes de campo
9 ou Técnico Florestal ou Técnico em éxecucao das a : g PO,
38/003 o E Pecuaria com GPS ou Manual (Trena). Elaborar mapas de
a ' localizagdo. Atestar servicos realizados para
B. 10 VAGAS e pagamento. Verificar liberagdo dos Orgdos
CADASTRO . ambientais. Executar atividades técnicas no meio
- RESERVA Registro no Conselho de Classe rural (agroindustrializacdo e turismo rural);
Plantas Medicinais; Agricultura Familiar; Culturas
Salario Inicial alternativas e Agricultura Organica.
R$ 1.636,57
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SggA LOCAL DIME':i%ZS DO |  FORMACAO / OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
ASSISTENTE
TECNICO I
1 VAGA
ADMISSAO Curso Técnico em Geomatica ou Geodésica Elaborar desenhos técnicos com utilizacdo de
IMEDIATA ou Cartografia ou Agrimensura ou AUTOCAD; ,utilizar planilhas eletrénicas; realizar
Hidrografia ou Topografia trabalhos técnicos de regularizagdo cadastral de
39/003 E imoveis da entidade; elaborar relatérios e
e documentos técnicos; proceder ao controle e
5 VAGAS Registro no Conselho de Classe acompanhamento do cadastro técnico imobilidrio
CADASTRO da area.
RESERVA
Salario Inicial
R$ 1.636,57
o 8 Planejar agBes por municipio; contratos com
’(ﬁ = Prefeituras Municipais e ¢rgdos regionais;
0 w 2 < elaborar proposta de trabalho anual por
S s 9( z municipio; proceder levantamento das
40/003 |< S‘,: L0 i areas/parecer para aprovagdo; emissdo de
8 LQD: g 2 W ordens de servigos; coleta de assinatura em
zZ0 ordens de servigos; acompanhar execugdo das
§ <>': ASSISTENTE P . o atividades; verificar liberagdo dos drgdos
- TECNICO I Curso Técnico Agricola ou Técnico . o . i
0 Ambiental ou Técnico Florestal. amble_nﬁalsi sglla_tar_ correcoes  em  caso ge
especificagdo técnica incorreta; realizar medigdo
o © e |de clampo com GPS ou trgna; elaborar mapas de
"4 . ocalizagdo correspondentes as areas
alé w '(7, Salario Inicial Registro no Canselho de Classe trabalhadas; elaborar folha de medigdo e coletar
s S« 8< R$ 1.636,57 assinaturas; elaborar atestado de conclusdo de
[Oa) '<T: 6 i ! obras e coletar respectiva assinatura; elaborar
41/003 | < < -~ termo de entrega de equipamentos e coletar
[a] ‘Q w 6 U respectiva assinatura; atestar o0s servigos
8 g = < realizados para pagamento; controle interno das
> > atividades - relatorios; preparagao e
~N 3 apresentagdo de palestras.
TECNICO_
MANUTAENCAO
ELETRONICA I
1 VAGA
ADMISSAO Curso Técnico em Eletrénica ou
IMEDIATA Telecomunicagbes ) = : )
42/003 Rea_llzar a manute_ngao preventiva e co_rrethva em
E e equipamentos e sistemas de telecomunicagoes.
Registro no Conselho de Classe
5 VAGAS
CADASTRO
RESERVA
a Salario Inicial
g R$ 1.636,57
g
g TECNICO DE
N SEGURANCA DO
E TRABALHO Curso Técnico de Seguranga do Trabalho
(ASSISTENTE
TECNICO I) Curso Técnico eem Eletrénica ou Inspecio_nér locais de trabalho; eI_atlorar relgtériqs
2 VAGAS Eletrotécnica ou Eletromecéanica ou Elétrica de COI‘I.dI,(,‘(.)eS. de seguranca, co_nngoes_ ambientais
ADMISSAO e sanitarias; _descrever 'condlgoes inseguras e
IMEDIATA e propor melhorias; pesquisar Normas Brasileiras
43/003 Registro no Conselho de Classe para o relativas a Seguranga do Trabalho, para subsidiar
E Curso Técnico pareceres condizentes com a legislagao;
participar da elaboracdo de Normas Técnicas para
revencdo de acidentes; analisar acidentes de
10 VAGAS . & Erabalhg ocorridos.
CADASTRO Registro no Ministério do Trabalho e
RESERVA Emprego para o Curso de Técnico de
Seguranga
Salario Inicial
R$ 1.636,57
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COD. DIMENSOES DO = =2
VAGA LOCAL CARGO FORMACAO / OUTROS REQUISITOS ATRIBUICOES DO CARGO
ASSISTENTE
TECNICO I
1 VAGA
ADMISSAO
IMEDIATA Realizar analises fisico-quimicas de rotina em
Curso Técnico Quimico 6leo isolante, lubrificante, d&gua, eletrdlitos e
44/003 E outras  substancias  manipulando produtos
e quimicos e utensilios de laboratério em unidades
Registro no Conselho de Classe geradoras, transformadores e demais
5 VAGAS equipamentos da Usina Hidrelétrica.
CADASTRO
RESERVA
Salario Inicial
R$ 1.636,57
TECNICO EM
MANUTENCAO
MECANICA I
3 2 VAGAS Executar atividades de manutengdo mecanica
< ADMISSAO ~ P A P preventiva e corretiva de equipamentos,
® IMEDIATA Formacao em ;:i:'c‘) Mecanica ou Tecnico | Gvomas, instrumentos de testes e supervisdo e
= omecanica le da Usina, bem como auxiliar nas
45/003 P e contro - )
a e atividades de planegamento, programagdo e
N Registro no Conselho de Classe controle da manutengdo e operagdo das unidades
8 10 VAGAS geradoras visando assegurar a operacionalidade
CADASTRO das mesmas.
RESERVA
Salario Inicial
R$ 1.636,57
TECNICO EM
MANUTENCAO
ELETRICA I %
Formagdo em Técnico Eletrotécnica ou
1 VAGA Técnico Elétrico
AI‘I\I?III\E/II;?,?'?AO e Programar~, executar e c~ontrolar as ativiqades nas
P . manutengdes e instalagdes das redes elétricas de
Experiéncia comprovada de no minimo 6 P : ~ : . -
46/003 E (seis) meses em manutencio de redes de meédia e baixa tensdo, iluminagdo publica,
distribuics religadores de 13,8 KV e quadro de comandos de
istribuigdo de 13,8 Kv. moto-bombas
5 VAGAS )
CADASTRO e
RESERVA Registro no Conselho de Classe.
Salario Inicial
R$ 1.841,11

25 Retificado pelo Regulamento 003-A/2008
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ANEXO II
PROVAS - nimero de questdes, pontuacao e conteido programatico

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGA 01/003 - CARGO: ARQUITETO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s ekt D|s§:|f>lma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e histéria da arte, arquitetura e
urbanismo. Levantamentos Nocdes de topografia. Levantamento arquitetdnico e urbanistico. Locacdo de obras.
Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquiteténica e urbanistica. Instalaces de obras e construgdes
auxiliares Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto
de Arquitetura- Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacdo do edificio as
caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificacdes de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico
- Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagdo viaria, espacos
livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservagdo urbana. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de jardins e grandes areas.
Arborizacdo urbana, equipamentos e mobilidrios urbanos. Projetos de reforma, revitalizacdo e restauracdo de
edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento - Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos
servigos. Administracdao de contratos de execugdao de projetos e obras. Caderno de encargos. Atividades e servigos
adicionais - Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Orcamentos.
Laudos e pareceres técnicos. NocGes de representacdo grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das construcGes -
Fundacdes, estruturas. Mecéanica dos solos. Sistemas construtivos.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

VAGA 02/003 - CARGO: AUDITOR JR

Tipo de Prova Disciplina Q Qtd? Pontos por Questao Porjtc')s por DIS?IPIma
uestoes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
OBJETIVA PORTUGUES 8 2 16 8
ESPANHOL 8 2 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nogdes de principios e convengdes contabeis, anélise de balancos, classificacdo de
contas contabeis (plano de contas), contabilidade de custos, contabilidade orcamentaria e contabilidade gerencial;
Teorias e principios da administracdo, gestdo de recursos humanos, gestdo financeira e anadlises econémicas;
Filosofia do direito, direito administrativo, Constituicdo Federal, legislagdo comercial e trabalhista; Conhecimento
sobre a Lei 8666 e Sarbanes Oxley secdo 404. NocbGes de normas e procedimentos de auditoria, principios de
auditoria, controles internos, matriz de riscos, cronograma de trabalho, questionario de avaliagdo de controles
internos, elaboracdo do programa de testes, execucdo de testes e elaboracdo de relatdrios. Auditoria Contabil;
auditoria operacional; auditoria de gestdo.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

ESPANHOL.: Leitura e compreensao de textos.
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VAGA 03/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc'>s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos cartogréficos: definicdo de Cartografia; superficie de referéncia:
elipsoide, sistema geodésico de referéncia; representagdo cartografica: mapa, carta; classificacdo de mapas e
cartas; mapas topograficos e tematicos; escalas numéricas e graficas, erro grafico; sistema de coordenadas
geograficas e planas; projegGes cartograficas; sistema de projegdo Universal Transversa de Mercator - UTM; reducdo
e ampliacdo de documentos cartograficos. Principais equipamentos usados em levantamentos planimétricos e
altimétricos; procedimentos de levantamento de dados espaciais primarios e secundarios; escalas de mensuracao de
dados geogréficos; métodos de mapeamento; etapas para elaboragdo de mapas tematicos. Nogdes de GPS (Sistema
de Posicionamento Global). Mapeamento Sistematico Brasileiro: topografico; geografico; nomenclatura e articulagéo
de folhas. Métodos de Produgdo Cartografica: aerofotogrametria: conceitos; levantamento aerofotogramétrico;
estereoscopia: conceitos; fotointerpretacdo; restituicdo fotogramétrica: orientagdes e equipamentos; Modelo Digital
do Terreno: conceitos; sensoriamento remoto: o espectro eletromagnético; tipo e classificacdo de sensores;
aquisicdo e registro de dados; resolugbes; imagens de radar; imagens de satélite; métodos de interpretagdo visual;
processamento digital de imagens; principais aplicagdes na cartografia. Manipulagdo de programas para:
processamento digital de imagens de satélite, sistemas de informagdo geografica (plataforma ESRI, familia ARC) e
CAD. Uso de cartas: interpretacdo de feigdes cartograficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas
Geograficas e UTM. NogGes de geoprocessamento: Sistema de Informacdo Geografica - SIG: conceitos; estrutura de
dados raster e vetorial: conceitos; conversao de dados para o meio digital: digitalizagdo manual usando mesas
digitalizadoras, digitalizagdo semi-automatica via scanner; atualizacdo cartografica em ambiente digital com imagens
de satélite; banco de dados cartografico digital: conceito; editoragdo cartografica digital: conceito.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

VAGA 04/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s POt D|s§:|f>lma
Questées Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolucdes econémiqas e
politicas do século XVIII e as transformac&es sociais do século XIX; A construcdo do objeto da sociologia em Emile
Durkheim e Max Weber; A contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade; A abordagem
estrutural-funcional: Parsons e Merton; A abordagem interacionista: da Escola de Chicago a Howard Becker; A
abordagem do individualismo metodoldgico: Boudon e Elster; A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola
paulista”; Métodos quantitativos na sociologia; Sindicalismo e Trabalho na sociologia brasileira; Sociologia da
burocracia no Brasil. Economia Solidaria; Metodologia de Pesquisa Social com segmentos vulneravéis; Redes de
Conexdes (alfabetizagdo ecoldgica, Ecopedagogia); Pensamento sistémico; documentos planetarios.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabuldrio apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.
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VAGA 05/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Pont: Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo or’1 c->s = Is?l? na
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10
CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho Técnico: Desenvolvimento e dobramento de chapas. Sinais de

acabamento. Conicidade e inclinacdo. Desenho de componentes de maquinas. Desenho isométrico. Desenho de
conjunto e de detalhes. Higiene e Seguranga no Trabalho: Conceito: acidentes e doengas do trabalho. Andlise de
risco: abordagem qualitativa e quantitativa. Métodos de protecdo: individual, coletiva, ventilagdo geral, diluidora,
ventilagdo local exaustora. Metrologia: Tolerancia e ajuste. Tolerancias geométricas. Instrumentos basicos. Selegdo
de sistemas de medigdo. Qualificacdo (Afericdo / Calibragdo) de sistemas. Certificacdo de laboratérios. Quimica
Tecnolégica: Lubrificantes e lubrificacdo. Oleos isolantes. Refratarios. Aguas industriais. Resisténcia dos Materiais:
Estruturas (Trelicas e Maquinas). Centros de gravidade. Esforgos e vigas e cabos. Vasos de Pressdo. Deformagbes
em vigas. Ensaios de Tragao. Cisalhamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgdo.

VAGA 06/003- CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s por D|s§:|f>lma
Questdes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
OBJETIVA PORTUGUES 8 2 16 8
INFORMATICA 8 2 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Interpretacdo e elaboracdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacbes
elétricas, instalagdes hidraulicas e sanitarias, fossas sépticas, captacdo e drenagem de aguas pluviais. Prevencgdo
contra incéndio. Conhecimento em tecnologia de coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacéo,
pintura, concreto, pavimentos rigidos e flexiveis, planejamento de obra, condiges e meio ambiente do trabalho na
indlstria da construcdo, cronogramas fisico-financeiro, elaboracdo de orgamentos, prazos, custos e reajustes,
controle de pagamentos e medicdes de obra. Conceitos de manutengdo preventiva e corretiva, administragcdo de
contratos, Leis n°. 8. 666/93.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporéneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

INFORMATICA: Conhecimentos de AutoCAD.
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VAGA 07/003- CARGO: BIBLIOTECARIO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc'>s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos basicos de Biblioteconomia, Ciéncia da Informacdo. Etica profissional,
legislagdo. Organizacdo e administracdo de bibliotecas - avaliagdo de servigos, planejamento estratégico em
bibliotecas. Bibliotecas universitérias - objetivos, caracteristicas, avaliacdo e estrutura funcional. Marketing em
bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colecGes - principios e politicas de selegdo, principios e técnicas de
avaliagdo de colegdes. Processamento da informagdo - representagdo tematica e descritiva das colegdes em seus
diversos suportes. Descricdo e catalogacdo com base no Cddigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR2). Normas
da Associacdo Brasileira de Normas técnicas (ABNT) - NBR 6023, NBR 10520, NBR 6021, NBR 6032 e NBR6028,
todas da ultima atualizagdo. Conhecimentos de Classificagdo de material bibliografico com base na Classificagdo
Decimal Universal (CDU). Indexagdo - fundamentagdo tedrica e linguagem documentdria utilizada. Servigo de
referéncia - atendimento a usuarios, treinamento de usuario. Disseminacdo Seletiva da Informacdo (DSI) - sistema
de redes de informacgdo, tipos de sistemas e redes, compartilhamento de recursos e cooperagdo bibliotecaria.
Controle de empréstimo de material bibliografico. Controle e movimentacdo do acervo; ferramentas de busca, bases
de dados eletronicas. Bibliotecas digitais e informatizadas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucbes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgdo.

VAGA 08/003 - CARGO: SECRETARIO (A) EXECUTIVO (A)

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s por D|s§:|f>lma
Questdes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 18 2 36 18
INGLES 8 2 16 8
OBJETIVA
ESPANHOL 8 2 16 8
INFORMATICA 6 2 12 6
DISCURSIVA REDACAO 2 50 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Correspondéncia de documentos oficiais; Formas de tratamento; Abreviagdes,
siglas e simbolos; Lei de Regulamentacdo da Profissdo; Cddigo de Etica Profissional; Reunides, agendas e viagens;
Etiqueta, protocolo e cerimonial; Atendimento ao cliente e apresentacdo pessoal; Habilidades técnicas, humanas e
gerenciais da secretaria; Gestdo de documentos impressos e eletrénicos: arquivos, métodos, tipos e sistemas;
Comunicagao e relacionamento interpessoal nas instituicdes e organizagdes; Desempenho profissional e atributos da
secretaria executiva; Competéncia Emocional; Assessoramento profissional de executivos; Gestdo Empresarial:
Gestdo de Qualidade Total, Lideranga, Negociagao, Tecnologias, Empreendedorismo e Relacionamentos.

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreensdo de textos.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nogdes consistentes de
uso de Internet para informacdo (Internet Explorer; Nogdes consistentes de trabalho com computadores em rede
interna, ambiente Windows. Recursos de escrita e editoragdo de texto (Microsoft Word). Recursos de célculo e
organizacdo de dados em planilhas eletronicas (Microsoft Excel). Recursos de apresentacdo (Power Point).

PORTUGUES: Producdo de texto (discursiva).
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VAGA 09/003 - CARGO: ARQUIVOLOGISTA JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo Porjtc-:s = Dls?llea
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Arquivos: Origem, histérico, classificagdo e principios; Fungdo Arquivistica; Orgéos
de documentacdo; Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das idades. Classificagdo dos
documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico; Gerenciamento da informagdo; Uso dos documentos; Politica de
acesso; Terminologia arquivistica; NogOes bdasicas de preservagdo e conservagdo de documentos. Gestdo de
Documentos: Sistemas de arquivamento; Métodos de arquivamento; Analise, avaliagdo e selegdo dos documentos;
Descricdo e arranjo de documentos; Principios; Elaboracdo de Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD);
Transferéncia e recolhimento; Eliminagdo; Protocolo; Arquivos especiais; Aplicagdo de novas tecnologias (GED,
microformas, informatica, digitalizagdo).

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacéo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

VAGA 10/003 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo Por’m-)s ekt D|s§:|f>llna
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIF[CO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Analise dos aspectos nutricionais; Analises toxicolégicas em animais, vegetais,
alimentos ou em ambientes para detectar contaminacgdo; Propriedades das drogas medicamentosas constituidas por
espécies quimicas definidas; Métodos de controle da poluicdo atmosférica e da agua do reservatorio e despejos
industriais; metodologia cientifica de pesquisa, Dispensagdo farmacéutica a comunidade, farmacia comunitaria e
hospitalar; Farmacoterapia e Interacdo Medicamentosa; Farmacia Alopatica; Laboratério de Tecnologia
Farmacéutica; Laboratério de Microscopia e Microbiologia; Laboratério de Parasitologia Clinica.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabuldrio apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgdo.
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VAGA 11/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao POI"lt(.)S por DIS?IP"na
Questoes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA .
INFORMATICA 10 2 20 10
DISCURSIVA REDACAO 1 100 100 50

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Economia brasileira; Contabilidade gerencial; Geréncia de recursos humanos;
Economia da Empresa; Organizacdo e Avaliacdo do Trabalho; Probabilidade e Estatistica; Administracdo financeira;
Analise de investimento; Geréncia de qualidade; Macroeconomia; Planejamento Estratégico; Geréncia de Projetos;
Geréncia de inovagdo; Geréncia da informagdo e Etica profissional.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operacdo com arquivos utilizando o Windows Explorer. Nocdes consistentes de
uso de Internet para informagdo (Internet Explorer; NogGes consistentes de trabalho com computadores em rede
interna, ambiente Windows. Recursos de escrita e editoracdo de texto (Microsoft Word). Recursos de calculo e
organizacdo de dados em planilhas eletrénicas (Microsoft Excel). Recursos de apresentacdo (Power Point). Recursos
de Gerenciamento de Projetos (Microsoft MSProject).

PORTUGUES: Producdo de texto (discursiva).

VAGA 12/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

. s o - Pontos por Disciplina
Tipo de Prova Disciplina Qtde Questdes | Pontos por Questdo — =
Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 30 2 60 30
OBJETIVA —
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento dos conceitos e principios dos Documentos Planetarios (Carta da Terra,
Tratado de EA para Sociedades $ustentéveis e Responsabilidade Global, Convengao da Biodiversidade, Tratado de
Kyoto, Declaracdo Mundial das Aguas e a Metas do Milénio); Fundamentos e principios de Educacdo Ambiental
(metodologias); Faces da Educagao Ambiental (Formal, Ndo-Formal, Difusa e Educomunicagdo); Redes de Conexdes
(alfabetizacdo ecoldgica, pensamentos sistémicos) em Educacdo Ambiental; Educagdo para o Turismo Sustentavel
em Areas Naturais/Rurais e Urbanas; Educagdo Ambiental em Museus; Relagdes de Diversidade (género, raga, etnia,
outros); Diagndstico socioambiental

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabuldrio apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

VAGA 13/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Pontos por Disciplina

Tipo de Prova Disciplina Qtde Questoes Pontos por Questao Maximo Minim
o
OBJETIVA C. ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Microestrutura da matéria, férmulas quimicas, moleculares, empiricas e
estruturais; massa atémica e outros tipos de massa; mol, nimero de Avogadro; composicdo estequiométrica;
equacles quimicas; estequiometria de reagbes; estequiometria de solugdes; nomenclatura quimica. Termoquimica:
leis da termodinamica; equacdes termoquimicas; reacGes de formacgdo; entalpia; calorimetria; lei de Hess. Gases;
volume, pressdo e temperatura; lei de Boyle; lei de Charles; Lei do gas ideal; lei de Gay-Lussac; teoria cinético-
molecular; estequimetria dos gases; gases reais. Modelos atdémicos; o atomo de Dalton; modelo de Thomson;
modelo de Rutherford, modelo de Bohr. Periodicidade quimica; tabela periédica moderna; periodicidade das
configuracGes eletronicas, propriedades atdmicas, propriedades fisicas; periodicidade nas propriedades quimicas.
Ligagdes quimicas; ligacGes idnicas, ligacdo covalente, eletronegatividade, energias de ligagdo, polaridade das
moléculas. Liquidos e mudancas de estado; equilibrio e pressdao de vapor, variacdo de pressdo de vapor com a
temperatura, equilibrio sélido-liquido, mudancas de estado, principio de Le Chatelier, diagramas de fase. Solugdes;
propriedades das solugdes, tipos de solugdes, unidades de concentragdo, solubilidade, propriedades coligativas,
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eletrdlitos. Reagbes em solugdes aquosas; reacdes de acido-base, reagdes de precipitagdo e complexagdo, equagdes
simplificadas para reacdes em solucGes aquosas, reacbes de transferéncia de elétrons, estequiometria de solucédo.
Cinética quimica; velocidade de reagdo, equagdo de velocidade, teoria das colisGes, mecanismos de reagdo.
Equilibrio quimico; equilibrio quimico homogénio, lei do equilibrio, cinética e equilibrio, equilibrios heterogénios,
calculos de equilibrio, equilibrio &cido-base, hidrdlise e pH, tampdes. Eletroquimica; Células galvanicas, células
eletroliticas, potenciais-padrdo de eletrodo, medida eletroquimica do pH, células galvanicas comerciais. Quimica
organica; hidrocarbonetos saturados, hidrocarbonetos insaturados, hidrocarbonetos aromaticos, grupos funcionais,
alcodis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos, ésteres, aminas, isomeria Otica. Técnicas cromatograficas de
cromatografia gasosa e liquida; espectrofotometria de absorgdo atdémica e infravermelha por transfomada de Furier.
Medicina, Higiene e Seguranga em laboratdrio de quimica (Riscos ambientais, ventilacdo, Limpeza e Ordem, EPI’s,
Choque elétrico, Fumos, Gases).

VAGA 14/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Porjtc.)s por Diss:i.plina
Questdes Maximo | Minimo
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
OBJETIVA INGLES 8 2 16 8
PORTUGUES 8 2 16 8
ORAL INGLES Apresentagao X 70 35
OBJETIVA INGLES/COMP.AUDITIVA 10 3 30 15

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Introducdo a Sociologia, Teoria Geral do Turismo, Introducdo as Relagdes Publicas,
Organizagdo de Eventos (Cerimonial e Protocolo).

PORTUGUES: Compreens3o de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

INGLES: Leitura e compreensao de textos.

INGLES - PROVA ORAL: Apresentacdo oral em lingua inglesa.

INGLES - COMPREENSAO AUDITIVA: Audicdo de material gravado.

VAGA 15/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

Pont Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo or'1 (_)s = Is?'? iha
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Bioquimica: constituintes quimicos das células; enzimas: bioquimica da nutricio e
coenzimas; respiragdo celular e metabolismo. Fisologia Geral: utilizagdo de energia; fisiologia geral dos sistemas;
integragdo organismo/ambiente. Agua e equilibrio osmoético. Limnologia de ecossistemas aquaticos continentais:
estratificagdo térmica; caracteristicas fisicas e quimicas da agua e seus efeitos sobre a biota; caracteristica das
comunidades aquaticas (macrdfitas aquaticas, fitoplancton, zooplancton e macroinvertebrados bentdnicos);
hidrobiologia nos diferentes sistemas aquaticos (Iéntico e I6tico); Ictiologia: biologia e reprodugdo de peixes de agua
doce; manejo pesqueiro em reservatorios. Nutricdo: caracterizagdo e classificagdo dos alimentos mais comumentes
utilizados em ragbes; andlise bromatolégica da matéria-prima alimentar utilizada na fabricagdo de ragdes e
derivados; requerimentos caloricos e fisiologia da nutricdo. Genética: Natureza e funcdo do material hereditario;
efeitos ambientais e expressdo genética; heranga quantitativa; nogdes de evolugdo; nogdes de melhoramento
genético. Tecnologia de Produtos: Estrutura e composicdo do musculo e tecidos associados; tecnologia dos diversos
processos de fabricacdo e conservacdo de carnes; nogles técnicas de processamento de pescados; nocles de
higiene dos estabelecimentos que manipulam, industrializam e distribuem pescados derivados. Sanidade aquicola:
fatores predisponentes (ambientais, fisioldgicos, estressantes, genéticos e imunidade natural); técnicas de
diagndstico e profilaxia no cultivo; tipos de enfermidades (etiologia, sintomas e espécies afetadas); nogbes de
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imunologia em animais aquaticos; defesa sanitdria e zoonoses. Legislacdo e ordenamento: Politica nacional de
recursos hidricos (Lei 9433/97 e resolugdo 357/05 do CONAMA); Legislacdo pertinente a aquicultura e licenciamento
ambiental.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

VAGA 16/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Q Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s por Dls?llea
uestoes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
OBJETIVA INGLES 6 2 12 6
ESTATISTICA 6 2 12 6
DISCURSIVA C. ESPECIFICO 8 3,5 28 14

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (OBJETIVA): INSTRUMENTACAO APLICADA AOS RECURSOS HIDRICOS -
Caracteristicas: exatiddo, resolugdo e outros, rasteabilidade, padroes; Afericdo de instrumentos (linigrafos,
pluvidgrafos, ecobatimetros); Utilizagdo de instrumentos: manuseio e técnicas de medicdo; Medidas de precipitagdo:
pluviégrafos; Medidas de nivel: linigrafos; Medida de velocidade: molinetes; Ecobatimetros; Medidores Doppler;
Aquisicdao, transmissdao e resolucdao de dados. HIDRAULICA - Escoamento em leitos fluviais; Fundamentos,
propriedades fisicas, estdtica e cinematica dos fluidos; Propriedades dos fluidos. HIDROLOGIA - Ciclo Hidroldgico:
principais componentes e descricdo; Bacia hidrografica; Aquisicdo de dados hidroldgicos; precipitagdes e vazdo.
HIDROMETRIA - Medicdo de vazdo; Batimetria; Instalagdo e operagao de postos hidrometeorologicos; Curvas-Chave.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos técnicos da area de hidrologia.

ESTATISTICA: Estatistica aplicada a hidrologia: Calculo de média, média ponderada, mediana, coeficiente de
variagdo, Conceito de Incertezas, Correlagdo, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (DISCURSIVA): Instrumentagdo Aplicada aos Recursos Hidricos; Hidraulica;
Hidrologia; Hidrometria.

VAGA 17/0032°

%6 Excluido pelo Regulamento 003-A/2008.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COM POS-GRADUAGAO

VAGA 18/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Q Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s por D|s§:|f>lma
uestoes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
OBJETIVA PORTUGUES 8 2 16 8
INFORMATICA 8 2 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Saneamento ambiental; Biologia sanitaria; Hidrologia; tubulacBes e instalacbes
hidraulicas; topografia para saneamento; abastecimento de &gua; Saneamento urbano e rural; Residuos sdlidos e
gasosos; legislacdo em salde publica; Monitoramento e analise de dados ambientais; Obras hidraulicas; higiene e
segurancga no trabalho;

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

INFORMATICA: Conhecimentos de AutoCad.

VAGA 19/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s POt D|s§:|f>lma
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIF[CO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Bioquimica: Constituintes quimicos das células; Enzimas: Bioquimica da nutricdo e
coenzimas; Respiragdo celular e metabolismo. Fisiologia geral: Utilizagdo de energia; Fisiologia geral dos sistemas;
Integracdo organismo/ambiente. Agua e equilibrio osmotico. Sociologia: Conceito basico aplicados a realidade do
campo;Estrutura fundiaria, capitalismo agrario e as mudancas sociais na area rural; Varidveis socioldgicas nas
relagdes de produgdo no campo; Extensdo: Fundamentos de Extensdo, Comunicacdo, Difusdes e Inovagdes;
Metodologia de Extensdo Rural; Limnologia de ecossistemas aquaticos continentais: Estratificacdo térmica;
Caracteristicas fisicas e quimicas da agua; Caracteristicas das comunidades aquaticas (Fitoplancton, zooplancton);
Eutrofizagdo: causas e efeitos; Ictiologia : Biologia e Reproducdo de peixes de agua doce; Recrutamento e
mortalidade de peixes; Métodos para estimativas de rendimento maximo sustentdvel; Manejo pesqueiro em
reservatdrios. Nutricdo: Caracterizagdo e classificagdo dos alimentos mais comumentes utilizados em rag6es; Analise
bromatoldgica da matéria-prima alimentar utilizada na fabricacdo de ragdes e derivados; - Formulagdo de ragdo.
Funcionamento em uma fabrica de ragdo; Requerimentos caléricos e fisiologia da nutricdo. Genética: Natureza e
funcdo do material hereditario; Efeitos ambientais e expressdo genética; Heranga quantitativa; NocGes de evolugdo;
Nogdes de melhoramento genético. Tecnologia de Produtos: Estrutura e composicdo do musculo e tecidos
associados;  Tecnologia dos diversos processos de fabricacdo e conservacdao de carnes; Tecnologia de
aproveitamento de residuos de origem animal na fabricagdo de alimentos para animais e adubos; Nogdes técnicas de
processamento de pescados;Nocdes de higiene dos estabelecimentos que manipulam, industrializam e distribuem
pescados derivados; Sanidade aquicola: Fatores predisponentes: ambientais, fisioldgicos, estressantes, genéticos e
de imunidade natural; Técnicas de diagndstico e profilaxia no cultivo; Tipos de enfermidades: etiologia, sintomas e
espécies afetadas NogOes de imunologia em animais aquaticos; Defesa sanitdria e zoonoses; Legislagdo e
ordenamento: Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros; Nogdes da Politica Nacional de Meio Ambiente 6938/81;
Politica nacional de Recursos Hidricos (lei 9433/97 e resolugdo 357/05 do CONAMA); Nogbes de Legislagdo
pertinente a aquicultura e licenciamento ambiental.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.
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VAGA 20/003 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc'>s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimento dos conceitos e principios dos Documentos Planetérios (Carta da
Terra, Tratado de EA para Sociedades Sustentaveis e Responsabilidade Global, Convengdo da Biodiversidade,
Tratado de Kyoto, Declaracdo Mundial das Aguas e a Metas do Milénio); Fundamentos e principios de Educacdo
Ambiental (metodologias); Faces da Educacao Ambiental (Formal, Nao-Formal, Difusa e Educomunicacao); Redes de
Conexdes (alfabetizagdo ecoldgica, pensamentos sistémicos) em Educacdo Ambiental; Educagdo para o Turismo
Sustentavel em Areas Naturais/Rurais e Urbanas; Educacdo Ambiental em Museus; Relagdes de Diversidade (género,
raga, etnia, outros); Diagndstico socioambiental

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrucGes, cartas). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos: coesdo
textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia verbal
e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacao.

VAGA 21/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s POt D|s§:|f>lma
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIF[CO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Homem, sociedade, memoéria e patriménio integral. Cultura material, crencas e
valores. Teoria museoldgica. Museologia aplicada e acervos historicos, artisticos e ambientais. Museu, documentagédo
e preservacdo. Museus, educagdo e comunicagdo - interpretacdo do real e sua adequacgdo as sociedades alvo.
Estudos sobre a funcdo social do museu. Elementos para a criagdo de exposigdes. Planejamento e programacgdo e
exposigdes. Metodologia e técnicas de andlise de publico em museus. Andlise das politicas e metodologias do turismo
cultural aplicadas a Museologia.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporéneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

VAGA 22/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

P Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo or’ltc.)s = IS?IP iha
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Modulacio em Amplitude, Frequéncia e Pulso. Sistemas SHF, VHF, UHF. Telefonia:
Redes Publicas, Centrais de Programa Armazenado (CPA). Transmissdo: Cabos metadlicos, fibras Opticas, Satélite,
Multiplex, Redes Cabeadas: Cabeamento Estruturado, Rede Locais: Arquitetura e Topologias, Protocolos, elementos
de rede; Programagdo em linguagem C.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.
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VAGA 23/003 - CARGO: ENGENHEIRO PLENO I%

Pontos por Disciplina

Tipo de Prova Disciplina Qtde Questoes Pontos por Questao Maximo Minim
o
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
PORTUGUES 6 2 12 6
(Ole3autts INFORMATICA 6 2 12 6
INGLES 6 2 12 6
DISCURSIVA C.ESPECIFICO 4 4 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Processos de desenvolvimento de projetos; Projetos de Sistemas mecanicos
auxiliares industriais com énfase no dimensionamento, especificacdo e instalacdo de sistemas de ventilagdo, ar
condicionado, bombas, ar comprimido, drenagem, tubulagdes, estruturas metdlicas, resisténcia dos materiais,
mecanica dos fluidos e termodinédmica. Leitura e interpretacdo de desenho técnico, sensores/transdutores de
grandezas mecanicas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporéneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuacéo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgdo.

Leitura e compreensdo de textos.

INFORMATICA: Conhecimentos de AutoCAD.

VAGA 24/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR?*®

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por'1t(.>s = DIS?I?Ima
Questdes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 18 2 36 18
PORTUGUES 8 2 16 8
INGLES 6 2 12 6
ELETRICA 8 2 16 8
OBJETIVA ou
C. ESPECIFICO 18 2 36 18
PORTUGUES 8 2 16 8
INGLES 6 2 12 6
MECANICA 2 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: SEGURANCA DO TRABALHO: Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo
e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e
inorganicos. Aerodispersdides. Poeiras. Fumos metdlicos. Riscos bioldgicos. NR-15. Riscos fisicos. RadiacGes ndo
ionizantes. RadiagGes ionizantes. Infra-som. Ultra-som. PressGes normais. Temperaturas extremas. Ruido.
Vibragdo. Iluminagdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento de medicdes; Tecnologia e prevengdo no combate a
sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo.
Agentes e aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de
incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo. Andlise da NR-23. NR-26; Seguranga do Trabalho: Legislagdo e
normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Analise de
acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacdo e registro de acidentes. Definicdes de atos e
condigbes ambientes de inseguranca; Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento
de Protecdo Individual (EPI). Equipamento de Protecao Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. NR- 5. 3.16 NR-4;
Medicina do Trabalho. Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana; Toxicologia. Doengas profissionais.
Agentes causadores de doengas - fisicos bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - NR-7; Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia
na Ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares.
Ergonomia e prevencdo de acidentes. Seguranca em processamento de dados. Transporte, armazenamento,

*" Excluido pelo Regulamento 003-A/2008, incluido pelo Regulamento 003-B/2008 e retificado pelo Regulamento
003-D/2008.
¥ Retificado pelo Regulamento 003-B/2008.
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movimentagdo e manuseio de materiais. Estudo da NR-17 - Ergonomia; Prevengdo e controle de perdas. Conceitos
gerais. Estudo de riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas
de andlise. Programa de prevengdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranga. Sistema de registro de
acidentes. Investigagdo de acidentes. Controle de identificagdo das causas de acidentes. Controle das causas de
acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas; Administragdo e legislagdo
aplicada: Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria 3.067, de
12 de abril de 1988; Legislagdo trabalhista especifica. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Lei 6.514, de 22 de
dezembro de 1977. Atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985.
Decreto 92.530 de 9 de abril de 1986. Etica profissional. 8 - Projetos de instalacdo de seguranca. Gestdo de
Seguranga e Saude do Trabalho na empresa. PPRA (Programa de Prevengdo de Risco Ocupacional); PCMSO
(Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional). BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saldde do
trabalhador);Auditorias Internas, Protecdo ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade
ambiental. Qualidade do ar.

ELETRICIDADE: Probabilidade, Estatistica conversdo eletromecénica de energia; A maquina elétrica:
transformador, maquina sincrona, maquina de indugdo; Geragdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica;
Acionamentos e controles elétricos; Sistemas e equipamentos elétricos; Aterramento de sistemas e de
equipamentos; Automacdo elétrica; Principais estudos: curto-circuito, fluxo de poténcia, protecdo, coordenagdo de
isolamento, estabilidade; Energia: conceito, formas e fontes; Seguranca em instalagdes e servigos em eletricidade,
NR-10.

MECANICA- Probabilidade, Estatistica; Termodinadmica. Estado termodindmico e propriedades termodindmicas.
Primeira lei e a conservagao de energia. Segunda lei aplicada a ciclos e processos. Transmissdo do Calor.
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condugdo,
conveccdo e radiacdo. Principios de operagdo dos trocadores de calor; Resisténcia dos Materiais. Tracdo e
compressdo entre os limites eldsticos. Andlise das tensdes e deformacgbes. Estado plano de tensdes. Forca cortante
e momento fletor. Tensdes/deformacdes em vigas carregadas transversalmente. Problemas de flexao estaticamente
indeterminados. Torcdo e momento torsor. Momento de inércia das figuras planas; Balango energético e calculo de
eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Equipamentos auxiliares para implementacdo desses
ciclos; Corrosdo. Eletrotécnica. Elementos de circuitos. Leis fundamentais. Circuitos de corrente alternada. Circuitos
trifasicos. Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos; Metalurgia. E Soldagem e Usinagem de
Materiais; Processo de Manutencgao.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabuldrio apropriado, pontuagdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos sobre temas relacionados ao contetido especifico.

41




e
VA
ITAIPU

BINACIONAL

ENERGEL COM RESPONSABLIGADE
SOCIDAMBIENTAL

REGULAMENTO DO PROCESSO
SELETIVO - 003/2008

VAGA 25/003 - CARGO: ENFERMEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc->s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Assisténcia de enfermagem: niveis de atuacdo de enfermeiro na promocdo da
salide, na protecdo especifica, no tratamento e reabilitacdo. Planejamento e execucdo de acbes de ambito
ocupacional e suas atividades especificas, considerando o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e a Lei
do Exercicio Profissional. A ocorréncia das doencas ocupacionais na relacdo salde x ocupacdo x condicbes de
trabalho. FungGes do Enfermeiro do Trabalho e suas atribuicdes. O Enfermeiro do Trabalho e a Politica de
Fiscalizacdo Sanitaria. Lei Orgéanica da Saude. Riscos ocupacionais conforme NR-5. Programa de prevengdo de riscos
ambientais (NR-9). Salde, seguranga e higiene no trabalho (NR-4)/ (NR-7). Técnicas de avaliagdo em saude do
trabalhador, considerando as fungdes do enfermeiro do trabalho: Sinais vitais, medidas biométricas, somaticas e
funcionais. Conhecimento técnico/ cientifico dos aparelhos. Levantamento e andlise de dados e controle dos fatores
de agravo no ambiente ocupacional. Educacdo em salde e seguranca. Técnicas de avaliagdo e controle de qualidade.
Pronto atendimento nos ambientes ocupacionais. Planejamento da unidade de pronto atendimento conforme a
obrigatoriedade da NR-7: instalagdes, material necessario, Epidemiologia dos acidentes ocupacionais. Comunicagdo
de acidente de trabalho (CAT). Atendimento de urgéncia/emergéncia aos acidentados nos seus ambientes laborais:
queda, eletrocugdo, afogamento, episddios hemorragicos, estado de choque, envenenamento por substancias
toxicas, picada de cobra, aranha, escorpido.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

VAGA 26/003 - CARGO: PSICOLOGO (A) JR

Pont Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao or'm c-)s por Is?'? fha
Questoes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 26 2 52 26
OBJETIVA
ESTUDO DE CASO 4 8 4
DISCURSIVA ESTUDO DE CASO 5 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO (Objetiva): Testes Psicoldgicos: aplicacdo, tabulacdo e interpretacdo, Teste de
Zulliger - Vaz, PMK, Teste de Atengdo Concentrada (AC-15 e Teste AC), Escala de Inteligéncia Wechsler para Adultos
- WAIS III, Palografico. Resolucdo CFP n.° 002/2003. LegislacGes sobre avaliagdo psicotécnica de vigilantes e
motoristas. Perfis Profissiograficos. Laudos, pareceres e diagnosticos. Entrevistas de Selegdo e de Acompanhamento
de Pessoal. Avaliacao de desempenho: conceitos, instrumentos, processo, entrevistas, dificuldades dos avaliadores.
Cddigo de ética profissional do Psicdlogo e Legislagdo da profissdo. Gestdo do Clima Organizacional: conceitos,
Pesquisas de Clima Organizacional, fatores e dimensGes influentes. Gestdo por Competéncias: avaliacdo de
desempenho com base em competéncias, desenvolvimento de pessoal por competéncias. Estudo de Casos.
Processos de agregar pessoas na Organizacdo. Programas de preparagao para aposentadoria.

ESTUDO DE CASO: 5 questdes discursivas.
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VAGA 27/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Pont Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao or'1 (_)s por IS?IP na
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFICO 24 2 48 24
DISCURSIVA 4 3 12 6
OBJETIVA INGLES = o 2 2 :
PORTUGUES 6 2 12 6

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Tdpicos Basicos: Fluxo de Poténcia; Maquinas sincronas; Transformadores, linhas
de transmissdo e elos de corrente continua; Usinas hidrelétricas; Requisitos e acessorios para a geragdo de energia
elétrica e sua integracdo nos sistemas elétricos; Estabilidade de sistemas elétricos; Regulacdo primaria de velocidade
e tensdo; Regulagdo secundaria de freqUéncia e tensdo; Protecdo de sistemas elétricos (maquinas sincronas,
transformadores e linhas de transmissdo). Avangados: Engenharia de Software: Modelos de Ciclo de Vida (etapas,
documentacdo); Metodologias de Desenvolvimento; Qualidade de Software; Desenvolvimento de Sistemas: Projeto;
Linguagens; Algoritmos (ordenagdo e busca); Estrutura de Dados (pilha, fila, lista e arvore): Inteligéncia artificial;
Sistemas Especialistas; Logica Fuzzy; Redes Neurais; Algoritmos Genéticos; Banco de Dados; SQL; BD orientado a
objeto; BD distribuido; Arquitetura cliente-servidor Sistemas Operacionais (tempo real): Conceitos e evolugdo;
Comunicacdo entre processos; Algoritmos de escalonamento de processos; Gerenciamento de memdria; Sistemas de
Arquivos; Conceitos de Sistemas Operacionais Distribuidos Conceitos de Comunicagdo de Dados: Componentes de
um sistema de comunicacdo; Topologia de Redes; Modelo de Rede ISSO/0OSI; Modelo de Rede TCP/IP; Padrdo
Ethernet, Token-Ring, Token-Bus, FDDI; Internet, FTP, HTTP, Correio e telnet; Métodos de Deteccdo de Erros

INGLES: Leitura e compreensdo de textos sobre temas relacionados ao contetido especifico.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

VAGA 28/003 - CARGO: ENGENHEIRO JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’m-)s POt D|s§:|f>lma
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIF[CO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Fundamentos do gerenciamento de projetos; administracdo e economia rural;
gestdo da unidade produtiva; agricultura familiar no Brasil; agricultura organica familiar no Brasil: conceitos,
fundamentos e manejo do sistema organico; organizagdo rural, formal e informal; legislacdo ambiental; educacdo
ambiental e a conservacdo do meio ambiente; politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; sistema de
producdo: conceitos e fundamentos; culturas agricolas, forrageiras e florestais; conhecimentos basicos de fisiologia
vegetal; conhecimentos basicos de fitopatologia vegetal; conhecimentos basicos de entomologia vegetal;
conhecimentos basicos de microbiologia vegetal; ecologia aplicada; agroecologia; sistemas agroflorestais;
fruticultura tropical e subtropical; silvicultura; fundamentos do manejo integrado de pragas; manejo e conservagao
de ecossistemas naturais brasileiros; conhecimentos basicos de meteorologia e climatologia; nocbes basicas de
geologia do Estado do Parana; fisica, quimica e biologia de solos; técnicas de manejo e conservagao dos solos, dos
recursos hidricos e da biodiversidade; energias alternativas no meio rural; energias renovaveis; saneamento
ambiental; aptiddao e zoneamento agricola de solos e aplicabilidade; manejo e conservagdo de bacias hidrogréficas;
nogbes basicas de melhoramento genético vegetal; avaliacdo de impactos e riscos ambientais; controle de qualidade
na produgdo agrosilvopastoril; agroindustria, mercado e comercializag&o.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.
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VAGA 29/003 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc'>s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Matemética financeira; ERP - Enterprise Resource Planning; Taxas de cambio;
Mercado Financeiro; Fluxo de Caixa e ProjecGes Econ6micas e Financeiras; Andlise de balanco de Empresas; Analise
de viabilidade econO6mica; Governanca corporativa e controles internos; Gestdo de Processos; Finangas;
Gerenciamento de Projetos; Orcamento; Licitagbes e Contratos; Compras e Logistica, Andlise de risco (financeiro,
operacional, legal), Planejamento das Areas de Compras, Administragao Financeira e de Orgamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

VAGA 30/003 - CARGO: CONTADOR JR

P Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo or’ltc_>s = IS?IP iha
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Matemética financeira; Conhecimento de demonstragdes contabeis, US GAAP
(principios contabeis geralmente aceitos nos Estados Unidos); conhecimentos da Legislacdo Fiscal e tributaria;
Analise Contabil; Contabilidade Geral; Analise de custos; Andlise de risco; Planejamento e Orgamento;
Gerenciamento de Projetos; Teoria contabil e pratica; Planejamento Tributario; Planejamento das Areas de Compras,
Administragdo Financeira, Contabil e de Orcamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugBes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

VAGA 31/003 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc'>s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Matemética financeira; ERP - Enterprise Resource Planning; Taxas de cambio;
Mercado Financeiro; Fluxo de Caixa e ProjecGes Econ6micas e Financeiras; Andlise de balanco de Empresas; Analise
de viabilidade econO6mica; Governanca corporativa e controles internos; Gestdo de Processos; Finangas;
Gerenciamento de Projetos; Orcamento; Licitagbes e Contratos; Compras e Logistica, Andlise de risco (financeiro,
operacional, legal), Planejamento das Areas de Compras, Administragao Financeira e de Orgamento.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.
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VAGA 32/003 - CARGO: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc->s por DIS?I_plma
Questoes Maximo Minimo
C. ESPECIFICO 24 2 48 24
OBJETIVA INGLES 8 2 16 8
PORTUGUES 8 2 16 8

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Matemética financeira; Taxas de cambio; Mercado Financeiro; Orcamento; Fluxo
de Caixa e ProjecOes EconGmicas e Financeiras; Analise de balanco de Empresas; Andlise de viabilidade econdmica;
Governanga corporativa e controles internos; Gestdo de Processos; Finangas; Gerenciamento de Projetos;
Planejamento e Orcamento; Licitagdes e Contratos; Compras e Logistica; Analise de risco (financeiro, operacional,
legal); INCOTERMS (International Commercial Terms).

INGLES: Leitura e compreensao de textos.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

VAGA 33/003 - CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR JR

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Porjtc-)s por DIS?I_plma
Questdes Maximo | Minimo
C. ESPECIFICO 18 2 36 18
INGLES 8 2 16 8
OBJETIVA
ESPANHOL 8 2 16 8
PORTUGUES 6 2 12 6
OBJETIVA INGLES/COMP.AUDITIVA 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Do mercado de Seguros e resseguros e suas normas, ter pleno conhecimentos

dos seguintes ramos de seguros: Seguro de Riscos Operacional Tipo “All Risks” para Usinas Hidroelétricas, Seguro de
Responsabilidade civil, Seguro contra Incéndio, Seguro Transporte Internacional e nacional, Seguro de Acidentes
Pessoais, Seguro RCF- veiculos, D& O, Seguro ambiental, Seguro garantia (obrigagdes contratuais), Seguro de vida
em grupo, seguro para garantia judicial. Carta de Fianca Bancaria para garantia (cumprimento de contrato) .

INGLES e ESPANHOL: Leitura e compreensao de textos.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagdo.

INGLES - COMPREENSAO AUDITIVA: audicdo de material gravado.
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VAGA 34/003 - CARGO: MEDICO DO TRABALHO

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc->s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Organizacdo, Psicologia e Sociologia do Trabalho: conceito de trabalho; divisdo
social do trabalho; valores e atitudes; organizacdo de trabalho; ergonomia no trabalho; Globalizacdo e
reestruturacdo produtiva: introdugdo de novas tecnologias, automacgdo e riscos a salde; trabalho e empresa;
modelos de Gestdo; vida psiquica e organizagdo; psicopatologia do trabalho; organizagdo do trabalho e sofrimento
psiquico; assédio moral, estresse, ansiedade e depressdo; droga-adigdo. Atividade e carga de trabalho; atividade
fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos: riscos a
salde, nogBes de cronobiologia; papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas
organizagoes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil: politicas/contratos, acordos e
negociagbes coletivas. Legislagdo em Salde, Trabalho e Previdéncia: Seguranga e salude no trabalho nos diplomas
legais vigentes no pais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;
Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n©. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas alteragbes
posteriores, Lei Organica de Saude: Lei 8080 e Legislacdo Complementar: Lei 8142; Politica Nacional de Saude do
Trabalhador; seguranca e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT, especificamente: Convencao n° 81 - Inspecao do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de 11/12/87); Convencao n©.
139 - Prevengdo e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto
no, 157, de 2/7/91); Convengdo n® 148 - Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminagdo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto n°. 93.413, de 15/10/86); Convengdo
no, 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/94); Convengdo n°. 161 - Servigos de
Saude do Trabalho (Decreto n® 127, de 22/5/91). Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de
trabalho: Lei 8212 e 8213 de 24/07/91, Decreto 3048/99 e alteracdes posteriores (3112/99, 3265/99, 3298/99,
3452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/00 e 4729/03). LTCAT e PPP. Saude e Trabalho: relacdo saude e trabalho:
Aspectos conceituais e evolugdo historica; Métodos de abordagem individual e coletiva dos trabalhadores, com as
ferramentas clinicas e epidemioldgicas; Estudo dos ambientes e das condigGes de trabalho, com as ferramentas da
higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre a seguranca e saude dos
trabalhadores: indicadores de salde - grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situagdo atual da saude dos
trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigildncia em saude
do trabalhador: anamnese ocupacional; grupos homogéneos de risco ocupacional; evento sentinela; Programa de
controle médico em saulde ocupacional; avaliacdo laboratorial; atestado de salde ocupacional; Avaliagdo da
capacidade laborativa; Conceito, classificagdo e epidemiologia das doencas profissionais no Brasil; Aspectos clinicos,
toxicolégicos, diagndstico, prevengdo, progndstico e reabilitagdo das doengas profissionais mais freqlientes no Brasil;
Relacdo de doencas profissionais no ambito da Previdéncia Social; Acidentes do Trabalho: Conceito, epidemiologia,
técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas e administrativas de prevencgdo; Estatistica de Acidente (taxa
de freqléncia e taxa de gravidade); Emissdo de CAT e de laudo médico; NogBes de toxicologia ocupacional:
toxicocinética e toxicodindmica; agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergon6micos e mecanicos: vigiladncia, riscos a
salde, mecanismos de prevencdo e controle e patologias associadas; Programa de prevengdo de riscos
ocupacionais; Limites de tolerancia; Nivel de acdo; CIPA e mapa de riscos; Conduta Administrativa; Eticas e legais;
ato médico pericial; responsabilidade legal do médico do trabalho; registro de dados, arquivo e documentagdo
médica em saude do trabalhador. Protocolos da RENAST - Rede Nacional de atencdo integral a saude do
trabalhador.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucles, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturagdo da frase e periodos complexos, usa de vocabulario apropriado, pontuagdo, concordancia
verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacgao.

VAGA 35/003%

2 Excluido pelo Regulamento 003-A/2008.
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VAGA 36/003 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por'm.)s POt DIS?IPIma
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIF[CO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Sociologia: Conceito béasico aplicado & realidade do campo; Fundamentos de
Extensdo, Comunicacdo, Difusdes e Inovacdes; Metodologia de Extensdo Rural; Estratificacdo térmica da Limnologia,
Estratificacdo; Caracteristicas fisicas e quimicas da agua; Caracteristicas das comunidades aquaticas (macrofitas
aquaticas, fitoplancton, zooplancton); Eutrofizagdo: causas e efeito e medidas preventivas e formas de controle;
Biologia e Reproducdo de peixes de agua doce; Manejo Reprodutivo; Caracterizagdo e classificacdo dos alimentos
mais comumentes utilizados em ragdes; Manejo alimentar; Técnicas de diagndstico e profilaxia no cultivo; Tipos de
enfermidades: etiologia, sintomas e espécies afetadas; Defesa sanitaria e zoonoses; Aspectos gerais da criagdo de
peixes; Espécies proprias para piscicultura; InstalagGes e equipamentos; Calagem e adubacgdo; Técnicas de cultivo
em piscicultura.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

VAGA 37/003 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I

P Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo or’ltc.)s == IS?IP iha
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Ecologia Florestal: Fatores que influenciam o crescimento das &rvores; A floresta
como um ecossistema; As fungBes da floresta; A influéncia do homem sobre o ecossistema; Importancia das Areas
Naturais Protegidas; As Areas Naturais Protegidas do Brasil; Silvicultura: A importéancia das florestas; As condigoes
ecoldgicas da floresta; Florestas e formagdes semelhantes; Formas de floresta; Implantacdo e manutengdo de
reflorestamentos; Tratamentos silviculturais; Manejo Florestal: Recuperagdo de areas degradadas;
enriquecimento/adensamento florestal; Podas de condugdo; Equipamentos de poda; Inventdrio Florestal:
Determinagdo do volume de madeira de arvores em pé e abatidas; Instrumentos para medicdo de altura e didametro
de arvores; Métodos de amostragem para levantamento de dados de florestas nativas; Viveiros Florestais: Tipos de
viveiro; Coleta, beneficiamento e armazenamento de sementes; Produgdo de mudas; Controle de ervas daninhas;
Doencas e pragas de viveiros florestais; Solo e Conservacdo: Solo e Sitio; Manejo e conservacgdo do solo; Tipos de
erosdo; Fatores que causam erosdo; Efeitos da erosdo; Métodos preventivos de controle da erosdo; Construgdo e
manutencdo de estradas; Praticas conservacionistas; Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo; Fertilidade
do solo (adubacgdo quimica e organica); Protecdo Florestal: Agentes abidticos: Incéndios florestais; Classificagdo de
incéndios florestais, Propagacdo de incéndios florestais, Efeitos de incéndios florestais, Prevencdo de incéndios,
Combate a incéndios florestais, Indices de perigo de incéndios, Técnicas preventivas, Agentes atmosféricos (vento,
geadas, secas, calor, poluicdo do ar); Agentes biodticos: Fitopatologia florestal, - Parasitas vegetais e ervas daninhas,
- Entomologia florestal, Legislagdo Florestal: A conservacdo da natureza e a legislacdo florestal, - Legislacdo basica,
- Legislagdo complementar, Codigo florestal, - Lei de Crimes Ambientais; Sistemas Agrosilviculturais; Aspectos
gerais de sistemas agroflorestais; Silvicultura e sua integragdo com outros usos da terra; Implantacdo de sistemas
agroflorestais; Espécies utilizadas em sistemas agroflorestais; Educacdo Ambiental; Nogdes gerais de educacdo
ambiental (documentos planetdrios) Gestdo de Bacia Hidrografica; Conceitos de gestdo territorial e bacia
hidrografica; Paisagismo e Arborizacdo Urbana; Solos, classificacdo de plantas, manejo de gramados, espécies para
forracdo, arbustos, trepadeiras, arvores utilizadas no paisagismo, plantas de interior, técnicas de confeccdo de
vasos, principais pragas e doencas de plantas ornamentais, técnicas de poda, equipamentos de poda, equipamentos
de seguranga.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrucles, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.
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VAGA 38/003 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc->s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conhecimentos basicos de reproducdo animal e de melhoramento genético.
Programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal e agro-industrial; Métodos de controle de
qualidade na producdo agropecuéria; Técnicas mercadoldgicas para a distribuicdo e a comercializagdo de produtos;
Gestdo do empreendimento pecudrio, agro-industrial; Economia rural; Administracdo rural; Legislacdo ambiental;
Educacdo Ambiental; Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel; Caracteristicas da Agricultura familiar no
Brasil; Agricultura organica familiar no Brasil: caracterizagdo do sistema organico de produgdo; Aspectos, produtivos,
tecnoldgicos e socioecondémicos da agricultura orgénica; Agroecologia; Associativismo e Cooperativismo no Brasil.
Ecologia e ecossistemas brasileiros. NogOes de avaliagdo de impactos e riscos ambientais. Nogdes de meteorologia e
climatologia. NogGes basicas de geologia do Estado do Parand. Solos: fisica de solo, fertilidade de solo, biologia do
solo. manejo e Conservacdo do solo: praticas mecéanicas e culturais. Conceitos de aptiddo agricola de solos e de
zoneamento agricola e suas aplicabilidades. Conhecimentos bdasicos sobre Gestdo Am,biental de Bacias
Hidrograficas; NogOes de fisiologia vegetal aplicada ao manejo de culturas agricolas; Nogdes de fitopatologia vegetal
aplicada ao manejo de culturas agricolas; NocGes de Entomologia agricola aplicada ao manejo de culturas agricolas;
Nogdes de Microbiologia agricola. Fruticultura tropical e subtropical; Mecanica, maquinas e motores agricolas.
Olericultura Regional, estufas. Conhecimentos basicos de Silvicultura, sistemas agroflorestais e silvopastoris.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacgdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

VAGA 39/003 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I

Pont Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questéo or'1 (_)s = IS?IP iha
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Conceitos cartograficos: Definicdo de Cartografia; elipsdide; representacdo
cartografica: mapa, carta; classificacdo de mapas e cartas; mapa tematico e topografico; escala numérica e gréfica,
erro grafico; sistema de coordenadas geograficas e planas; projecdes cartograficas; reducdo e ampliagdo de
documentos cartograficos; sistema de projecdo Universal Transversa de Mercator — UTM; Principais equipamentos
utilizados em levantamentos planimétricas e altimétricas; procedimentos de levantamento de dados espaciais
primarios e secundarios. Conceito de Modelo Digital do Terreno; Conceitos de sensoriamento remoto: principais
aplicacbes na cartografia. Manipulacdo de programas para processamento digital de sistemas de informacgdo
geografica (plataforma ESRI, familia ARC) e de desenhos técnicos com énfase em CAD, inclusive 3D. Uso de cartas:
interpretacdo e feigGes cartograficas; curvas de nivel; altitude; leitura de coordenadas Geografica e UTM. NocGes de
geoprocessamento: Sistema de Informacdo Geografica - SIG: conceitos; estrutura de dados raster e vetorial:
conceitos; banco de dados cartografico digital: conceito; editoragdo cartografica digital: conceito.

PORTUGUES: Compreens3o de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.
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VAGA 40/003 e 41/003 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I (GUAIRA e FOZ DO IGUAGU)

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc->s = DIS?IPIma
Questoes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFIACO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Solos: formacdo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e
organismos do solo; corretivos e fertilizantes; propriedades basicas; classificacdo e emprego; defensivos agricolas:
caracteristicas; principais tipos e empregos; culturas agricolas. Legislagdo Ambiental; NogGes gerais de educagdo
ambiental; Conceitos gerais em ecologia; Conceitos de gestdo territorial e bacia hidrografica; Manejo florestal;
Nogdes de topografia.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem pratica (ordens de
servico, instrugdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacgdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacdo.

VAGA 42/003 - CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO ELETRONICA I

Pont Discipli
Tipo de Prova Disciplina Qtd‘f Pontos por Questao or'm (_)s por Is?'? iha
Questoes Méaximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIF[CO 30 2 60 30
PORTUGUES 10 2 20 10

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Teoria dos circuitos: resisténcias, capacitores, indutores, associacGes, reatancia
capacitiva e indutiva, lei das malhas, lei dos nds, teorema de Thevenin e de Norton, calculo de circuitos; dispositivos
semicondutores: diodo retificador, pontes, Zener, varactor, LED, diac, tunel, SCR, triac, transistores BJT, FET,
MOSFET, IGBT e Unijuncao; circuitos com semicondutores: polarizagdo, retificadores, fontes, regulagdo,
amplificadores de audio e de RF, fontes integradas, circuitos operacionais, circuitos com operacionais, realimentagdo;
amostradores e armazenadores; funcdes logicas, circuitos combinacionais e seqienciais (fungoes basicas, somador;
decodificadores, multiplex, demultiplex, flip-flops, registradores e contadores), simplificacdo, integrados TTL e CMOS,
memorias, conversores A/D e D/A; modulagdo: AM/DSB, AM/DSB/SC, AM/SSB, AM/VSB, FM, PM, PAM, PPM, PWM,
ASK, FSK, PSK, QAM; transmissores e receptores de RF analdgicos e digitais, sistemas de ondas portadoras,
multiplexacao: FDM, TDM, CDMA; equipamentos de medidas em &udio e RF; antenas: tipos e caracteristicas; linhas
de transmissdo; telefonia fixa, PCM/TDM; comutacgdo, centrais telefénicas elementos de transmissdo e recepgdo
Optica: tipos e caracteristicas de fibras, transmissores e receptores, filtros, divisores de poténcia, atenuadores e
amplificadores Opticos; operacdo e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de medidas e de
transmissdo e recepgdo Opticos e de RF; Sistema Internacional de Medidas.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de
servigo, instrugbes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contempordaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuldrio apropriado, pontuacdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.
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VAGA 43/003 - CARGO: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO (ASSISTENTE TECNICO I)

Tipo de Prova Disciplina QuQets(:ges Pontos por Questao P;g::;::or D::;:r:::za
C. ESPECIFICO DE
SEG. DO TRABALHO I 2 36 18
INGLES 6 2 12 6
PORTUGUES 8 2 16 8
OBJETIVA CONHEC. BASICOS DE
ELETRONICA,
ELETROTECNICA, 8 2 16 8
ELETROMECANICA E
ELETRICA

CONHECIMENTO ESPECIFICO: SEGURANGCA DO TRABALHO: Higiene do Trabalho. Riscos ambientais. Avaliacdo
e controle de agentes ambientais. Insalubridade. Ventilagdo industrial. Riscos quimicos. Gases. Vapores organicos e
inorganicos. Aerodisperséides. Poeiras. Fumos metdlicos. Riscos bioldgicos. NR-15. Riscos fisicos. Radiagbes ndo
ionizantes. Radiagdes ionizantes. Infra-som. Ultra-som. PressGes normais. Temperaturas extremas. Ruido. Vibragdo.
Iluminagdo. PPRA. Técnicas de uso de equipamento de medicGes; Tecnologia e prevengdo no combate a sinistro.
Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas. Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e
aparelhos extintores. Extintores de incéndio. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio.
Planos de emergéncia e auxilio mituo. Andlise da NR-23. NR-26; Seguranca do Trabalho: Legislacdo e normatizacéo.
Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas de acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos
acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacgado e registro de acidentes. Definicdes de atos e condigdes ambientes de
inseguranga; Investigacdo das causas de acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de Protegdo Individual
(EPI). Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. NR- 5. 3.16 NR-4; Medicina do Trabalho.
Medicina do Trabalho na empresa. Fisiologia humana; Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de
doencas - fisicos bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO - Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional — NR-7; Ergonomia. Principios da Ergonomia. A aplicabilidade da Ergonomia. Influéncia na Ergonomia
da iluminagdo, cores, clima etc. Espacos de trabalho. Sistemas de controle. Atividades musculares. Ergonomia e
prevengdo de acidentes. Seguranca em processamento de dados. Transporte, armazenamento, movimentagdo e
manuseio de materiais. Estudo da NR-17 - Ergonomia; Prevengdo e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo de
riscos. Mapeamento de riscos. PPRA. Planos e brigadas de emergéncia. Analise de riscos. Técnicas de analise.
Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a propriedade.
Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes.
Investigagdo de acidentes. Controle de identificacdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes.
Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas; Administracdo e legislacdo aplicada:
Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). Portaria 3.214, de 8 de junho de 1978. Portaria 3.067, de 12 de abril
de 1988; Legislacdo trabalhista especifica. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Lei 6.514, de 22 de dezembro de
1977. AtribuigGes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530
de 9 de abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. NR-27 - Registro do Técnico de Seguranga no
Ministério do Trabalho. Etica profissional. 8 - Projetos de instalagdo de seguranca. Gestdo de Seguranca e Salde do
Trabalho na empresa. PPRA (Programa de Prevencdo de Risco Ocupacional); PCMSO (Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional). BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranga ocupacional). OHSAS 18.001 (Norma
mundial que certifica empresas que investem em salude do trabalhador); Protecdo ambiental. Transformacdo do
ambiente. Controle de qualidade ambiental. Saneamento das aguas. Qualidade do ar. Controle de residuos e
reciclagem;

ELETRONICA, ELETRICA, ELETROMECANICA ELETROTECNICA: Eletrostatica, magnetismo e eletromagnetismo.
Corrente alternada, monofasica, bifasica e trifasica; poténcia em corrente alternada. Correcdo de Fator de Potencial,
Lei de Ohm, energia, trabalho, associacdo de resistores, eletroquimica, geradores elétricos, lei de Kirchoff,
capacitores, gerador elementar. Anélise de circuitos e diagramas elétricos de forga e controle, diagramas elétricos de
protecdes. Instrumentos de medicdo de corrente, tenséo e poténcia. Medicdo de isolamento e resisténcia de terra.
Multimetros e osciloscopios. Maquinas e Instalagdes Elétricas: circuitos de comando de iluminagdo e forga; lampadas
de descarga; dispositivos de protecdo, quadros de distribuicdo de instalagdes prediais, nocdes sobre
dimensionamento de circuitos de instalagdes prediais, instalacdo e manutengdo de instalagdes prediais, motores
elétricos: tipos, caracteristicas, esquemas de ligacdo e chaves. Transformadores de forga, autotransformadores,
transformadores de corrente e de tensdo. Motores de indugdo monofésicos trifasicos.

INGLES: Leitura e compreensdo de textos sobre temas relacionados ao conhecimento especifico.

PORTUGUES: Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de ordem prética (ordens de
servigo, instrucgdes, cartas e oficios). Dominio da norma do portugués contemporaneo sob os seguintes aspectos:
coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos, uso de vocabuladrio apropriado, pontuacgdo,
concordancia verbal e nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuacéo.
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VAGA 44/003 - CARGO: ASSISTENTE TECNICO I

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc'>s por DIS?I_plma
Questbes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Propriedades da matéria; substdncias e misturas; estrutura atdmica; modelo
atbmico; configuracdo eletronica; classificacdo periddica dos elementos; propriedades dos elementos; ligagdes
quimicas; fungdes quimicas; acido e base; sal e 6xido; reagGes quimicas; balanceamento de reacbes; calculos
quimicos; solugbes; coldides; propriedades coligativas das solugdes; termoquimica; cinética quimica; equilibrio
quimico; eletroquimica; introdugdo a quimica organica; fungdes organicas I - alcanos, alcenos, alcinos, alcadienos,
ciclanos, aromaticos; FungBes organicas II - radicais hidrocarbonetos de cadeia ramificada; Fungdes organicas III -
haletos organicos, alcoois, fenodis; Fungbes organicas IV - aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos; Fungbes organicas
V - sais organicos, ésteres, anidrido, éteres; FungGes organicas VI - aminas, amidas, nitrocompostos, nitrilos;
isomeria plana; isomeria Otica; reagbes organicas — de adicdo, substituicdo, eliminagdo, desidratagdo, reducdo,
oxidagcdo, combustdo; Compostos organicoa naturais - petrdleo, carvdo mineral e hulha, glicidios, lipidios,
aminoacidos; polimeros (borracha e plasticos). Medicina, higiene e seguranca em laboratério de quimica (riscos
ambientais, EPI s, gases, limpeza).

VAGA 45/003 - CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO MECANICA I

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1tc_>s por DIS?I_plma
Questdes Maximo | Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Desenho técnico: normas, representacdo de pecas em varias vistas, escalas, cotas,
corte e secgdo, planificagdo, desenho de elementos de maquina, desenho de tubulacGes industriais, calderaria,
acabamento superficial; desenho assistido por computador - CAD. Tecnologia Mecanica: ciéncia dos materiais,
metalurgia do ferro, ferro fundido, aco, diagrama de equilibrio FE-C, curvas T.T.T., materiais ndo ferrosos, materiais
plasticos, ensaios destrutivos, ensaios n&o destrutivos, tratamento térmico. Eletrotécnica: eletrostatica,
eletrodinamica, eletromagnetismo, corrente alternada e circuitos elétricos, motores elétricos, transformadores.
Metrologia e medigdo industrial: conceitos de medicdo, grandeza e unidade, sistema internacional de medidas,
conversdo de unidades, instrumentos de precisdo: paquimetros, microdmetros, comparadores, transferidores,
goniémetros, etc. Processos de Usinagem: ferramentas de corte, velocidade, avanco e profundidade de corte, fluidos
de corte, afiacdo de ferramentas de corte, furacdao, rosqueamento, aplainamento, torneamento, fresamento, retifica.
Processos metallrgicos: laminagdo, estampagem, forjamento, trefilacdo, extrusdo, fundicdo, soldagem. Mecénica
dos fluidos: hidrostatica, hidrodinamica, bombas hidraulicas, pneumatica, dleo hidraulica. Sistemas térmicos:
termodindmica, refrigeragdo industrial, compressores, condensadores, valvulas de controle. Lubrificantes e
lubrificagdo. Manutencdo corretiva, preventiva e preditiva. Resisténcia dos materiais: Tipos de solicitages: tracdo,
compressdo, cisalhamento, flexao, torgdo, flambagem; reacdes; diagrama de forgas; tensdes e cargas. Elementos de
Maquina: tolerancia, ajustes, eixos e arvores, mancam de escorregamento, mancais de rolamento, transmissdo por
engrenagens, transmissdo por correias, transmissdo por correntes, transmissdo por cabos de ago, molas, uniGes
rigidas (rebites, parafusos, solda). Medicina, Higiene e Seguranga na Soldagem (Riscos ambientais, ventilacdo,
Limpeza e Ordem, EPI’s, Choque elétrico, Fumos, Gases).

VAGA 46/003 - CARGO: TECNICO EM MANUTENGAO ELETRICA I

Tipo de Prova Disciplina Qtd? Pontos por Questao Por’1t¢.)s por DIS?'PIma
Questoes Maximo Minimo
OBJETIVA C. ESPECIFICO 40 2 80 40

CONHECIMENTO ESPECIFICO: Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Simbologia
e Diagramas Elétricos. Desenho Técnico. Circuitos Elétricos de Corrente Continua. Circuitos Elétricos de Corrente
Alternada: Corrente e tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notacdo fasorial, impedancia. Diagrama de
Poténcia: poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do fator de poténcia. Circuitos
monofasicos e trifasicos. Eletromagnetismo. Medidas elétricas. Utilizagdo de instrumentos de medicdo e testes.
Maquinas Elétricas: Transformadores e motores de indugdo. Dispositivos de Protecdo, nogBes de Protecdo e
Seletividade. Acionamentos e controles elétricos: partida direta, com autotransformador. Aterramento de Sistemas.
Conhecimentos de Aterramento de Equipamentos e de Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). InstalacOes elétricas de baixa tensdo e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-5410. Instalagdes
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elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 13,8 kV e conhecimento da norma brasileira ABNT NBR-14039. Conceitos
Basicos de Iluminagdo publica. Manutencgdo elétrica de redes de Distribuicdo de 13,8 kV. Conceitos Basicos de
Diagramas Ldgicos. Conceitos Basicos de Seguranga e Higiene do Trabalho. Equipamentos de Protegdo Individual e
Coletiva. Seguranca em Instalagbes e Servigos em Eletricidade, NR-10. Conhecimentos e Interpretacdo e Analise
de Projetos Elétricos. Distribuicdo de Energia Elétrica. Custos e tarifagdo de energia elétrica. Conhecimentos de
materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos em eletricidade. Planejamento e Detalhamento de
Servigos de Montagem e Manutencgdo de instalagdes elétricas, subestagoes.
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