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“En la ciudad de Asuncion, a los dieciocho dias del mes de maydwe os mil once, se
rubrica el presente Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo, el & Entidad ITAIPU

Binacional, en adelante, la ITAIPU; y los Sindicatos STICCAP t0 de Trabajadores
de la Industria de la Construccion Civil e Hidroeléctricas Alfo Parana); SICAE

(Sindicato de Contadores, Administradores y Economistas ales Hidroeléctricas

del Alto Parand) y SISE (Sindicato de Ingenieros del Sect rico), en adelante, los
SINDICATOS; con sus representantes debidamente autofigados, ratificando que la
negociacion colectiva constituye el medio mas eficaz establecer condiciones

generales de trabajo, con disposiciones convencionales que obligan a los sujetos
signatarios, y clausulas normativas que se incorporan a los Contratos Individuales.

CAPITU Lo§ (b‘

DISPOSICIONES ALES

Art. 1.- SIGNATARIOS. Son partes si
Condiciones de Trabajo, por un
en los términos del articulo
Paraguay y la Republica Fe
domicilio legal en la ciuda
calle De la Residenta N° 1

—

a del presente Contrato Colectivo de
Entidad ITAIPU Binacional, constituida
Tratado suscrito entre la Republica del
del Brasil, el 26 de abril de 1973, con
suncién, Capital de la Republica del Paraguay,
resentada por su Director General Paraguayo
GUSTAVO CODAS F , paraguayo, casado, Economista, con Cédula
de Identidad Civil N° 520.5 omiciliado en el Area 1, Manzana L, Lote 28, de
Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay; y por su Director Administrativo
Ejecutivo CONSTANCIO MENDOZA ORTIZ, paraguayo, casado, Abogado, con
Cédula de ldentida@®@ivil N° 1.165.972, domiciliado en el Area 1, Manzana H,
Lote 01, de Ciudste, Alto Parana, Paraguay; y por la otra parte, los
Sindicatos STICCA Sindicato de Trabajadores de la Industria de la
Construccion C Hidroeléctricas del Alto Parana), con domicilio legal ubicado
enlacasad s Teniente Lednidas Escobar N° 132 casi Avda. Monserior
Rodriguez, ad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por su
i al ISIDRO OCAMPOS BOGARIN, paraguayo, casado,
on Cédula de Identidad Civil N° 979.939, domiciliado en el KM 6Y%2
ternacional N° 7, Barrio San Isidro, de Ciudad del Este, Alto Parana,
por su Secretario General Adjunto HECTOR MANUEL MENDOZA
GAMARRA, paraguayo, casado, Lic. en Relaciones Publicas, con Cédula de
Identidad Civil N° 839.638, domiciliado en la Calle Ecuador N° 226 c/Jamaica,
Area 6, Hernandarias, Alto Parana, Paraguay; SICAE (Sindicato de
Contadores, Administradores y Economistas de Centrales Hidroeléctricas del
Alto Parand), con domicilio legal ubicado en la casa de las calles Las Tacuaras y
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Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Las Palmeras, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraglia @ entado por su
Secretario General JOSE AMARILLA OSORIO, paraguayoNeasado, Licenciado
en Administracion, con Cédula de Identidad Civil N°© 49, ‘domiciliado en el
Area 1, Manzana “B”, Lote 09, de Ciudad del Este, Alt a, Paraguay, y por
su Secretario de Actas en ejercicio VIRGILI INEZ MENDOZA,
paraguayo, casado, Licenciado en Contabilidad, ¢ la de Identidad Civil N°
743.304, domiciliado en el Area 1, Manzana “B’ , de Ciudad del Este,
Alto Parana, Paraguay; SISE (Sindicato de Ingeni el Sector Eléctrico), con
domicilio legal ubicado en Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado
por su Secretario General MIGUEL ANGEL TORALES CACERES, paraguayo,
casado, Ingeniero de Materiales, con Cé de Identidad Civil N° 518.328,
domiciliado en Lomas Valentinas esquina Bozzano, Barrio Boqueron, de
Ciudad del Este, Alto Parana, Parag;ay; or su Secretario de Actas y

Relaciones, ADOLFO MARIA MO RAMIREZ, paraguayo, casado,
Ingeniero Civil, con Cédula de Identid IVIPN°5 29.121, domiciliado en el Area
1, manzana “M”, Lote 1, de Ciudad del Este¥ Alto Parana, Paraguay.

VIGENCIA. El presente Contrat tivo de Condiciones de Trabajo tendra
vigencia a patrtir del 1 de mayo@ 011 hasta el 30 de abril del afio 2012.
: ste

PERSONAL COMPREN Contrato Colectivo es aplicado
exclusivamente al persona tratado directamente por la ITAIPU Binacional en
el Paraguay, excluyé e rsonal de cualquier otra empresa privada o
publica que participe dire indirectamente de las actividades de proyecto,
ejecucion, mantenimiento y operacion de la ITAIPU.

FUENTES JURID APLICABLES . Las fuentes de Normas Juridicas
aplicables entre la son:
a) Tratado de IPAI Anexos, en lo pertinente;

b) Protocolo e Relaciones de Trabajo y Seguridad Social aprobado y
LeYNC° 439 del 19 de julio de 1974;

C) ajo y Procesal del Trabajo;

d) | Personal de la ITAIPU Binacional;

e) ones del Directorio Ejecutivo y Determinaciones.

de isonomia, que significa igualdad de trato entre los empleados de la ITAIPU,
sin distincion de nacionalidad, sexo, raza, religion, estado civil, ni preferencias
politicas o sindicales, salvo la diferencia de salario derivada de la existencia de
un escalafon. Los beneficios otorgados a los trabajadores de la ITAIPU,
contratados en el lado brasilefio, seran extendidos a los empleados contratados
en el Paraguay, en forma binacional.
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Art. 6.-

Art. 7.-

Art. 8.-

Paragrafo Unico: La politica de Recursos Humanos apli los empleados
contratados por la ITAIPU en el Paraguay debera busc igualdad de trato con
relacion a los empleados contratados en el Brasil, 0 apdo lo dispuesto en
los Articulos 2°, 5°y 6°del Protocolo sobre Relac io rabajo y Seguridad
Social.

EQUIDAD DE GENERO. La ITAIPU promo las condiciones y los
mecanismos adecuados para que la equidad de género sea real y efectiva,
allanando los obstaculos que impidan y dificulten su ejercicio, facilitando la

participacion de la mujer en todos los ambitas, de la Entidad, observandose las
politicas y directrices fundamentales apro r medio de la RDE-072/11 de

fecha 14.04.2011. x

Paragrafo Unico: La ITAIPU, a traWé | Comité de Equidad de Género
constituido por DET/GP/0013/2008, imptisara los medios pertinentes para
atender los reclamos provenient% ro femenino.

PREVENCION DEL ACOSO SEXU ACOSO MORAL. La ITAIPU, a través
de su Comité de Equidad de Ggner®, se compromete a realizar campafias de
concienciacion y orientacié@ das a los empleados y a los gerentes, sobre

el acoso sexual y/o moral objetivo de prevenir que se produzcan tales
practicas, y evitar acto\ discriminatorias en los ambientes de trabajo.

Paragrafo Unico: Las denuncias de esta naturaleza, debidamente formalizadas,
podran ser investigadas por medio de una Comision de Investigacion constituida
para ese fin, la Cogmision Interna de Reclamaciones (CIR), el Comité de Etica o
por medio de un p isciplinario, conforme al caso.

\ CAPITULO Il ]
%OS, SALARIOS Y CAPACITACION

PLA CARGOS Y SALARIOS. FECHA DE VIGENCIA DE

REENC AMIENTOS. Las partes acuerdan que las revisiones Yy/o
modificaciones del Plan de Cargos y Salarios seran previamente sometidas, con
un plazo minimo de treinta (30) dias, a analisis y sugerencias de los Sindicatos,
antes de ser implementadas.

Los reclamos de reencuadramiento funcional y/o salarial, analizados por el
organo pertinente conforme procedimientos vigentes en la ITAIPU, regiran en los
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casos que correspondieran, desde la fecha propue descripcion de
funciones elaborada por el Area responsable, sujeto a robacion de la
autoridad competente.

Art. 9.- REAJUSTE DE LA TABLA SALARIAL . Como clau rmativa, los salarios
basicos de la Tabla Salarial vigente seran reaj el 01.05.2012, por el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) elaboradofNpor el Banco Central del
Paraguay, tomando como base la variacion spondiente al periodo
comprendido del 01.05.2011 al 30.04.2012.

Los salarios bésicos de la Tabla Salarial, justados el 01.05.2011 conforme a
lo establecido por el Art. 7 del CCCT 201 . seran aumentados en uno por
ciento (1%).

Art. 10.- CAPACITACION. Conforme a sus sidades la ITAIPU capacitarda a sus
empleados, con el proposito de feccioharlos y actualizarlos para el mejor
desempeiio de sus funciones. &

C U 1
JORNADAS Y HORARIOS DESTRABAJO - DESCANSOS
Art. 11.-

JORNADA DE TRABAJO @ENSACION DE DIAS PUENTE . La jornada
normal de trabajo, € t a aquellos empleados que tengan régimen
diferenciado, sera de cua (40) horas semanales. Para el célculo de las
horas trabajadas, se tendra como base referencial doscientas (200) horas
mensuales.

Paragrafo Primerg : seran computadas como jornada extraordinaria, las
variaciones del [jora el registro de marcacion, anterior o posterior al horario
normal de tra establecido, que no excedan de quince (15) minutos por

periodo de tralajo.
ParagrafesSeg : Los dias habiles entre feriados que, a criterio de la ITAIPU,

rabajados (dias-puente) seran compensados mediante minutos
de la jornada de trabajo, hasta completar el nUmero de horas
ara compensar integralmente los dias no trabajados. La ITAIPU
comunicara el proyecto del Calendario de Feriados y Dias-Puente a los
Sindicatos, para conocimiento y sugerencias.

Paragrafo Tercero: La ITAIPU implementara el Horario Movil de Trabajo en las
sedes de Asuncién, Ciudad del Este, Area de Embalse y la Central
Hidroeléctrica, conforme a la reglamentacion establecida por el Manual de
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Art. 12.-

Art. 13.-

Art. 14.-

Art. 15.-

Procedimientos de Recursos Humanos.

Su naturaleza exigen atencion permanente, seran cutados conforme a
escalas de turnos de seis (6) horas diarias. Paraye Ilculo de las horas
trabajadas, se tendra como base referencial @i ochenta (180) horas
mensuales.

JORNADA DE TRABAJO EN TURNOS - NOTIFICACI@ trabajos que por

La ITAIPU elaborara escalas de turnos por periodos de tres (3) meses 0 mas,
asegurando la igualdad de trato, y notificard por escrito a los afectados con
treinta (30) dias de anticipacién a su entra vigencia.

DESCANSO SEMANAL Y FERIADOS%O trabajador tendra un (1) dia de
descanso semanal que normalmente a @l domingo. Seran también dias de
descanso obligatorio los feriados estableciglos en el Calendario de Feriados de la
ITAIPU y el Protocolo de Relacio& bajo y Seguridad Social.

Con el consentimiento del trab@jadog, se podra establecer el periodo integro de
veinticuatro (24) horas consecuitivag’ de descanso en dia distinto laborable y
dentro de la misma semana 10 del descanso de los domingos.

iITULO IV
HOR TRAORDINARIAS

EFECTOS. Siendo perjudicial a la salud y a la seguridad del trabajador, se
evitara, en lo paosi la realizacion de tareas en horas extraordinarias,
afirmando los efdct sitivos que pueden derivarse de una politica social
solidaria, condugent la supresion de las mismas. Por ello, se recomienda
analizar la posifilidad de realizar las tareas asignadas dentro del horario normal
de trabajo.

@EPCIONALES - AUTORIZACION . La realizacion de horas
as, exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
ios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas materiales,
vatse adelante. Asimismo, las necesarias para atender peticiones
imprevistas o en periodos de produccion total, ausencias, cambios de turnos u
otras circunstancias de caracter eventual, deben ser ejecutadas.

Paragrafo Primero : Las horas extraordinarias deberan ser autorizadas
conforme a las normas de la ITAIPU, y seran abonadas integralmente conforme
registro de asistencia con los recargos pertinentes, salvo que las mismas sean
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Art. 16.-

Art. 17.-

destinadas a compensacion.

Paragrafo Segundo : A los empleados quienes pr efvicios en turnos
ininterrumpidos de relevo que, eventualmente, doble rno de trabajo por

situaciones excepcionales, les seran abonadas Idad de las horas
extraordinarias trabajadas en dicha situacion, ue las mismas sean
destinadas a compensacion.

DIVISORES PARA LA LIQUIDACION . Para la liquidacion de las horas
extraordinarias, la suma mencionada en el primer parrafo del Articulo siguiente

sera dividida por doscientas (200) horas p jornada normal de trabajo, y por
ciento ochenta (180) horas para la jornad s ininterrumpidos.

BASE DE CALCULO Y REC x PARA LA LIQUIDACION -

COMPENSACION. La base de galculg¥para la liquidacion de las horas
extraordinarias estard integrada a del Salario basico y el Adicional por
Anuenio correspondientes al me&ctivo pago, sobre la que se aplicaran los

divisores y recargos correspondientes.

Los recargos por horas ext inarias, conforme a los respectivos periodos en
gue se realiza el trabajo, s afan como sigue:

a) Horas extraordinari | cincuenta por ciento (50%);

b) Horas extraordinarias n nas, cien por ciento (100%);

c) Trabajos en dias domingos y feriados, cien por ciento (100%), sin perjuicio
del DSR (Descanso Semanal Remunerado);

d) Horas extraordimakias nocturnas, domingos y feriados, ciento treinta por
ciento (130%), §i icio del DSR (Descanso Semanal Remunerado).

Paragrafo Prim&in las horas extraordinarias mencionadas en las letras “b” y
“d” de este agtigulo,“@sté incluido el adicional nocturno del veinticinco por ciento
(25%), previ .ﬁ a letra “e” del Articulo 3° del Protocolo sobre Relaciones de
Trabajo gusidad Social.

Para Segundo : Para los empleados encuadrados en cargos no
universit la ITAIPU podra practicar, con acuerdo de los mismos, la
compensacion de jornada de trabajo en sustitucion de la remuneracién por
trabajos realizados en horas extraordinarias, conforme a las normas
establecidas.

CAPITULO V
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Art. 18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

MEDICINA'Y SEGURIDAD DEL TRABAJ

ACCIONES TECNICO PREVENTIVAS - ACOMPAN O. La ITAIPU
potenciara las acciones técnico preventivo en fa de la salud de los
trabajadores. Tales acciones se orientaran a la preveRci disminucién de los
riesgos laborales, accidentes de trabajo y enferme rofesionales.

A tal efecto, consideran necesario contar en e o de la ITAIPU con la

colaboracién de todos para que, a través de medidas preventivas, se
disminuyan, efectivamente, los riesgos derivados del trabajo.

En este sentido, estiman indispensable la de estas materias dentro del
programa de capacitacion, con el apo& mico y técnico adecuado de la
ITAIPU.

El estudio, la fiscalizacion y la aplicacionfcorrecta de las Normas de Higiene,
Medicina y Seguridad del Trabaj inspecciones a ser realizadas por la
Direccion General de Higiene y idad Ocupacional del Ministerio de Justicia
y Trabajo en el Zoologico, Planga de Zratamiento de Agua, Laboratorio, vehiculos
para transporte del personal ros’ lugares especificos, donde se trabaje en
Vv

contacto con agentes ivoS, fisicos, quimicos o bioldgicos, seran
acompafnadas por represe sfde la ITAIPU y los SINDICATOS y
Sera constituido un foro co esto por los representantes de la ITAIPU y de los

Sindicatos para debatir asuntos relacionados a la salud ocupacional de los
trabajadores, a través de reuniones periodicas con temas y fechas especificas.

seguira proveye erdo a las normas de Higiene, Seguridad y Medicina
del Trabajo vig%los Equipos de Proteccion Individual (EPI's), en tiempo y
forma oportug utilizacién de los mencionados equipos por parte de los
empleados, €s 5 aracter obligatorio.

EQUIPOS DE PR@'DN INDIVIDUAL - EXAMENES MEDICOS. La ITAIPU
0] Ccu

imero : Para los empleados que trabajen en contacto con agentes
fisicos, quimicos o biologicos, tales como en la Sub-Estacion
Blindada “ajyGas SF6 y otras areas, la ITAIPU continuard implementando el
acompafiamiento médico especifico.

Paragrafo Segundo : Los exdmenes médicos de estos empleados y de otros
sectores seran realizados con la frecuencia que estas actividades requieran.

INDUCCION ELECTROMAGNETICA. Cuando los organismos internacionales
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Art. 21.-

Art. 22.-

Art. 23.-

Art. 24.-

competentes determinen que la induccion ele @ ptica produce
consecuencias nocivas para la salud del empleado expUestea la misma, la
ITAIPU adoptara las medidas que fueran recomendad

CAPITULO VI
EMPLEADOS CON DIVERSIDAD FU

DERECHOS. La ITAIPU reconocera a los emple con diversidad funcional
sus derechos en toda plenitud, evitando cualquier tipo de discriminacién por
motivo de sus limitaciones y, por tanto, en igualdad de condiciones, seran

tenidos en cuenta para las promocione la Entidad implemente segun
necesidad.
Asimismo, serd creada una infraest ra indispensable, adecuada a las

necesidades de los mismos para el a iento dentro del lugar del trabajo,
en la medida de lo posible, y lesgsera Otorgado transporte especial para su
e

desplazamiento interno, asi com& uelta al local de trabajo.
ULO VII

C
TERMINACION DEMRCONTRATO DE TRABAJO

PREAVISO. Transcurrido e odo de prueba, nace la obligacion de preavisar o
de pagar la indemniZagion titutiva, conforme al Protocolo de Trabajo y
Seguridad Social de la ITA como se viene practicando hasta la fecha.

INDEMNIZACION POR TIEMPO DE SERVICIO. La Indemnizacion por Tiempo
de Servicio sera p al trabajador, salvo justa causa de despido imputable al
mismo, conforme a | ente regla:

a) Para el trﬁr cuya duracion de su Contrato Individual por Tiempo

Indetermjpagdo inferior a nueve (9) afios, la indemnizacion sera calculada
sobre lafbage'@e un (1) mes de la mayor remuneracién que hubiera recibido
el trabajad@k,gor afio de servicio o por afio y fraccion igual o superior a seis
SES;

b) Después, de los nueve (9) afios de duracion del Contrato Individual por
Tiempo Indeterminado, correspondera al trabajador el doble de la
indemnizacion prevista en el inciso anterior.

SALARIO HISTORICO PARA INDEMNIZACION - COMPONENTES. Conforme
a la intencién, alcance y reglamentacién de las prestaciones vigentes en la
ITAIPU, las partes acuerdan interpretar para todos los efectos legales, y para el
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Art. 25.-

Art. 26.-

Art. 27.-

calculo de la Indemnizacion por Tiempo de Servicig
remuneracion de un (1) mes, el salario histérico se compong

para la mayor

a) Salario basico del nivel correspondiente;

b) Horas extraordinarias y sus componentes, promedig de los ultimos seis (6)
meses;

c) Adicional de Peligrosidad o Adicional de Insa del mismo mes;
d) Anuenio;y,
e) Una doceava (1/12) parte del Adicional de Vacaciones.

INDEMNIZACION POR MUTUO C IMIENTO, JUBILACION Y
FALLECIMIENTO. Tendra derecho el % , a recibir la Indemnizacion por
e

Tiempo de Servicio, cuando la causa inacion del Contrato Individual sea
por mutuo consentimiento o por acoge
ala Ley.

empleado a la jubilacion, conforme
En caso de fallecimiento del e a ITAIPU debera pagar a los herederos
del causante la Indemnizacién gor Tiémpo de Servicio.

ULO VI

I
KO SINDICALES
LIBERTAD SINDICAL . Qu garantizada la libertad sindical establecida por

Ley.

Las partes considgfafingue el ejercicio de derechos sindicales, en forma libre e
independiente, s6 @ desarrollarse en un sistema democratico que respete
los derechos hUimanes fundamentales, y reprueban la violencia contra las
personas y el pa nio como método de accion.

DELEGAD ORIALES . Los SINDICATOS comunicaran a la ITAIPU la
dmi D dos Sectoriales, quienes, sin dejar de atender las tareas
Su ocupacion, gozaran de las garantias necesarias para el
to de su gestion sindical.

Mientras duren sus mandatos, los Delegados Sectoriales no podran ser
trasladados sin su consentimiento del sector de trabajo donde cumplan
funciones, salvo justa causa. La justa causa, en caso de necesidad del servicio,
debera contar con el acuerdo de la Comision Interna de Reclamaciones; y, en
caso de indisciplina, la misma debera haber sido comprobada en sumario
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Art. 28.-

Art. 29.-

Art. 30.-

administrativo.

Asimismo, los Delegados Sectoriales no podran s@: minados en los

pedidos de promociones funcionales y/o salariales del orcorrespondiente.
NO INJERENCIA EN LAS ACTIVIDADES GRE . Se garantiza la no
injerencia de la ITAIPU en la eleccion de los Dirigen ndicales. Asimismo, no

habra represalias en contra de las actividades gre

LIBERACION DE DIRIGENTES SINDICALES. Seran liberados, hasta un
méaximo de tres (3) Dirigentes Sindicale gquienes gozaran de licencia
remunerada con los beneficios y adicione tenian derecho antes de su
liberacién, a fin de dedicarse a las actividade dicales.

La ndmina de los tres (3) Dirigen icales serd comunicada por los
SINDICATOS, por escrito, a la ITAIRU, siefido uno (1) por el SICAE, uno (1) por
el SISE y uno (1) por el STIC . vez, otros miembros de la Comision
Directiva de los SINDICATOS any obtener licencia para sus actividades
sindicales, sin goce de salario.

este articulo, un (1) repr e de los Sindicatos ante la Federacion de
Trabajadores del Sect(\ rgia del Paraguay (FETRASEP).

A peticion de los SINDICATOS y de comun acuerdo con la ITAIPU, podran ser
liberados de prestar servicios otros empleados, a fin de realizar actividades
especificas encom das por los SINDICATOS, sin goce de salario.

Igualmente sera Iiberado,@I Ismas condiciones establecidas al inicio de
a

todos los efect la ley, exceptuando el pago del salario mencionado.

Durante la Qi del Contrato Colectivo, los Dirigentes Sindicales no
liberadosmmgo de hasta doscientas cincuenta (250) horas de permiso

por cada Sindicato, quienes utilizardn responsablemente esta

En todos los c:os, icencia sera considerada como servicio efectivo para

REEMPLAZO DE DIRIGENTES CON LICENCIA - CONSERVACION DE
DERECHOS. Los miembros de los SINDICATOS, con goce de licencia sindical,
podran ser reemplazados en sus puestos de trabajo durante el tiempo que duren
las ausencias, pero conservaran sus cargos hasta el término de su mandato.

De existir algun programa de ajuste salarial para los empleados, a los dirigentes
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Art. 31.-

Art. 32.-

Art. 33.-

Art. 34.-

sindicales liberados se les aplicaran las alteraci riales, si asi
correspondiere, como ajustes especiales, conforme a las n establecidas.

CUOTAS Y APORTES SINDICALES. Los asocia de' los SINDICATOS
podran autorizar por escrito a la ITAIPU, la deduCgion®™de cuotas y aportes

sindicales de su salario. La ITAIPU debera transferi ondos a los Sindicatos
dentro de los diez (10) dias habiles del mes siguient e la deduccion.

INFORMACIONES SINDICALES EN LOCALES DE TRABAJO . Los
SINDICATOS podran colocar en todos los lugares de trabajo, a convenirse, y en

forma visible, vitrinas y buzones para uso in de los mismos. Estos llevaran
en su parte superior una inscripcion leyenda “INFORMACIONES
a

SINDICALES”. De comun acuerdo, qu ibida la exhibicién de cualquier
material ofensivo, escrito o grafico.

CAPITLLO |

POLiTICA% ONAL

POLITICA HABITACIONAL. Sefa magtenida la nueva Politica Habitacional de la
ITAIPU establecida por el ADITWO 1 del CCCT 2010/2011 suscrito en fecha
iz

14.12.2010, homologado, 0 Yy registrado por el Vice Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social v@s de la Resolucion N° 1665 del 24.12.2010.
PITULO X
POLITICA EDUCACIONAL

DIDACTICO. Se Optada una politica educacional que comprende:
Educacion Iniciak, cién Escolar Basica, Educacion Media o Bachillerato y
Educacion Espegial, destinada a los empleados de la ITAIPU y sus

s

dependientesgmasi C6mo Educacién Terciaria no Universitaria, exclusivamente
para Ssus ¢ go Esta politica educacional serd ejecutada mediante
on'ig

EDUCACION INIClék,. BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA - MATERIAL
C

convenig tuciones educacionales privadas seleccionadas para ese fin o
por el a de reembolso, dentro de las reglas y limites ya previstos.

Paragrafo'Rgimero : Para los matriculados en el Area del Proyecto que optaren
por cursos en periodo integral, la ITAIPU dara cobertura hasta el limite del mayor
valor del convenio firmado en la Zona del Proyecto para las ensefianzas en
periodo no integral, en el nivel escolar correspondiente, pudiendo efectuar el
pago integral de la mensualidad escolar a la institucion de ensefanza
conveniada y descontar de la remuneracion del empleado la diferencia entre el
valor total de esa mensualidad y los limites aqui establecidos.
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Paragrafo Segundo : Para los matriculados en la ciuda uncion, sea en
periodo integral o no, la cobertura estara limitada al r yvalor practicado en
las instituciones conveniadas en Ciudad del Este, par sefanzas en periodos
no integral, con un incremento de hasta el cincuenta to (50%).
Paragrafo Tercero : En las localidades, fuera dgl a del proyecto, donde no
sea posible la celebraciéon de convenios con In iones seleccionadas, la

ITAIPU reembolsara al empleado el valor que pagaria a la institucién, dentro de
los limites mencionados en el Paragrafo Segundo de este Articulo.

Paragrafo Cuarto : Para los afios lectivo 2012, la ITAIPU reembolsara,
para cada dependiente regularmente tri o, el material didactico (libros,
uniformes y material escolar) para los leados encuadrados en los niveles

indicados a continuacion, hasta el ite¥alli establecido para cada nivel,
mediante solicitud de reembolso preséntacion de comprobante de pago
pertinente: N

a) Hasta el Nivel 31-C : G. 1.646.422.-

b) Del nivel 32-A hasta 33-C G. 1.097.615.-

c) Del nivel 34-A hasta 36-@ G. 932.973.-
Estos valores para el matésal didactico seran reajustados el 01.05.2011, por el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado por el Banco Central del

Paraguay, tomando como base la variacion correspondiente al periodo
comprendido del O .2010 al 30.04.2011.

caso de fallecimiento o invalidez permanente del
empleado, su lentes registrados en la ITAIPU tendran derecho a la
politica educ or un periodo de veinte y cuatro (24) meses contados
desde la fecha llecimiento o de la jubilacién por invalidez.

a) Para los cursos en que hubiere interés empresarial, el reembolso sera del
cien por ciento (100%) de la tabla de cursos técnicos que fuere adoptada por
la ITAIPU;

b) Para los cursos en que no hubiere interés empresarial, el reembolso sera del
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Art. 35.-

Art. 36.-

cincuenta por ciento (50%) del valor de la tabla de icos que fuere
adoptada por la ITAIPU.

El valor de este beneficio, inclusive los reembols cionados en este
Articulo, no constituyen base de incidencia para e de cualquier rubro
laboral y no se incorporara a la base salarial para umefecto.

EDUCACION ESPECIAL. Dentro del beneficio Educacion, la ITAIPU

reembolsara los gastos en concepto de Educacion Especial, incluyendo los de
transporte para los hijos con diversidad funcional de sus empleados, durante el
periodo lectivo escolar.

Para los empleados cuyos hijos no pue@lan eder a este beneficio por razén
de su impedimento, seran reembolsa s gastos derivados de la educacion
especial impartida en el hogar, confor offMa establecida por la ITAIPU.

EDUCACION SUPERIOR. Para
no tenga ensefanza universitaria
concluido otro curso universit

a ctivos 2011 y 2012, al empleado que
jen esté cursando, siempre que no haya
e concedera el beneficio de Educacion

Superior, que sera pagado diapte reembolso o convenio suscripto con
instituciones de ensefanz yO valor limite correspondera al mayor valor
abonado por la ITAIPU par nSefianza media en Ciudad del Este, aumentado

en un cincuenta por ciN

Paragrafo Primero : Para el empleado que ya tenga concluido cualquier otro
curso universitario sera concedido el beneficio educacién para nuevo curso

superior pagado megdiante las siguientes condiciones:
a) Para los e% gue tengan formacion superior pero que no estén

encuadrado cargo universitario, la cobertura sera equivalente a lo

estableci elNnicio del articulo.
b) Parades e dos encuadrados en cargo de nivel universitario, la cobertura

incuenta por ciento (50%) del limite para cobertura del beneficio

acuerdo a los criterios establecidos por la ITAIPU;

c) Que el empleado no haya recibido el beneficio educacién para curso
superior.

Paragrafo Segundo : La ITAIPU, al celebrar el convenio, podra efectuar el pago
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Art. 37.-

Art. 38.-

conveniada. Si
PU descontara

integral de la mensualidad a la institucién de ensefianzanst
existiera alguna diferencia a ser pagada por el trabajador, 1

la misma del salario del empleado, previa autorizacion te.

El valor de este beneficio, inclusive el reembolso menei , ho forma parte del
salario.

CURSOS DE POS-GRADUACION. Las partes de que el costo parcial de

los gastos relativos a la participacion de empleados en cursos de pos-
graduacion, desde los de especializacion hasta los de maestria, que la ITAIPU

conceda de acuerdo con las reglas y li ya previstos en el Manual de
Procedimientos de Recursos Humanos, de otras normas especiales
que, en cualquier momento podran @er ella establecidas, no tienen

naturaleza salarial ni sera base de calc e ningun rubro laboral.

Paragrafo Unico : La ITAIPU, a su@podré efectuar el pago integral de la
matricula y de la mensualidad S rsos directamente a la Institucién de
ensefianza conveniada, y descml empleado la diferencia entre el valor
total de esa mensualidad y el lignite establecido en las normas mencionadas.

Los pagos efectuados por | IPU en concepto de matricula y mensualidad no
forman parte del salario.

PITULO XI
GUARDERIA INFANTIL

GUARDERIA - MORALIDADES . La ITAIPU concedera el beneficio de Guarderia
a sus empleados/as, orme a los siguientes criterios:

1. Para los ni&dg hasta sesenta (60) meses de edad, dependientes de
emplead excepcionalmente, de empleados que por viudez, invalidez del
cényugemntencia judicial tengan la custodia y guarda exclusiva de los
MiSme

2. Pg c@ ifos de hasta veinticuatro (24) meses, dependientes de empleados,
conf@me a lo establecido en el Art. 134 del Codigo del Trabajo paraguayo.

Este beneficio podra ser concedido bajo una de las siguientes modalidades:

1. Servicio de Guarderia, para los nifios de seis (6) hasta sesenta (60) meses
de edad, en locales habilitados por la ITAIPU;

2. Reembolso de gastos efectivamente pagados a una Guarderia, cuando no
hubiere servicios habilitados por la ITAIPU o0 no haya vacancias en la misma,
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Art. 39.-

Art. 40.-

Art. 41.-

conforme al siguiente criterio: Q
Grupo | - De 0 hasta 24 meses, hasta el 100% 10 Minimo Legal

vigente.
Grupo Il - De 25 a 60 meses, hasta el 80% del Sa

3. En la hipétesis de que el/la empleado/a no pre
de mensualidades a una Guarderia, y a solici
a titulo de Auxilio Guarderia un valor mensua
Salario Minimo Legal vigente.

imo Legal vigente.

omprobantes de pago
éste/a, la ITAIPU pagara
orrespondiente a un (1)

Para los nifios desde veinticinco (25) mesesg dependientes de empleados, sera
mantenido el beneficio Guarderia median vicio de Guarderia en locales
habilitados por la ITAIPU o el reembolso s efectivamente pagados a una

Guarderia, hasta el mes de diciembrégde ese afio calendario, limitado a los
valores establecidos en el item 2 cedente, a solicitud del empleado y
certificacion de la matricula y mensualida respectivas.

a

El valor de este beneficio no forn& | salario.

CAPITURO XII
UNIFORMES - ALIMENTA MPLEMENTARIA - TRANSPORTE -
SERVICIOS AREA DE EMBALSE

UNIFORMES. Los uanroporcionados por la ITAIPU a determinados
empleados, de acuerdo a sus*funciones, seran de igual calidad para todas las
areas beneficiadas y en cantidad adecuada. Dicha provision se efectuard dentro
del primer trimestre de cada afio, y una Comision conformada en el marco de las
reuniones de acamp @ iento mensual del Contrato Colectivo verificara la

calidad de los unifc
El valor correspo te a este beneficio no forma parte del salario.

ALIMENTA OMPLEMENTARIA EN TURNOS . Los empleados que
trabaj turios ininterrumpidos de relevo seguiran recibiendo, en cada
jornag trabajo, la alimentacion complementaria, que sera la misma para
todas Ia eas que trabajan en esta modalidad. La ITAIPU fiscalizaré la cantidad

y calidad dea misma.
El valor correspondiente de este beneficio no forma parte del salario.

TRANSPORTE DEL PERSONAL - SISTEMA CIRCULAR . La ITAIPU continuara
manteniendo el servicio de transporte gratuito, para traslado de los empleados
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Art. 42.-

Art. 43.-

Art. 44.-

Art. 45.-

Art. 46.-

Art. 47 .-

desde las areas habitacionales y proximidades al local €
inicio, en horas del almuerzo, al final del horario de
transcurso del mismo, mediante el sistema "circular".

y viceversa, al
0 y durante el

El valor de este servicio no forma parte del salario.

REFUGIOS EN PARADAS DE TRANSPORTES, LA,ITAIPU instalara Refugios
para sus empleados, en los principales puntos de as de los transportes del
personal, en las areas habitacionales, y realizara el mantenimiento periédico en
dichos refugios.

SERVICIOS EN EL AREA DE EMBALSE . AIPU seguira proveyendo el
servicio de cocina, enfermeria, limpieza@ m de comunicacion radial, fluvial
y terrestre durante las 24 horas en lo pamentos del Area de Embalse. La

ITAIPU providenciara la mejora 'y mm to periodico de la infraestructura.
L

CAPj
PAGO S0S

PAGO DE SALARIO. El salarte,ser@ abonado integramente de una sola vez,
estableciéndose como fe imite de pago el dltimo dia habil del mes
devengado.

ADICIONAL POR ANUEN a ITAIPU continuara abonando a sus empleados
el beneficio denominado Anuenio, equivalente al uno por ciento (1%) del salario
basico del empleado por cada afio completo de servicio efectivamente prestado
a la ITAIPU, hasta imite maximo del treinta y cinco por ciento (35%).

ADICIONAL RE mPara los empleados con sede laboral en Ciudad del
Este y Centr idroeléctrica, la ITAIPU continuara abonando el valor

correspondie | tréce por ciento (13%) del salario basico, a titulo de Adicional
Regional.

nico : El valor concedido a este titulo se otorgara separadamente

ADICIONAL POR DISPOSICION EVENTUAL . Al empleado en Disposicion
Eventual se le abonara lo correspondiente a un tercio (1/3) del salario hora
ordinario, por el periodo de su duracidén. A este efecto, se interpreta que el
concepto de fin de semana, feriados y dias-puente, tendra inicio inmediatamente
después del término de la jornada normal de trabajo del ultimo dia habil y se
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Art. 48.-

Art. 49.-

Art. 50.-

Art. 51.-

Art. 52.-

extenderd hasta inmediatamente antes del inicio de 18 o«@ normal del dia
habil siguiente.
Este valor no integra el salario. @

ADICIONAL DE PELIGROSIDAD O INSALUB . La ITAIPU seguira
otorgando adicionales por peligrosidad o insalub fundada en los Actos
Normativos, en los casos que corresponda, con a las Normas Juridicas
vigentes.

efectuara el pago del Adicional de Insalu or Agentes Bioldgicos, a partir
del 01.11.2009, en rubro separado, teni o base de célculo el respectivo
salario base del empleado, que compro&nente ejerza actividades insalubres,
de acuerdo a Informe Técnico del D amento de Ingenieria de Seguridad y
Medicina del Trabajo de la ITAIPU.

ADICIONAL DE INSALUBRIDAD POR A TES BIOLOGICOS. La ITAIPU
[
d

Paragrafo Primero : El pago mNe este adicional sera otorgado en un
rango porcentual del veinte pg@r cieqto (20%) al cuarenta por ciento (40%), en
los términos del Art. 4° del Pr olg'Sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad
Social.

Paragrafo Segundo : I reglamentara por Resolucion del Directorio
Ejecutivo (RDE) el present icional de Insalubridad por Agentes Bioldgicos.

ADICIONAL DE PELIGROSIDAD POR RIESGO ELECTRICO . La ITAIPU
seguira concedien Adicional de Peligrosidad por Riesgo Eléctrico, conforme
a la reglamentacic nte de la Entidad.

ADICIONAL N%NO. Sera abonado el adicional del veinticinco por ciento
I

(25%) a los 0s ocupados dentro del periodo nocturno, conforme al
Articulo 3° [et del Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad
Social.

Para nico : Exclusivamente para el turno ininterrumpido de relevo con
jornada las 00:00/00:15 hasta las 06:00/06:15 horas, el pago del adicional

nocturno sera realizado hasta el término de la jornada. Para todas las demas
situaciones sera mantenido el periodo del trabajo nocturno establecido en el
Articulo 3° letra “e” del Protocolo sobre Relaciones de Trabajo y Seguridad
Social, con inicio a las 21:00 y término a las 05:30 horas.

VIATICOS Y REEMBOLSOS DE GASTOS DE VIAJE . La ITAIPU continuara
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Art. 53.-

Art. 54.-

Art. 55.-

Art. 56.-

Art. 57.-

otorgando viaticos y reembolso de gastos de viaje &
desplazan de su sede, al servicio de la misma, conforme a
disposiciones pertinentes. Sera realizada, por lo men n
los valores de la tabla de viaticos.

jamento y demas
evision anual de

AUXILIO DE ALIMENTACION . La ITAIPU conced sualmente a todos los
empleados por ella contratados, el beneficiofhdenominado Auxilio de
Alimentacion. En el mes de diciembre sera conc , adicionalmente, un (1)
Auxilio de Alimentacion.

El valor del Auxilio de Alimentacién sera lizado cada 1 de mayo, por el
porcentaje de variacion del indice de Er al Consumidor (IPC), rubro
Alimentos, elaborado por el Banco Centfal raguay, tomando como base la
variacion de los ultimos doce (12) mese%riores a dicha fecha.

El valor de este beneficio no integraggl salafio.

GASTOS DE TRASLADO. Tod(Ndo de la ITAIPU trasladado de la sede
de contratacion, recibira una cagmpensacion por Gastos de Traslado, conforme a
la norma vigente.

La suma asignada en tal ¢ t@no forma parte del salario.

ASIGNACION FAMILIANsignaCién Familiar pagada por la ITAIPU en los
términos del Cédigo del Trabajo paraguayo, otorgada al empleado con derecho a
percibir dicha asignacion, sera el equivalente al cinco por ciento (5%) del nivel
siete (7) de la Tabl arial vigente.

Este beneficio sgra dido al empleado cuyo salario no exceda el doscientos
por ciento (20 del nivel siete (7) de la Tabla Salarial. Para calcular dicho
n

beneficio, sera erado el nivel siete (7) de la Tabla Salarial vigente.

REEM IMPUESTO A LA RENTA A EMPLEADOS CON SEDE EN
EL B La ITAIPU seguird reembolsando a los empleados con sede en el
Brasi uesto a la Renta correspondiente. De existir diferencias resultantes
de la dec ion de ajuste anual, seran restituidas a la ITAIPU o reajustadas al
empleado.

ADELANTO DE AGUINALDO . Todo empleado de la ITAIPU tendra derecho a
recibir un adelanto del cincuenta por ciento (50%) del aguinaldo correspondiente
al afio 2012, que podré ser abonado dentro del periodo comprendido de enero a
junio del mismo afio, y la porcién restante, a fines de diciembre del 2012.
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Art. 58.

Art. 59.-

READAPTACION PROFESIONAL. En la hipotesis necesidad de
Readaptaciéon Profesional por motivo de salud reco por el Instituto de
Prevision Social (IPS) o por el Departamento de | iefla de Seguridad y
Medicina del Trabajo de la ITAIPU, el Adicional de [ idad o Adicional de
Insalubridad por Agentes Biologicos, percibido po leado en el momento
de su traslado, sera pagado en rubro separado a razdn de cincuenta por ciento
(50%) en el primer afio, veinticinco por ciento ( n el segundo afo, doce
coma cinco por ciento (12,5%) en el tercer afio y reduciéndose a cero a partir del
cuarto ano.

Paragrafo Primero: Tratandose de Readaptagion Profesional ocasionada por
enfermedad ocupacional o accidente deftrabaje; debidamente constatado por el

Departamento de Ingenieria de Seguri Medicina del Trabajo de la ITAIPU,
ésta garantizara el pago del valor ref e al adicional percibido en el momento
del traslado del empleado en las siguientesondiciones:

a) A partir de los diez (10) aﬁoNtos de haber percibido el Adicional de
Peligrosidad o Adicional de ghsalubridad por Agentes Bioldgicos sera pagado
el valor equivalente al referidg adicional, en rubro separado que no integra el

Adicional de Insalubri por Agentes Biologicos serd pagado un valor
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del referido adicional, en rubro
separado que no integra el salario.

salario.
b) Con menos de di%s de recibido el Adicional de Peligrosidad o

Paragrafo Segundo: rubro arriba descripto no constituye referencia para

eguiparacion saQ
Paragrafo T 0. W EIl eventual retorno a la condicion de percepcion del
Adicional d idad o del Adicional de Insalubridad por Agentes Bioldgicos,
implicarasla su sion inmediata del rubro previsto en este Articulo.
CAPITULO XIV
VACACIONES ANUALES

DIAS DE VACACIONES. Después de un afio (1) de servicio continuo, el
trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones anuales remuneradas de
hasta treinta (30) dias corridos, con las siguientes limitaciones y por periodo
adquisitivo:
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Art. 60.-

Art. 61.-

a) Treinta (30) dias corridos al empleado que no haya m as de cinco (5)
faltas injustificadas en el servicio;

b) Veinticuatro (24) dias corridos cuando hubiera fa@justificadamente al
servicio de seis (6) a catorce (14) dias;

c) Dieciocho (18) dias corridos cuando hubjeraNtenido de quince (15) a
veintitrés (23) faltas injustificadas;

d) Doce (12) dias corridos cuando hubiera tenido de veinticuatro (24) a treinta y

derecho a un periodo de vacaciones s remuneradas de treinta (30) dias

dos (32) faltas injustificadas.
Paragrafo Primero : A partir del décimaype adquisitivo, el trabajador tiene
a&|e

otorgadas a todo empleado en d os. Ningun periodo podra ser inferior a

diez (10) dias. < : ’

ADICIONAL POR VACACI S\ La ITAIPU seguira concediendo en concepto
de Adicional por VacaxO senta y seis por ciento (66%), considerandose

habiles. 0
Paragrafo Segundo : Por am&d partes, las vacaciones podran ser

como base de calculo el j0 Basico del empleado, Anuenio, Gratificacion de
Funcion, Adicional Regional, Adicional de Peligrosidad, Adicional de
Insalubridad, Horas Extraordinarias, Adicional Nocturno y Disposicién Eventual.

Paragrafo Primera : el empleado que opte, en el momento de firmar la
Programacion deVa nes, por no recibir el adelanto del salario de los dias de
vacaciones co ondientes, el Adicional de Vacaciones tendra un valor
correspondie a (1) remuneraciéon de treinta (30) dias con los mismos
component nados en el parrafo anterior.

Parag # pgundo : Para el empleado que se desvincule de la ITAIPU sin justa
causanel Adicional de Vacaciones, integral o proporcional, tendra como base de

calculo unan¢l) remuneracion de treinta (30) dias.

CAPITULO XV
LICENCIAS ESPECIALES

LICENCIAS POR PATERNIDAD, MATERNIDAD Y LACTANCIA . La ITAIPU
otorgara licencia por paternidad con duracién de cinco (5) dias corridos, sin
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perjuicio del empleo y salario.

De la misma manera, continuara concediendo la lic of maternidad con
duraciéon de ciento veinte (120) dias, sin perjuicio del eqQy salario.

Paragrafo Primero : Las partes acuerdan que la por maternidad podra
ser prorrogada por mas de sesenta (60) dias, dekiendo observarse para el
efecto lo siguiente:

a) Esta prorroga sera garantizada siempre que la empleada presente el pedido a
la Superintendencia de Recursos Hu hasta el final del primer mes
posterior al parto, y sera concedida in [ ente después del usufructo de

los ciento veinte (120) dias; x

b) Durante el periodo de prorroga d liICéncia por maternidad, la empleada
también tendra derecho a su re eradién integral,

c) En el periodo de prorroga de icencia por maternidad de que trata éste
Paragrafo, mediante manife§tacign escrita presentada a la Superintendencia
de Recursos Humanos, la empleafla se comprometera a no ejercer cualquier
actividad remunerada y @U solicitar el beneficio de Guarderia u otros

0
similares otorgados por | IRU;
d) La restriccion prevista el item anterior se extiende a los beneficios

similares eventualmente ofrecidos al cényuge o concubino de la empleada
gestante en la Administracion Publica o empresa privada;

e) En el caso de i ncia de las reglas previstas en el presente Paragrafo,
cesara de in i prérroga de la Licencia por Maternidad de la empleada
gestante, q&ncluso podra ser objeto de sanciones disciplinarias,
independi e del descuento integral del periodo de prérroga de la
licencia.

egundo : La prorroga de la Licencia por Maternidad prevista en el
Primero sera extendida, en las mismas condiciones, al caso de
adopcion de¥nifios con edad de hasta seis (6) meses de vida previsto en el
Articulo 63.

Paragrafo Tercero : La empleada en periodo de lactancia podré tener licencia de
dos (2) horas en la jornada de trabajo, dividida en una hora por periodo, por
hasta ciento ochenta (180) dias contados a partir de la fecha del término de la
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BINACIOMNAL
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Licencia por Maternidad, o por hasta ciento veinte (120 do su Licencia
por Maternidad fuere de ciento ochenta (180) dias, to gue presente
mensualmente la indicacion del Médico del Trab Dicha licencia sera

concedida sin perjuicio del empleo y salario.

La Licencia para Lactancia tendra inicio inmediat después del fin de la
Licencia por Maternidad.

Se asegura a las empleadas que trabajan en turno y que estén en periodo de
lactancia, conforme indicacion meédica, que sean transferidas a horarios y

actividades acordes a sus condiciones.
En ninguna hipotesis este periodo de Ligen Lactancia podra ser sustituido
por periodo de licencia sin vencimientos:

LICENCIA POR EXAMEN FINAL . El trabafador que cursa estudios secundarios
0 superiores, tendra licencia ¢ 0 sueldo por cada examen final que
rinda en horario de trabajo.

LICENCIA POR ADOPCIO La ITAIPU concederda licencia especial
remunerada de sesenta (6 ias para empleadas que adopten nifios con edad
de hasta seis (6) meses cu dos de vida, iniciandose el computo de los dias a
partir de la obtencion | arda.

LICENCIA PARA EJERCICIO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA . Seréa otorgada

licencia para el ejercicio de docencia en instituciones de ensefianza de
educacion superior, forme a criterios establecidos por la ITAIPU.

E PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO XVI ]
PROGRAMA DE As%\l)cm MEDICA, HOSPITALARIAY ODONTOLOGICA -
T

Art. 65.-

COMPLE

PAMHC, IOS AMBULATORIOS - EMPLEADOS - DEPENDIENTES -

ION POR LOS PADRES. La ITAIPU seguira brindando el Programa

buena calidad del servicio. La ITAIPU mantendra los servicios médicos
ambulatorios.

Este valor no integra el salario.

Paragrafo Primero : Son considerados dependientes a los efectos del PAMHO, y
de acuerdo con el Manual de Procedimientos de Recursos Humanos:
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Art. 66.-

a) El o la conyuge o concubino/a;

b) Los hijos incapacitados fisica 0 mentalmente, sin limi e edad, siempre
gue la condicion de discapacidad sea declarada te la vigencia de su
situacion de dependiente. Esta disposicion rige irgdel 01.05.2006. Los

casos anteriores a la vigencia de este Contr Colectivo no sufriran
modificaciones.

c) El hijo soltero del empleado y del conyuge o ino/a de éste, hasta un
dia antes de cumplir veinticinco (25) afios de edad, aun cuando no estuviera
cursando estudios;

d) El padre y la madre del emplead rado a la ITAIPU hasta el
30.04.2003, observando lo dispuesto aragrafos siguientes.

Paragrafo Segundo : El empleado,

n9Aivel igual o superior a 15, que tenga
registrado a sus padres como depe tes con derecho al seguro médico-
hospitalario, participard en los cost el tratamiento de los mismos, de acuerdo
a lo establecido en el PAMHO% orcentaje equivalente a la diferencia
entre su nivel y el minimo mgaci o, multiplicado por un factor de 0,50,

conforme a la siguiente formul

Porcentaje de Participacio ivel salarial del empleado - 15) x 0,50.
Paragrafo Tercero : m de participacion del empleado, por cada
procedimiento médico hos ario, estara limitado a tres (3) veces el salario

basico del mismo.

Paragrafo Cuartog" descuento a titulo de participacion financiera del
empleado estara limitado al diez por ciento (10%) del salario basico mensual del
mismo. Si hubj€ra do remanente, éste sera parcelado tantas veces sea
necesario, resp o siempre el limite del diez por ciento (10%) del salario
basico men saldos remanentes no sufrirdn ningun tipo de correccién
monetaria.

uinto : Quedan excluidos de la cobertura del seguro médico de los
empleado: el tratamiento odontologico, los medicamentos no
incluidos @ las internaciones hospitalarias y los medicamentos de uso
continuado previstos en el Articulo 68 de este Contrato Colectivo.

SEGURO MEDICO EN LA SEDE DE ASUNCION - COBERTURA DE
DEPENDIENTES DE EMPLEADOS DE OTRAS SEDES. La ITAIPU seguira
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Art. 67.-

Art. 68.-

proveyendo un Seguro de Asistencia Médica Integral g pleados y sus
dependientes de la Sede de Asuncion, observando para e y la madre lo
previsto en el Articulo anterior. Este servicio podr, r, extensivo a otros
empleados, eventualmente en casos especiales, de a do/a la reglamentacion
del Area Administrativa.

Paragrafo Unico : Los dependientes de empleado$yde otras sedes, que fijan
residencia en Asuncibn o sus alrededores, contemplados como
beneficiarios del seguro médico de esta sede, de acuerdo a la reglamentacion
del Area Administrativa.

TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS, DE FISI APIA'Y FONOAUDIOLOGIA .
Dentro del Programa de Asistencia Wéd Hospitalaria y Odontolégica -
PAMHO, también estan contemplados, acuerdo al Reglamento vigente, los
tratamientos de psicologia, fisioterapi noaudiologia.

El pago o reembolso de dichos mientos, estard condicionado a la
presentacion del informe explic ra analisis del supervisor técnico del

PAMHO. < ’

Paragrafo Primero : La autgeizacion de pago o reembolso de los tratamientos de
fonoaudiologia se efectuar ango los mismos sean realizados por indicacion
médica o psicoldgica.

Paragrafo Segundo : Para el tratamiento psicolégico, a excepcién de los casos
congénitos, sera adoptado el siguiente procedimiento:

a) De 1l a 200 se or beneficiario, la cobertura sera del 100% de la tabla
practicada po io 0 reembolso;

b) De201a4 eslones por beneficiario, la cobertura sera del 50% de la tabla
venio o reembolso;

c) A partir

@“ sesiones por beneficiario, la cobertura sera del 50% de la
tab

cafa por convenio o reembolso, limitada a 40 sesiones por afo.
MED NTOS DE USO CONTINUADO. Dentro del Programa de Asistencia
Médica, italaria y Odontologica - PAMHO, la ITAIPU facilitaré la provision de
medicamentos de uso continuado mediante convenios con Farmacias o
reembolsara el costo de los mismos, conforme al Reglamento vigente.

Paragrafo Primero : Los medicamentos de uso continuado originados de las
patologias discriminadas a continuacion seran reembolsados en cincuenta por
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Art. 69.-

Art. 70.-

ciento (50%) del valor de adquisicion, mediante

periféricas, varices (no estético), climaterio (me
enfermedades autoinmunes, enfermedades inflamato
enfermedad pulmonar obtrusiva crénica, enfer
glaucoma, osteoporosis, sindrome de rechaz
endometriosis, displasia mamaria, trastornos
deficiencia de calcio, y otras urticarias cronicas.

desmielinizantes,
injerto del huésped,
les y comportamentales,

Paragrafo Segundo : Los medicamentos de uso continuado originados de la
patologia “hipertension arterial sistémica” &€ reembolsados en ochenta por
ciento (80%) del valor de adquisicion, meeta meédica.

Paragrafo Tercero : Los medicament e uso continuado originados de las
patologias discriminadas a continuac e reembolsados en cien por ciento
(100%) del valor de adquisicion, iantg@¥receta médica: artrosis, enfermedad
de Parkinson, asma bronquial, at Onica, insuficiencia cardiaca, lesiones
del sistema nervioso central, s’}&plame de 6rganos o tejidos, neoplasia
maligna, enfermedades cerebro-vasculares, disfunciones crénicas de las
glandulas endocrinas, diabeteSy, instificiencia coronaria, insuficiencia hepatica
cronica, insuficiencia renal icd, secuelas de lesiones del sistema nervioso
central, lupus, miastenia gr@romialgia, epilepsia, insuficiencia renal aguda,
neuropatia autonémic e edades enddcrinas y metabdlicas, amiloidosis,
asi como el tratamiento po ratorio.

Paragrafo Cuarto : En el caso en que los medicamentos de uso continuado sean

proveidos via copwenio con Farmacias, el monto que corresponda a la

participacion del & ,6 @0 en los costos de dichos medicamentos conforme a
re

los Paragrafos gPri y Segundo precedentes, sera descontado de su
liquidacion de S

EXAMEN TIVO ANUAL EN LA SEDE DE ASUNCION . Las
obligaci d TAIPU previstas en los Actos Normativos, para los empleados
de A , se consideran cumplidas con el "examen preventivo de salud
anua emplado en el Seguro Médico vigente.

ATENCION MEDICA EN EL EXTERIOR. El empleado de la ITAIPU y sus
dependientes reconocidos como tales por la Entidad, aquejados de dolencia que
requieran atencion meédica especializada en el exterior, recibira la ayuda de la
ITAIPU conforme al Reglamento vigente del Programa de Asistencia Médica,
Hospitalaria y Odontologica - PAMHO, y atendiendo a lo dispuesto en los
Articulos 67 y 68 de este Contrato Colectivo de Condiciones de Trabajo.
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Art. 71.-

Art. 72.-

Art. 73.-

ASISTENCIA ODONTOLOGICA - EXCEPCIONES - IPACION . La
ITAIPU concedera asistencia odontologica a todo empleados y sus
dependientes (excepto padres y madres), adoptan | Sistema que mejor
convenga y preserve la buena calidad, con la partigi n financiera de los
empleados con contratos de trabajo vigentes, erdo con el nivel de
encuadramiento en la Tabla Salarial, cuyo porcgntaje respectivo sera aplicado
sobre el costo total de cada tratamiento, como sigue:

» Hasta el nivel 30-C de la tabla salarial: 2% de participacion;
» Del nivel 31-A hasta el nivel 45-C de la arial: 4% de patrticipacion;
» Del nivel 46-A hasta el nivel 55-C de%a alarial: 8% de participacion;

» Del nivel 56-A hasta el nivel 65-C d tabla salarial: 12% de participacion;
* Del nivel 66-A hasta el nivel 75- a tabla salarial: 16% de participacion.

Paragrafo Primero : El des to, a titulo de participacion financiera del
empleado estara limitado a s orjciento (6%) del salario basico mensual del

mismo.

Paragrafo Segundo : Si saldo remanente, éste sera parcelado tantas
veces sea necesario, resp do siempre el limite de seis por ciento (6%) del
salario basico mensual del empleado.

Paragrafo Tercero 4 saldos remanentes no sufriran ningun tipo de correccion
monetaria.

COMPLEMEN% PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL . La ITAIPU

complementas@ghasta el cien por ciento (100%) del valor de una remuneracion

del empleado, o el mismo recibiera prestaciones de seguridad social en

razon degenfe ad o accidente de trabajo, hasta dos (2) meses, comprobado

-’@ do médico, independientemente de la fecha de pago de las
9,

de seguridad social, pudiendo, en casos especiales y mediante
ica de la ITAIPU, ser ampliado dicho plazo.

La mencionada remuneracion comprendera el Salario base vy, cuando
corresponda, el Anuenio, Adicional Regional, Gratificacion de Funcion, Adicional
de Peligrosidad e Insalubridad.

PAMHO PARA DEPENDIENTES EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL
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Art. 74.-

Art. 75.-

TITULAR. En caso de fallecimiento del empleado, sus €
en la ITAIPU, tendran derecho al Programa de Asistencia
Odontoldgica - PAMHO que brinda la misma, por el té
meses contados a partir de la fecha del deceso.

tes registrados
, Hospitalaria y
e veinticuatro (24)

fnatd

CAPITULO XVII
SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y ACCIDENTES

SEGURO DE VIDA COLECTIVO Y DE ACCIDENTES - SEGURO ESPECIAL
PARA AGENTES DE SEGURIDAD. La ITAIPU seguird costeando, como
minimo, en las condiciones actuales, el S de Vida Colectivo con clausula
de Accidentes Personales para sus e s, asegurando su cobertura
continua durante la vigencia del Contratdyind al de Trabajo.

Para los Agentes de Seguridad@rten Armas de Fuego, la ITAIPU
concedera un seguro de vida dif&

La ITAIPU comunicara por es€rito a Compainia Aseguradora los casos de
accidentes, sean de naturalezaglabaral o no, dentro de los quince (15) dias de
ocurridos. Si el accidente I ocasionado la muerte del empleado, la
comunicacion se hara dent |&s setenta y dos (72) horas.

Igualmente, dentro de los s exigidos por la Ley, hara las comunicaciones al
Instituto de Previsidbn Social. Al efecto, el empleado debera instruir a sus
familiares para que den el aviso correspondiente a la Division de Administracion

de Beneficios - AE.
(D' CAPITULO XVIiI
COMle

NTERNA DE RECLAMACIONES - C.I.R.

OBJETIVOS. - POSICION - PROCEDIMIENTO. La Comision Interna de
Reclamaegigne ndra a su cargo las investigaciones de las denuncias sobre
incum tos de normas laborales y de seguridad social, procurando la
solu ciliatoria de los conflictos individuales.

Paragrafo Primero : La Comision Interna de Reclamaciones, coordinada por el
Comité de Relaciones Laborales, se compondra de cuatro (4) miembros titulares
designados por los Sindicatos, con sus respectivos suplentes y de cuatro (4)
miembros titulares nombrados por la ITAIPU, con sus respectivos suplentes.

Paragrafo Segundo : La solucién de los eventuales conflictos de caracter
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Art. 76.-

individual o colectivo suscitados durante la vigencia de
promociones, reclasificaciones, interinatos y desempefio ghal, se buscara
mediante procedimientos breves por la Comision | Reclamaciones
(CIR), y en las reuniones mensuales de representante lag partes.

ato, como ser:

Paragrafo Tercero : Los SINDICATOS vy la ITAIP en el compromiso de
agotar los medios pacificos para resolver los conflict

Paragrafo Cuarto : Los reclamos sometidos a andlisis de la Comision Interna de
Reclamaciones deberan tener su informe final concluido en un plazo de noventa

(90) dias, prorrogable por otros treinta (’Wmé& contados a partir de la

recepcion del reclamo, siendo que la eve esidad de prorroga deberéa ser
decidida por consenso entre los miembr@s d omision.
) CAPITUL ]
NEGOCIACION PARA PRORROGA ©'MODIFICACION DEL C.C.C.T.
PROCEDIMIENTO. Las negociaCi para la prorroga o la modificacion del
presente Contrato Colectivo semc uadas conforme a las siguientes normas:

a) deberan comenzar por lo noventa (90) dias antes de la fecha de
terminacién de la vigen | Contrato;

b) las partes deberan ntercambiar previamente la nomina del Comité
de Negociacion;

c) las partes deberan intercambiar sus propuestas, con por lo menos quince
(15) dias de antelacién a la primera sesién, sin perjuicio de presentar nuevas
reivindicacione el curso de las negociaciones;

d) durante las sgsio gue podran realizarse hasta dos (2) dias en la semana,
seran est das las propuestas y contrapropuestas de las partes,

posponie cision sobre las discordancias, que seran estudiadas al
término opuestas aprobadas. Estas seran provisorias, con sujecion
a que,se te e de pactar todo el Contrato;

arte podra designar asesores, éstos asistiran a las sesiones en
de hasta uno (1) por vez, e intervendran a indicacién de los
miembras a quienes estén asesorando.

Del nombramiento, remocién y sustitucién de asesores se dara a conocer a
la otra parte por escrito;

f) los miembros del Comité de Negociacidon deberan de buena fe esforzarse por
llegar a un acuerdo. Si no fuera posible se recurrird a las instancias legales
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correspondientes;

g) durante el curso de las negociaciones, las partes eyi roporcionar a la
prensa informes unilaterales, debiendo solamente r §oletines conjuntos.
Podran también comunicar a sus mandantes, ado, los adelantos

logrados en las sesiones;

h) los representantes de los SINDICATOS, limitadgs a doce (12) personas,
gozaran de licencia remunerada, para asistir a siones de negociacion;

i) las partes, de comun acuerdo, fijaran fecha para la firma del Contrato, dentro
de los quince (15) dias siguientes a la aprobacion del Contrato;

j) la ITAIPU pondra a conocimiento de [€a o de sus empleados el texto
completo del presente Contrato Colegt Condiciones de Trabajo;

K) siempre que existiese justa causa s&niente, las partes podran revisar el
presente Contrato Colectivo, medi un procedimiento consensuado entre
las mismas;

[) se entiende por tiempo de ne cion al transcurrido entre los noventa (90)
dias antes de la fecha de tepgminacion de la vigencia del Contrato, conforme al
inciso a) anterior y la firma@e un@® nuevo. Este tiempo no podra exceder los

cuatro (4) meses calen zo durante el cual éste contrato seguira

vigente.
\ ITULO XX
UELGA

Art. 77.- GARANTIAS EN CASO DE HUELGA . Atendiendo a lo dispuesto en el Art. 98 de
la Constitucion Na€io n el sentido de que "la ley regulara el ejercicio de los
I
a

derechos de hu aro, de tal manera que no afecten servicios publicos

imprescindible r omunidad", y lo establecido en el Libro Il del Codigo del
Trabajo vige jendo la ITAIPU Binacional una empresa generadora de
energia eléctric el Paraguay y el Brasil, sobre la base de lo establecido en
el articulg 1 atado suscrito entre ambas naciones el 26 de abril de 1973,
las par, uerdan que, en caso de huelga:

ccion, continuidad y calidad del suministro de energia eléctrica
aseguradas para ambos paises de acuerdo con el Tratado y sus
Anexos, y los compromisos de suministro contraidos con las entidades
compradoras;

b) en ningdn caso podran ser interrumpidas actividades cuya suspension pueda
provocar insalubridad o riesgos imponderables a la integridad fisica de las
personas afectadas en forma directa o indirecta a la ITAIPU, asi como
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Art. 78.-

perjuicios al patrimonio de la misma,;

c) por consiguiente, queda acordado que en caso d , las Areas que
deben ser atendidas normalmente, son las siguien
CENTRAL HIDROELECTRICA: Casa de M * Sala de Control
Centralizado (CCR), Despacho de Carga, Uni eneradoras, Lineas de
Transmision, Estacion de Bombeo, Drenaje, ion y Tratamiento de
Agua.

Subestaciones Margen Derecha y de Apoyo MD, Cocina y Servicio de
Comedor, Almacenes, Cuerpo de Bomberos, Informatica (Disposicidon
Eventual), Transporte del Personal, i Empresarial, Liquidacion de
Haberes y Comunicaciones.

FUERA DE LA CENTRAL: Pla&e Tratamiento de Agua (PTA),
Comunicaciones y Seguridad Empgesafial (Asuncion, Ciudad del Este, Area
de Embalse y Curitiba), Fauna,y F Estacion de Piscicultura, Reservas

Bioldgicas.

d) Tendran libre acceso a | mencionadas los empleados de los
diversos turnos notificadosfparagprestar servicios esenciales en los lugares
arriba indicados, emplead onfianza, los notificados para disposicion
eventual en caso de e cla, y el personal asignado con antelacion para
atender los servicios antenimiento preventivos programados para las

Unidades Genera as de Transmision.

e) La cantidad de emplea gue prestaran servicios sera determinado de
comun acuerdo entre las partes, mediante intercambio de notas, dentro de
las setenta y das (72) horas anteriores al inicio de la huelga.

CAPITULO XXI
AUXILIO FUNERAL

FALLECIMIE EMPLEADO Y DE DEPENDIENTES . En caso de muerte
del empleado, agpagado a sus dependientes registrados en la ITAIPU, en el
orden corre nte, conforme reglamentacion del Area Administrativa, un
salarioge alente al nivel 61-A, vigente en la fecha del deceso, a titulo de

Paragrafo Pfimero : Si la muerte del empleado ocurrié por accidente de trabajo,
el valor del Auxilio Funeral serd el doble del valor establecido en el inicio del
articulo.

Paragrafo Segundo : El empleado recibir4, en caso de fallecimiento de un
dependiente suyo y a titulo de Auxilio Funeral, un salario base vigente en la
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Art. 79.-

época del deceso, limitado al valor correspondiente &
salarial de la ITAIPU, deduciéndose el valor pagado por Ley:

Paragrafo Tercero : En caso de muerte del padre o de
monto del Auxilio Funeral serd el correspondiente
salarial de la ITAIPU, deduciéndose el valor pag
hermanos empleados en la ITAIPU, el Auxilio Funeral sera pagado a aquel que
los haya registrado como beneficiarios. Si ninguno os los ha inscripto como
tal, el valor del auxilio funeral serd prorrateado entre los mismos. En ambos
casos sera deducido el valor pagado por Ley.

adre del empleado, el
| 50-A de la tabla
ey. En caso de existir

CAPITULO X
BANCO DE HORAS PARA % IONALES

EMPLEADOS COMPRENDIDOS - P MIENTOS. Sera creado un banco
de horas para los profesionales la§FTAIPU encuadrados en cargos del

conjunto ocupacional universitari&

Paragrafo Primero : Estan exclffidosgde la aplicacion de las reglas siguientes los
profesionales encuadrados en 0§ del conjunto ocupacional universitario que

ejerzan funcién gratificada. m
Paragrafo Segundo : ional con cargo de nivel universitario que tenga
necesidad de ejecutar traBajos urgentes y deba realizarlos en horario de
intervalo intra/entre jornada o durante el descanso semanal remunerado, podra
compensar tales horas en la proporcidn siguiente:

a) horas exce jurnas: 1,5 horas de descanso por 1 hora de trabajo;
b) horas excede nocturnas: 2 horas de descanso por 1 hora de trabajo;

C) horas exc tes en dias domingos y feriados: 2 horas de descanso por 1

entes nocturnas en dias domingos y feriados: 2,3 horas de
0 por 1 hora de trabajo.

Las

» adas proporciones para compensacion solamente seran aplicadas a
las horas €

edentes que sean realizadas desde el 01.05.20009.

Los criterios que para dicha compensacion deberan ser observados, son los
siguientes:

a) El empleado comunicara en formulario especifico, firmado por él y con el
acuerdo de sus gerentes inmediatos (Division y Departamento) y la
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Art. 80.-

Art. 81.-

Art. 82.-

Art. 83.-

aprobacion del Superintendente correspondiente, de no serle

incluidas las horas en el banco de compensacion;

b) Dado el régimen vigente para el personal encuadralo £nfargos del conjunto
ocupacional universitario, para el usufructo a_Lompensacion sera
imprescindible las autorizaciones escritas de_ |0Sy gerentes inmediatos y
Superintendente en el mencionado formulario;

c) El periodo de compensacion sera solicitado interesado a su gerente
inmediato y su utilizacion acordada entre las partes, debiendo el
Superintendente del area comunicar al Superintendente de Recursos
Humanos, a través del formulario de Moyimiento de Personal;

d) No seran permitidas compensacione lores a media (¥2) jornada ni

superiores a cinco (5) dias consecut&
e) Las compensaciones, preferente e, ip deberan coincidir con el inicio o fin
del usufructo de vacaciones. Si qcurre'@sto debera ser respetado el item “d”;
f) El empleado deberd usufru r oras acumuladas en el banco en el
plazo de un afio de su realizagién, bajo pena de que la misma sea
programada automaticamerite pomsu gerencia, a quien cabe el control de la

compensacion dentro del p encionado, o por la Superintendencia de
Recursos Humanos.

Paragrafo Tercero : L sacion de las horas de trabajo excedentes,
establecida en este Articul0; tendra incidencia para el célculo del salario ni
para cualquier tipo de indemnizacion.

CAPITULO XXl

OSICIONES VARIAS
TAREAS DEL EADO . El empleado solamente esta obligado a cumplir las
tareas incluj en’ la descripcion de sus funciones, salvo excepciones
atendibles p ridad o emergencia.

ON DE LEGAJOS. El 6rgano competente de la ITAIPU facilitara al
a verificacion de su legajo personal, asi como la copia de su
solicitud escrita del mismo.

TRASLADO DE EMPLEADOS . Para el traslado del empleado se aplicaran las
normas del Reglamento del Personal.

FALLECIMIENTO DEL EMPLEADO . La ITAIPU contratara, en lo posible, a un
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Art. 84.-

Art. 85.-

Art. 86.-

Art. 87.-

Art. 88.-

Art. 89.-

dependiente del empleado fallecido.

INFORMACION A LOS SINDICATOS . La ITAIPU info@a os SINDICATOS

las resoluciones o determinaciones de indole admini ivgl que se refieran al
personal.

COBERTURA DE VACANCIAS . En el caso gue AIPU necesite cubrir
vacancias, lo hara conforme al Manual de imientos de Recursos

Humanos vigente.

cargos de Jefaturas de Division vy tamento, seran nombrados

preferentemente de entre los emple directamente contratados por la
ITAIPU, conforme a la confianza, ido d, experiencia efectiva y aptitud de

mando. ;
SUPRESION DE PUESTOS DE%A O REDUCCION DE PERSONAL . Si

NOMBRAMIENTO DE JEFES DE DIVISIQ) DEPARTAMENTO . Para ocupar
£ $re
oS

existiera necesidad de supres puestos de trabajo, se buscarad la
reubicacién del personal dire@e contratado por la ITAIPU, dentro de lo
posible.

En caso de necesidad d cion de personal, para la conservacion del
empleo se dara preferehgia, igualdad de condiciones de mérito y aptitud, en
la margen derecha, a los traajadores paraguayos.

ASISTENCIA LEGAL A EMPLEADOS - COBERTURA DE GASTOS . Cuando
un empleado de Ig RU sea privado o no de su libertad por hechos ocurridos
durante el dese r@ de sus funciones propias, la misma le brindara la
asistencia legal ieceSaria y cubrird los gastos que importen las tramitaciones por
este motivo, des | inicio hasta el finiquito del proceso. El reembolso de los

honorarios correspondientes se efectuara una vez presentada la
Resolucion pertinente.

ON DE VISAS. La ITAIPU se encargara de la tramitacion de la visa
ncia de sus empleados y dependientes, trasladados al exterior, asi
gastos derivados de dicha tramitacion.

e

Cuando fuere el caso, la ITAIPU emitira la documentacion o certificacion de su
competencia que se requiera en la tramitacion de la visa por parte del empleado,
y procedera a reembolsarle los gastos en que hubiera incurrido para el efecto.
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Art. 90.-

Art. 91.-

Art. 92.-

SEGURIDAD Y SERVICIOS DEL CENTRO AMBIENTA
de los empleados y mejor desempefio de sus funciones e
la ITAIPU garantiza las siguientes medidas:

%@ ayor seguridad
@entro Ambiental,
a) Los servicios de limpieza, mantenimiento y ali iOn en el Zooldgico y

los Laboratorios, deberdn ser prestados _pomy personal debidamente
capacitado y en namero suficiente;

b) El reacondicionamiento del Zooldgico incluira ernizaciéon de las jaulas
de acuerdo a cada especie, y los laboratorios seran dotados del instrumental
correspondiente; y,

c) Dentro del Centro Ambiental (Museo yZoalggico) se ampliaran los servicios
sanitarios, la provisibn de agua pote y los bancos para descanso.
Asimismo, contara con servicios e eria permanente de primeros
auxilios para empleados y tercero

CAPITURE XX

DISPOSIC% ALES

REUNIONES MENSUALES DE ACQMPANAMIENTO DEL C.C.C.T. Durante la

vigencia del presente contrato realizadas reuniones mensuales entre la
ITAIPU y los SINDICATO orma conjunta o separada, a los efectos de
acompafar la ejecucign os)larticulos acordados, labrandose acta de lo
tratado. En estas reunio dra convocar a diversas areas de fiscalizacion
de los beneficios consagra n este Contrato Colectivo, a fin de tratar distintos

reclamos de caracter individual o colectivo.

presente Contrate 2ctivo se conformaran Grupos de Trabajo Técnico

GRUPOS DE T TECNICO PARITARIOS . Durante la vigencia del
Paritarios, entrefa | °U vy los Sindicatos, para estudiar temas especificos de
interés comun, t COmo:

a) Unificacion scalas de Turnos Ininterrumpidos de Relevo, Adicional de
Pengsidad icional Nocturno;

b) P

@ Cargos y Salarios Unificado - Procedimientos relacionados a los
ramientos funcionales y desarrollo de Recursos Humanos;

c) Levantamiento técnico en las areas donde hayan indicios de ambiente
insalubre y sobre accidentes de trabajo, dolencias de origen ocupacional y
actividades que puedan causar dafio a la salud o integridad fisica del
trabajador, proponiendo soluciones para las hip6tesis encontradas;

d) Acompafiamiento de tabla de precios de servicios médicos vy
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Art. 93.-

odontoldgicos;
e) Antigledad de empleados ex Requisitados y ex MO
f) Otros temas establecidos de comun acuerdo entre partes.

Paragrafo Unico : Se acuerda que los grupos de concluirdn sus tareas
antes del 31.10.2011, pudiendo este plazo ser pr. 0 por consenso entre las
partes.

CONCILIACION DE INTERESES. La IT abonara a sus empleados, en
concepto de conciliacion de intereses, un yal ivalente a uno coma tres (1,3)
remuneraciones, correspondiente al meg,de o del afio 2011, garantizadndose
como piso minimo la suma de G.%) .000 (Guaranies doce millones
quinientos mil), més la suma, en todas, loS%asos, de G. 2.600.000 (Guaranies
dos millones seiscientos mil). Dich racion comprendera el Salario base

y, cuando corresponda, el Anue al Regional, Gratificacion de Funcién,
Adicional de Peligrosidad y Adici e Insalubridad.

Paragrafo Primero : El dos @rto (2%) de la conciliacion de intereses

pagada a cada empleado sgkd ontado y depositado por la ITAIPU en una
cuenta bancaria indicada p@indicatos signatarios, para ser destinado a los

fines propios de los mix
Paragrafo Segundo : El valor‘de esta conciliacion sera abonada dentro de las

cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la aprobaciéon de este Contrato

Colectivo, tomandogomo base la remuneracion del presente mes. Si existiere

diferencia por la apligae del reajuste de la Tabla Salarial en el mes de mayo
S agada en la primera quincena de dicho mes.

de 2011, la mis

Paragrafo T & La presente conciliacion es consecuencia de las
modificacionés ucidas en el CCCT 2010/2011, asi como en concepto de
conciliacig S intereses entre las partes originados durante la vigencia del

Paragra arto : Para los empleados admitidos y desvinculados en el periodo
comprendidd’entre el 01.05.2010 al 30.04.2011, la conciliacion de intereses sera
pagada “pro-rata-die” (1/365 avos).”

POR LA ITAIPU BINACIONAL:
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Abog. Constancio Mendoza Ortiz Econ. Gusta Friedmann
Director Administrativo Ejecutivo Director eral*Paraguayo

POR EL SINDICATO STICCAP:
Hector Manuel Méndoza Gamarra 0 Isidro Ocampos Bogarin
Secretario General Adjunto \ Secretario General

@ SINDICATO SISE:
9

Adolfo Maria Mon mirez Miguel Angel Torales Céaceres

Secretario de A ciones Secretario General

POR EL SINDICATO SICAE:

Virgilio Martinez Mendoza José Amarilla Osorio
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