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RESOLUCION MTE y §S N° 9% /15

“POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL ADITIVO N° 1 AL
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2015, SUSCRITO ENTRE LA ITAIPU BINACIONAL Y EL
SINDICATO DE INGENIEROS DE CENTRALES HIDROELECTRICAS DEL ALTO
PARANA (SICHAP); SINDICATO DE CONTADORES, ADMINISTRADORES Y
ECONOMISTAS DE CENTRALES HIDROELECTRICAS DEL ALTO PARANA
(SICAE); SINDICATO DE TRABAJADORES DE ATAIPU BINACIONAL
(SITRAIBI); Y EL SINDICATO DE EMPLEADOS Y PROFESIONALES DE LA

EMPRESA ITAIPU BINACIONAL ~ LADO PARAGUAYQ (SEFEIB)”,---—wememvmo..
Asuncion, 2OdE_febreco  de 2015

VISTO: La presentacion realizada ante esta Autorid@@wadministrativa del Trabajo por
la “ITAIPU BINACIONAL", representago por el Jefe de Relaciones
Laborales.AE, Ahg. Carlos M. Ozuna M., en nota con entrada institucional N°
4.936/15, de fecha 16 de febrero de 2015, en la que solicita la homologacion,
legalizacion vy registro del Aditivo N® 1 alContrato Colectivo de Condiciones
de Trabajo, de fecha 13 de febrero'de 2015, suscripto entre las partes; y

CONSIDERAND O:
Que, es competencia de la AutoridadMAdministrativa del Trabajo, homologar,
legalizar y registrar la Modificagidn del Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo, susctipto entre las partes, conforme a las disposiciones vigentes.--
Que, la Asesoria Juridica del Ministério de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, se
expidid en los términos \Gue expresa el Dictamen N 220 de fecha 19 de
febrero de 2015, efffigrma favorable.----------e-ommmemme e

POR TANTO, de conformildad a'as facultades conferidas par el Cédigo Laboral, Ley
5115/13 y Decreto 14BBHL 4. -ahgd---nmmermmmmmmmmem e

EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESUELVE:

ajo, de fecha 13 de febrero de 2015, que
SolucioR NP 188 de-fethaa] de junio de 2014, —----x-x--e--
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"POR LA CUAL SE HOMOLOGA, LEGALIZA Y REGISTRA EL ADITIVO N° 1 AL
CONTRATO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, DE FECHA 13 DE
FEBRERO DE 2015, SUSCRITO ENTRE LA ITAIPU BINACIONAL Y EL
SINDICATO DE INGENIEROS DE CENTRALES HIDROELECTRICAS DEL ALTO
PARANA (SICHAP); SINDICATO DE CONTADORES, ADMINISTRADORES Y
ECONOMISTAS DE CENTRALES HIDROELECTRICAS DEL ALTO PARANA
(SICAE); SINDICATO DE TRABAJADORES DE ITAIPU BINACIONAL
(SITRAIBI); Y EL SINDICATO DE EMPLEADOQS Y PROFESIONALES DE LA
EMPRESA ITAIPU BINACIONAL - LADO PARAGUAYO (SEPEIB)".-============

Wl 2.

..suscripto entre la firma “ITAIPU BINACIONAL,Y EL SINDICATO DE
INGENIEROS DE CENTRALES HIDROELECTRICAS DEL ALTO
PARANA (SICHAP); SINDICATO DE CONTADORES,
ADMINISTRADORES Y ECONOMISTAS DE  CENTRALES
HIDROELECTRICAS DEL ALTO PARANA (SICAE); SINDICATO DE
TRABAJADORES DE ITAIPU BINACIONAL (SITRAIBI); Y EL
SINDICATO DE EMPLEADOS Y PROFESIONALES DE LA EMPRESA
ITAIPU a NACIONA 7D0 PARAGUAYO (SEPEIB)", cuya copla se
ar.
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rabajo
O ENTRE
LA ITAIPU BINACIONAL Y LOS SINDICATOSSICHAR, SIGAE, SITRAIRI,. SINDITAIPU. PEIB — CON
VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30.04.2016

En la ciudad de Hernandarias, a los trece dias del mes de febrero del afio dos mil
quince, se rubrica el presente Aditivo N° 1 al Contrato Colectivo de Condiciones de
Trabajo 2014/2015, entre la Entidad ITAIPU Binacional, en adelante, la ITAIPU: y por
la otra parte, el SICHAP (Sindicato de Ingenieros de Centrales Hidroeléctrica del Alto
Parana); el SICAE (Sindicato de Contadores, Administradores y Economistas de
Centrales Hidroeléctricas del Alto Parana); el SINDITAIPUgSingicato de la Direccién
Tecnica de [a [TAIPU Binacional); el SITRAIBI (Sindicatovde Trabajadores de ITAIPU
Binacional); y el SEPEIB (Sindicato de Empleados y Profesighales de la Empresa
ITAIPU Binacional — Lado Paraguayo), en adelante] lgs ¢SINDICATOS, con sus
representantes debidamente autorizados, ratificando glle Ja negociacién colectiva
constituye el medio mas eficaz para establecer condigiones generales de trabajo, con
disposiciones convencionales que obligan a lospsujgtos signatarios, y clausulas
normativas que se incorporan a los Gontratos Individuales.

Art. 1.- SIGNATARIOS. Son partes signatarias del presente Aditivo al Contrato
Colectivo de Condiciones de Trab&jow2014/2015, por un lado, la Entidad
ITAIPU Binacional, constituida enllos términos del articulo Il def Tratado
suscrito entre fa Replblica del Paragliay v la Republica Federativa del
Brasil, el 26 de abril de 1873, gonglamicilio legal en la ciudad de Asuncién,
Capital de la Repulblica de| Paragliay, calle De la Residenta N° 1075,
representada por su Directon, General Paraguayo JAMES SPALDING
HELLMERS, paraguayo, gasadg,” doctor en Economia, con Cédula de
Identidad Civil N® 1.436.948, damiciliado en el Area 1, Manzana L, Lote 28,
de Ciudad def Este, Alto Parana, Paraguay; y por su Director Administrativo
Ejecutivo CARLOS #JORGE PARIS FERRARO, paraguayo, casado,
Licenciado en Adminigiracion de Empresas, con Cédula de |dentidad Civil N°
694.087, domiciliad® en‘elfirea 1, Manzana H, Lote 01, de Ciudad del Este,
Alto Parana, Paraguay; y por la otra parte, los Sindicatos SICHAP
(Sindicato de Ingénieros de Centrales Hidroeléctricas del Alto Parana), con
domicilio legal (Ubicadd en las calles Campo Via y Atanasio Riera, Edifico
Lago Surgmpeimeripiso, oficina No. 6, de Ciudad del Este, Alto Parana,
Paraguay, representado por su Secretaric General Adjunto CARLOS
RAMONSEARDOZO GARCETE, paraguayo, casado, ingeniero electricista,
con Cédula®de Identidad Civil N°. 2.248.957, domiciliado en el Barrio

oqueron, sita sobre la Avda. Eugenio A. Garay, de Ciudad del Este, Alto
Parana, Paraguay; y por su Secretario de Actas y Relaciones CARLOS
ALBERTC ROJAS MENESES, paraguayo, casade, ingeniero electricista,

B con Cédula de Identidad N°. 2.365.386, domiciliado en el Area 6 de la ciudad
de Hernandarias, Alto Parand, Paraguay; SICAE (Sindicato de Contadores,
Administradores y Economistas de Centrales Hidroeléctricas del Alto
Parana), con domicilio legal ubicado en la casa de las calles Las Tacuaras y
Las Palmeras, de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay, representado por

Pl
; L@ 4 su Secretario General EDGAR LUIS LEZCANO MARTINEZ, paraguayo,
"

casado, dicenciado en Contabilidaf y Administracién, con Cédula (7/
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ADITIVO N* 1 AL CONTRATO COLECTIVO DE ﬂ@igass DE TRABA.LQZM&JZ ENTRE
LA ITAIPU BINAGIONAL Y LOS SINDICATOS' Kﬁ SICAE, SITRAIBI, SINDITAIPU y SEPEIB ~ CON

VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30,04,2018

N
\
2

SITRAIBINSINDITAIPU y SEPEIB,

Identidad Civil N° 522.158, domiciliado en el Area 1, Manzana “J", Lote 09,
de Ciudad del Este, Alto Parana, Paraguay; y por su Secretario de Actas
JUAN ESTEBAN GUERRERO ALFONSQ, paraguayo, casado, Licenciado
en Ciencias Contables y Administrativas, con Cédula de Identidad Civil N°
2.863.653, domiciliado en el Area 4, Manzana 47, Lote 28, de Ciudad del
Este, Alto Parana, Paraguay; SITRAIBI (Sindicato de Trabajadores de
ITAIPU Binacional), con domicilio legal ubicado #RA"Giudad del Este, Alto
Parana, Paraguay, representado por su S&eretarid) General RAMOI\I
RAMIREZ DUARTE, paraguayo, mayor de edad, empieado, con Cédula de
identidad Civil N° 962 250, domiciliado en Aréa 3, Manzana T, Lote 14, de
Ciudad del Este; y por su Secretaria de\ACtas LUCIANA MENDOZA
GAVILAN, paraguaya, soltera, abogada, “gon Cédula de Identidad N°
2.328.018, domiciliada en el Barrio Bdguerdn !, de Ciudad del Este,
Paraguay, SINDITAIPU (Sindicato de Ja Diteccidon Técnica de la ITAIPU
Binacional), con domicilio legal ubicado em™Cludad del Este, Alto Parana,
Paraguay, representado por su Secretarioc General Adjunto VICTOR
LORENTO MACCHI RUSSO, paraglia¥e, casado, Técnico Electromecanico,
con Cédula de ldentidad Civil N° §66.167, domiciliado en el Km. 4, Barrio
San Jose de Ciudad del Este, Altg Parafia, Paraguay; y por su Secre’rarlo de
Actas y Relaciones, PABLO VIDAWBRITEZ SEGOVIA, paraguayo, casado,
empleado, con Cedula de Identidad Givil N° 886.120, domiciliado en el Area
4, Manzana 14, Lote 15, de“Giudad del Este, Alto Parand, Paraguay; y
SEPEIB (Sindicato de Empleados’y Profesmnales de la Empresa ITAJPU
Binacional — Lado Paraguayos€on domicilio legal ubicado en la Avenida
General Garay entre Regimiento San Martin — Edificio el Menus, oficina N°
201, en Ciudad del /Fstey, Alto Parana, Paraguay, representado por su
Secretario General ERGARJOSE ADORNO ROMERO, paraguayo, casado,
Abogado, con Céd(la desidentidad Civil N° 2.880.379, domiciliado en San
Lorenzo, Paraguay; %, por su Secretario General Adjunto FORTURNATO
TADEO CENTURION RAHAL, paraguayo, divorciado, Abogado, con Cédula
de |dentidad Civil N° 453,064, domiciliado en Barrio Boqueron Il, de Ciudad
del Este, AlteyParagal Paraguay.

PRORROGA{ Las partes acuerdan prorrogar la vigencia del Contrato
Colectivo de“@andiciones de Trabajo 2014/2015, suscripto entre la ITAIPU
Binacional y los Sindicatos, Registrado y Homologado por Resolucién del
Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 0187/14 y 188/2014,
hasta el 30 de abril del afio 2016,

RATIFICAR. Las partes acuerdan mantener los derechos y obligaciones
consagrados en todos los articulos de los Contratos Colectivos de
Condiciones de Trabajo suscriptos entre la ITAIPU Binacional, Registrados y
Homologados por Resoluciones del Ministerio del Trabajo Empleo vy

nte la prorroga prevista en e
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ADITIVO N°* 1 AL CONTRATO COLECTIVO gﬁfﬁgﬂﬂg_c:ggm;{s"-nﬁ:f[ 3AJC
LA ITAIPU BINACIONAL Y LOS SINDICATOS SICHAR, S1CAE, SITRAISY, SINDITAIPUY SEFEIR - CON
VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30.04,2016

Artlculo 2 de este Aditivo N° 1 del CCCT 2014/2015, salvo aquellos que son
modificados como consecuencia de este Aditivo.

Art. 4.- MODIFICAR. Las partes acuerdan modificar el texto de los articulos 2,9, 36,
38, 62, 97 y 99 de los Contratos Colectivos de Condiciones de Trabajo
2014/2015, suscriptos entre la |TAIPU Binacional, Registrados y
Homologados por Resoluciones del Ministerio #del Lrabajo, Emplec vy
Seguridad Social N° 187/14 y 188/2014, y los Sihglicatos SICHAP, SICAE,
SITRAIBI, SINDITAIPU y SEPEIB, dejandoles ®etablecidos con las
siguientes redacciones:

Art. 2.- VIGENCIA. El presente Contralo Golectivo de Condiciones de
( Trabajo tendra vigencia a partir def 1 de mayonde! aflo 2014 hasta el 30 de
abrnil del afio 2016.

Parigrafo Unico: Si llegaren a existir actos administrativos que afecten el
trato igualitario entre empleadosfparaguayos y brasilefios que creeh
desigualdades por diferencias en @l otorgamiento de beneficios laborales
concedidas por la ITAIPU, durantesfa Vifencia de este Contrato Colectivo de
Condiciones de Trabajo, las paitesfse\comprometen a mantener reuniones
para establecer mecanismos de aplicacion inmediata conforme al arficulo 5.

Art. 9.- REAJUSTE DE LANTABLA SALARIAL. Como cldusula normativa,
fos salarios basicos de la Tabla Safarial vigente seran reajustados el
01.05.2015 y el 01.05.2016, por el Indice de Precios al Consumidor (I1PC)
) elaborado por el Bango|@entral def Paraguay, fomando como base la
‘ variacion correspondjonte alios periodos comprendidos def 01.05.2014 al
30.04.2015 (corregpondiente al primer reajuste) y del 01.05.2015 al
( 30.04.2016 (correspondiente al segundo reajuste).

Paragrafo Primeral Los salarios basicos de la Tabla Salarial, regjustados ef
01.05.2014 canforme’ a lo establecido en el Art. 9 del CCCT 2013/2014,
seran aumentagos en uno como cuarenta por ciento (1,40%),

Paragrafo Segundo: Los salarios bésicos de la Tabla Salarial, reajustaclos
ol 01.05.2015, conforme a fo establecido por el Art. 9 del CCCT vigente,
seran aumentados en uno coma veinticinco por ciento (1, 25%).

Art. 36.- EDUCACION INICIAL, BASICA, MEDIA, ESPECIAL Y TECNICA
- MATERIAL DIDACTICO. Serd adoptada una polftica educacional que
comprende. Educacion Inicial, Educacion Escolar Bésica, Educacion Media
)f“\’ 0 Bachillerato y Educacién Especial, destinada a los empleados de fa
ITAIPU y sus dependientes; asi como Educacién Terciaria no Universitaria,
L~
8

exclusivamente para sus empleados. Esta politica educacional sers

gjecutada me knf Mconvenios con institudidnes educacionales privadas
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ADITIVO N° 1 AL CONTRATO COLECTIVO DE cONBISIONES DE TRABAU0 20141205, FIRMADO ENTRE
LA ITAIPU BINACIONAL Y LOS SINDICATOS SIGHAP, SICAE, SITRAIBI, SINDITAIPU 7 SEPETS — CON
VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30.04.2016

seleccionadas para ese fin o por el sistema de reembolso, dentro de las
reglas y limites ya previstos.

Pardgrafo Primero: Para los matriculados en el Area del Proyecto que
optaren por cursos en periodo integral, la ITAIPU dard cobertura hasta el
fimite del mayor valor del convenjo firmado en la Zona del Proyecto para las
ensefianzas en periodo no infegral, en el nivel ggsealar correspondiente,
pudiendo efectuar el pago integral de la mensualidad eseolar a la institucién
de ensefianza conveniada y descontar de la remuneracion del empleado la
diferencia entre el valor tolal de esa medsuglidad y Jos limites aqui
establecidos.

{ Paragrafo Segundo: Para los matriculad@s=emia ciudad de Asuncién, sea
en periodo integral o no, fa cobertuga_estara limitada al mayor valor
practicado en las instituciones conveniadas” en Ciudad del Este, para
enseflanzas en periodos no integral, con un incremento de hasta el
cincuenta por ciento (50%).

Paragrafo Tercero: En las localidadssffuera del drea del proyecto, donde
no sea posible la celebracion dg cefVenios con instituciones seleccionadas,
fa ITAIPU reembolsaré al empleadogel valor que pagaria a la institucion,

dentro de los iimites mencionades.en el Paragrafo Segundo de este Articulo.

Paragrafo Cuarto: Para los af@s lectivos 2014; 2015 y 2016, la ITAIPU

reembolsara, para cada_dependiente regufarmente matrictlado, el material
( 4

didactico (fibros, unijfornies_ v matetial escolar) para los empleados
encuadrados en fos niveles indicados a continuacién, hasta el limite alli
establecido para cada nivell mediante solicitud de reembolso y presentacion
de comprobante de pago pertinente:

a) Hasta el Nivel 31-G~ : G. 2.031.062.-
b) Del nivel32-A hasfa 33-C: G. 1.354.041.-
¢) Del niwe! 34-A hasta 36-C: G. 1.150.935.-

N
Esftos valores'para el malerial didaclico seran reajustados el 01.05.2014 y el
01.05.2015, por el Indice de Precios al Consumidor (IPC) elaborado por el
Banco Central del Paraguay, lomando como base la variacion
-‘.

correspondiente a los periodos comprendidos desde el 01.05.2013 al
30.04.2014 (para el primer afio) y desde el 01.05.2014 al 30.04.2015 (para
el segundo afio).

Paragrafo Quinto: En caso de fallecimiento o invalidez permanente del

3
}/j@ ~ empleado, sus dependientes registrados en la ITAIPU tendran derecho a fa
, e

desde la fecha dlel fallesimiento o de la fubilagion por invalidez.

%
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Paragrafo Sexto: La ITAIPU dard coberiura a cursos técnicos de nivel
terciario no universitario, exclusivamente para sus empleados, conforme al
sigufente procedimiento:

a) Para los cursos en que hubjere interés empresaiial, el reembolso seré
del cien por ciento (100%) de la tabla de cursos técnicos que fuere
adoptada por la ITAIPU;

b} Para fos cursos en que no hubiere interés empresarial, e/ reembolso
sera del cincuenta por ciento (50%) def valot de la tabla de cursos
técnicos que fuere adoptada por fa ITAIPU

El valor de este beneficio, inclusive los eembolsos mencionados en este
Articulo, no constituyen base de incidengia Para el célculo de cualquier rubro
laboral y no se incorporara a la base satarfalpéra ningun efecto.

Art. 38.- EDUCACION SUPERIOR™Paia los afios lectivos 2014, 2015 y
2016, al empleado que no tenga ensefianza universitaria Wo quien esté
cursando, siempre que no haya, conelilido ofro curso universitario, se le
concedera el beneficio de Edicaciffy Superior, que serd pagacdo mediante
reembolso o convenio suscripto"eon dnstituciones de ensefianza, cuyo valor
limite correspondera al maYosy, valor abonado por la ITAIPU para la
ensefianza medja en Ciudad dal’Este, aumentado en un cincuenta por
ciento (50%).

Paragrafo Primero: Rérayel empleado que ya tenga concluido cualquier otro
curso universitatio seté gongedido el beneficio educacion para nuevo curso
superior pagado métiantesas siguientes condiciones:

a) Para los empleados’que tengan formacion superior pero que no estén
encuadrados ¢n eargo universitario, la cobertura serd equivalente a lo
establgeido enelghicio del articulo;

Paraslesfempleados encuadrados en cargo de nivel universitario, la

{ b )
coberiuravgera de cincuenta por ciento (50%) del limite para cobertura
‘tel beneficio educacién para curso superior establecido en ef inicio de
este articulo, sfendo que el nuevo curso debers ser compatible con el
¢)

intergs empresarial, de acuerdo a los criterios establecidos por fa
ITAIPU,

Que el empleado no haya recibido el heneficio educacion para curso

))ﬁ( superior.

< Pardgrafo Segundo: La ITAIPU, al celebre(zl cohvenio, podra efectuar el

J/" pago integral/ e mensualidad g la insfitycién de ensefianza superior /
- | /)(Z/ 0
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VIGENCIA DEL 01.05.2015 AL 30.04.2016

conveniada. Si existiera alguna diferencia a ser pagada por ef trabajador, la
ITAIPU descontara la misma del salario del empleado, previa autorizacién
de éste.

El valor de este beneficio, inclusive el reembolso mencionado, no forma
parte del salario.”

Art. 62.- ADELANTO DE AGUINALDO. T80 empleado de la ITAIPU

tendré derecho a recibir un adelanto del cincushita por cliento (50%) del

aguinaldo correspondiente a los afios 2015 ¥ 2016, que la Entidad abonara

dentro del periodo comprendido de enero a jtinio/de los respectivos afos

citados; y fa porcidn restante, a fines de giciembre de 2015 y 2016,
{ respectivamente.

Art. 97.- GRUPOS DE TRABAJO TECNICO PARITARIOS. Durante la
vigencia del presente Contrato Colectivo se conformaran Grupos de Trabajo
Técnico Paritarios, entre la ITAIPY YNlos Sindicatos, para estudiar temas
especificos de interés comiin, tale§.comor

a)
b)

¢

d)

(‘ - e)
f
| 9

Unificacion de Escalas de Turios Ininterrumpidos de Relevo y Adicional
Nocturno;

Plan de Cargos y Salariosajficado - Procedimientos refacionados a fos
encuadramientos funcigpales\y desarrolio de Recursos Humanos;
Levantamiento técnico enas dreas donde hayan indicios de ambiente
insalubre y sobre accidentes de trabajo, dolencias de origen ocupacional
y actividades quegbtiedan causar dafio a la salud o integridad fisica del
trabajaclor, propoliiefido Soluciones para las hipétesis encontradas;
Acompariamienffo  ded tabla de precios de servicios médicos y
odonfolégicos,

Antigiledad dezempléados ex Requisifados y ex MOC:;

Enajenaciofl de vidiendas y otros; y,

Otros femas establecidos de comun acuerdo entre las partes.

Parégrafe, Unico: Se acuerda que los grupos de trabajo concluirdan sus
~ tareas aniesggde! 31.10.2015, pudiendo este plazo ser prorrogado por
consenso entre las partes.

Art. 99.- CONCILIACION DE INTERESES. la ITAIPU abonatrd a sus
empleados, en concepto de conciliacién de intereses lo sigtfente:

%7 -

!

Un valor equivalente a 1,3 remuneraciones, correspondiente al mes de
mayo de 2014, garantizéndose como piso minimo, la suma de guaranies
doce millones quinientos mil (G. 12,500, 000); més la suma, en fodos los
casos, de guaranies dos milfones quinﬁs mil (G. 2.500.000). Dicha

remunera;f’ijf EoTprenderé ef Salario Bask def mes de mayo de 201
% 0( b
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cuando corresponda, el Anuenio, Adicional Regional, Gratificacion de
Funcion, Adicional de Peligrosidad, Adicional de Penosidad y Adicional
de Insalubridad, ya abonado porla ITAIPU,

D) Un valor equivalente a 1,3 remuneraciones, correspondiente al mes de
mayo de 2015, garantizéndose como piso minimo los valores
mencionados en el item a) de este artlcuto, re@istados por ef Indice de
Precios al Consumidor (IPC), elaboradowgor el\Banco Central del
Paraguay, tomando como base la variacién_corespondiente al periodo
comprendido del 01.05.2014 al 30.04.2015. Dicha remuneracion
comprendera el Safario Base del mes \dg mayo de 2015 y, cuando
corresponda, el Anuenio, Adicional Regienaly Gratificacion de Funcion,
Adicional de Peligrosidad, AdicionalmdeNPenosidad y Adicional de
Insalubridad, a ser abonado en el 2015,

Paragrafo Primero: El dos por ciento (2%) de la concifiacién de intereses
pagada a cada empleado en los gafies, 2014 y 2015, serén descomtados
anualmente y depositados por la ITAIPU\en las cuentas bancarias indicadas
por los Sindicatos signatatios, para sestlesfinado a los fines propios de los
mismos.

Paragrafo Segundo: Ei valoRgstablecido en ef inciso a) de este articulo
sera abonado denfro de lgs cuaténta y ocho (48) horas posteriores a la
aprobacion de este Contrato Celéctivo, tomando como base la remuneracion
del presente mes. Si existiere diferencia por la aplicacion del reajuste de la
Tabla Salarial en ef gieSyde mayo de 2014, la misma serd pagada en la
primera quincena de dicfio mes. Estos valores ya fueron abonados en el afio

2014.

5 Paragrafo TercgFe: E/Valor establecido en el inciso b) de este articuio seré

abonado dentie de\fds cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la

aprobaciopsde este, Gontrato Colectivo, tomando como base la remuneracion

del presgnte mes. Si existiere diferencia por la aplicacién del reajuste de la
Tabla Salarial en el mes de mayo de 2015, la misma serd pagada en la
rimera quincena de dicho mes,

TN

Paragrafo Cuarto: Las presentes conciliaciones son consecuencias de las
modificaciones introducidas en los Contratos Colectivos de Condiciones de
Trabajo 2014/20186, asi como en concepto de conciliacion de otros intereses
entre las partes, originados durante la vigencia de los mismos.

Paragrafo Quinto: Para los empleados admitidos y desvinculados en el
periodo comprendido entre el 01.05.2013 al 30.04.2014, y el 01.05.2014 al

%/@ _ 7 30.04.2015, la conciliacion de intereses serd pagada ‘pro-rata-die” (1/365

avos). i %

AN
W
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POR LA [TAIPY BINACIONAL:

GARLOS JORGE PARIS FERRARO
Director Administrative Ejecutivo

POR EL SINDICATO SICHAP:

CARLOS ARDOZO GARCETE
Secretario General en ejercicio

POR EL SINDICATO SICAE:

f

EDGAR LUIS LEZCANO MARTINEZ
Secrelario General

POR EL SINDICATO SINDITAIPU:

}Q
W
—_
VICTORAZORENZO MACCHI RUSSO
ecretario General en ejercicio o

POR EL SINDICATO SEPEIB:

5 ADORNO ROMERG

POR EL SINDICATO SITRAIBL:

AMON RAMIREZ DUARTE
Secretario General

JAMES N LMERS

Director General Paraguayo

GARLOS ALBERTO ROJAS MENESES
Secrelario de Aclas y Relaciones

RO ALFONSO
¥ Relaclones

—
sl
FORTUN ADEC CENTURION RAHAL
Secretario Gengral Adjunto

LUCIANA MENDOZA GAVILAN
Sqcrelaila de Aclas y Relaclones
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