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A estratégia de desenvolvimento sustentável da Itaipu e 
seu amplo programa de atividades relacionadas à 
redução da pobreza por meio de seu apoio à sustenta-
bilidade das comunidades indígenas, seu programa 
regional de gestão de resíduos, suas múltiplas iniciativas 
em habitação, sua ajuda às famílias com deficiência e 
seus programas voltados a jovens representam um 
excelente exemplo da implementação do ODS 1 e da 
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável.
 
A forte conexão entre o fim da pobreza e a sustentabili-
dade é evidente para Itaipu, e suas atividades e políticas 
atuais diretamente relacionadas à redução da pobreza 
no Paraguai e no Brasil são essenciais para apoiar os 
esforços globais para acabar com a pobreza de maneira 
sustentável. Consciente dos impactos positivos que 
uma comunidade autossuficiente, resiliente e sem 
pobreza pode ter, Itaipu vem implementando há 
muitos anos um programa abrangente para o bem-es-
tar da comunidade local, tanto para a população indíge-

na quanto para as famílias em situação de pobreza na 
área de influência, incluindo membros adultos e jovens. 
Essas iniciativas resultaram em um aumento líquido da 
renda familiar, uma vez que os membros das famílias 
puderam obter treinamento ou encontrar oportunida-
des de emprego que não teriam obtido sem a ajuda da 
rede de suporte da Itaipu.



PROGRAMAS
SUSTENTÁVEISGRUPOS ESPECIAIS

ODS 1: ERRADICAÇÃO
DA POBREZA

PROGRAMA DE PROTEÇÃO À CRIANÇA 
E AO ADOLESCENTE (PPCA)*

HABITAÇÃO

Projeto Meninos do Lago 
600 participantes 
(total em 2019)

*Primeiro semestre de 2019

Xadrez para todos:

mais de 300 participantes

Ateliê 
Cidadania:

400 
participantes

Basquete 
Sem Fronteiras:

300 
participantes

Mais de

Kimono Amigo: 
278 participanes

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

 

Itaipu recebe o título de
“Empresa Amiga

da Criança” 
pela Fundação Abrinq

 

6 mil
participantes desde 2008

Mais de

 

Aumento da renda das
atividades artesanais 

das comunidades indígenas

1.200 
capacitados na gestão
de resíduos sólidos

Mais de

COMUNIDADES INDÍGENAS

Quase
300  programas 

implementados no Paraguai
beneficiando comunidades

indígenas

4.500
capacitados em técnicas
de gerenciamento de 
cadeiras de rodas

beneficiários 

foram assistidas com auxílio técnico

1.900
pessoas

1.500
cadeiras de 
rodas entregues

Mais de

mil famílias
tiveram acesso a moradias decentes
no bairro San Francisco, Assunção (Paraguai)

Aumento

PROGRAMA DE GESTÃO DE RESÍDUOS

PROGRAMA DE INICIAÇÃO E 
INCENTIVO AO TRABALHO (PIIT)
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Aumento da 
certificação de 

produção orgânica 
nas comunidades 

indígenas

Centro de treinamento 
técnico em gestão de 

resíduos sólidos criado em 
Santa Terezinha de Itaipu

da renda do coletor de 

recicláveis em 30%, em 
média, e, em alguns casos, 

em até 50%.

Alguns ex-alunos do programa são 
alunos ou professores do Parque 
Tecnológico Itaipu



INTERLIGAÇÕES
COM OUTROS ODS
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Nossas ações nos ODS
Nossa abordagem - Ações integradas no território

As atividades da Itaipu relacionadas à pobreza (ODS 1) podem ser interligadas com muitos dos outros ODS. Existe um 
vínculo claro com o ODS 2 (acabar com a fome e alcançar a segurança alimentar), pois renda mais alta resulta em taxas 
mais baixas de fome. Eles também se conectam ao ODS 3 (boa saúde e bem-estar), pois as taxas mais baixas de pobreza 
levam à melhoria da saúde e bem-estar. Há também um forte vínculo com o ODS 8 (trabalho decente e crescimento 
econômico), que é o resultado de melhores níveis de renda e altas taxas de emprego com melhores salários. Os projetos 
habitacionais fornecem uma ligação direta aos ODS 9 (infraestrutura sustentável) e 13 (ação climática), à medida que 
fortalecem a resiliência e a capacidade de adaptação aos riscos relacionados ao clima e a desastres naturais, e a inclusão 
social e assistência às famílias com deficiência estão fortemente ligadas ao ODS 10 (rede de apoio à redução das desigual-
dades), ODS 11 (cidades sustentáveis) e ODS 16 (paz, justiça e instituições fortes).
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