








As muitas estratégias de desenvolvimento sustentdvel
da Itaipu e seus programas abrangentes para atingir o
ODS 4, Educacdo, podem ser consideradas um padréo
de ouro na regido. Ndo apenas as oportunidades educa-
cionais estdo disponiveis para os membros da equipe da
ltaipu, mas também para os familiares e as pessoas que
moram na drea da empresa. O compromisso da Itaipu
com todos os aspectos no campo do desenvolvimento
sustentavel abrange também as muitas contribuicdes na
educacdo. O Parque Tecnologico ltaipu (PTI) ajuda as
pessoas socialmente vulnerdveis, fornecendo qualifica-
coes técnicas e desenvolvendo suas habilidades, permi-
tindo que elas se tornem autocapacitadas e aprimoran-
do sua qualidade de vida. A iniciativa do PPCA da Itaipu
protege criancas e adolescentes, outro grupo demografi-
co vulnerdvel, oferecendo oportunidades de emprego,
treinamento e oportunidades atléticas que promovem

valores saudaveis e combatem problemas potenciais. A
ltaipu também oferece cursos educacionais extensivos
sobre sustentabilidade nos campos de gerenciamento
de residuos solidos, satide, comunidades indigenas,
agricultura e o entorno da Itaipu Binacional.

Portanto, a Itaipu esta contribuindo decisivamente para
muitas Metas no ODS 4, garantindo educacao de quali-
dade inclusiva e equitativa para todos e promovendo
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos. Por meio de bolsas de estudos e cursos gratuitos,
a Itaipu garante que a educacdo seja acessivel a todos,
concentrando-se na alavancagem de redes sustentavels
a fim de fornecer habilidades técnicas e profissionais
para todos (Metas 4.3 e 4.4). Além disso, os esforcos
educacionais da ltaipu incluem enfoque crucial nos
povos indigenas (4.5).
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