





As interligacdes entre o crescimento econdmico sustentdvel e atividades relacionadas ao emprego (ODS 8) e outros
ODS sdo vastas. A interligacdo mais forte é relacionada a energia (ODS 7) e a dgua (ODS 6), uma vez que atividades
relacionadas a dgua e energia geram crescimento econdmico muito valioso e muitos empregos para a regido, e para

o Paraguai e Brasil. A Itaipu também tem um registro sélido de compromisso continuo através de iniciativas econé-
micas para acabar com a pobreza em todas as suas formas em todos os lugares (ODS 1). Isso é evidente por todas
as atividades que estdo sendo realizadas pela Itaipu e que sao diretamente desenvolvidas para ajudar as pessoas e
comunidades com rendas mais baixas e afetadas pela pobreza. Ao ajudar comunidades de baixa renda em alguns
programas sociais de geracao de emprego, como a Gestdo de Residuos Sélidos, a Itaipu estabelece bons resultados
relacionados ao ODS 3 (Metas 3.3 e 3.d), reduzindo os riscos de surtos de dengue como resultado da eliminacdo
de lixo relacionado aos habitats do mosquito. As atividades relacionadas ao ODS 8 também promovem educacao de
qualidade (ODS 4), através de programas que impulsionam tecnologias e inovacdo, e através de um extenso progra-
ma de bolsas de estudo e parcerias com instituicdes académicas. Como uma empresa binacional, a ltaipu continua
a exercer um papel-chave na Parceria Global para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 17), por meio
de parcerias relacionadas a economia em todos os niveis. As parcerias a nivel de comunidade e local sdo importan-
tes para seu papel promovendo o crescimento econémico regional que leva a prosperidade e ao desenvolvimento
sustentdvel.
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A ltaipu Binacional é uma fonte principal de prosperida-
de e uma forca econémica apoiando o desenvolvimen-
to sustentdvel em toda a érea de fronteira trinacional do
sul do Brasil, Paraguai e norte da Argentina. A ltaipu é a
maior geradora do mundo de energia renovdvel na
forma de energia hidrelétrica. Em 2018, forneceu 15%
das necessidades de eletricidade do Brasil e 90% das do
Paraguai. A Itaipu tem operado continuamente com alta
produtividade e excepcional confiabilidade por 35 anos.
Nas proximas décadas, a ltaipu provavelmente perma-
necerd o principal motor econémico do local e da
economia regional.

A ltaipu tem realizado contribuicdes importantes para
alcancar o ODS 8, Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico, em toda a regido. A ltaipu continua a
realizar uma contribuicdo muito significativa para o
emprego local e regional, ndo somente na propria
Usina Hidrelétrica, mas também nos muitos departa-
mentos associados, institutos de pesquisa e empresas.
O impacto indireto da ltaipu na geracdo de emprego na
regido nao pode ser subestimado. A Itaipu demonstrou

seus esforcos de inovacdo e prestou seu apoio ao
desenvolvimento sustentdvel do turismo na regido e
atua como um guia para 0 engajamento social, econo-
mico, ambiental, educacional e cultural que vai muito
além do seu objetivo principal de geracdo de energia. A
empresa demonstrou grande visdo e consideravel
suporte financeiro nos seus esforcos ativos no engaja-
mento dos grupos fisica, social e economicamente
desfavorecidos. Dessa maneira, seu trabalho levou a
avancos significativos em todos os ODS e na implemen-
tacao da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Susten-
tavel, da Organizacao das Nacdes Unidas.
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ODS 8: TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONOMICO

RURAL SUSTENTAVEL PRATICAS TRABALHISTAS
- E DIREITOS HUMANOS . MICROEMPREENDEDORES
‘ 2 m Itaipu comprometida com os 8?;5;;:;32
'y PARQUE, 10 Principios Universais do workshops em 20182019 ®
b u N Pacto Global das Nacdes Unidas
Familias benzficiadas .Ir-I-EACIr;SLOGICO - 20 microempresas
com a agricultura sustentavel venceram 0 concurso
Mais de no periodo de 2018-2019
2 mil pessoas ativas x
- GESTAO DE
como pesquisadores, alunos 5
RESIDUOS SOLIDOS
¢ professores Mais de 1.200 pessoas
capacitadas

MODERNIZACAO
TECNOLOGICA

LI

investidos na

USS 6605

Mais de 1.200 visitas técnicas 4 Associacio

de Catadores Santa Terezinha de Itaipu

modernizacao da usina

hidrelétrica

AGRICULTURA SUSTENTAVEL

PESCA E

L]

AGRICULTURA

700 pescadores e familias

com melhor emprego e bem-estar

ENERGIA, AGUAE  EDUCACAO, PAZE

ERRADICAGAD

DAPOBREZA

NN

i

[ |
V AN
ITAIPU

BINACIONAL

ERRADICACAO DA POBREZA

PROGRAMA ATELIE CIDADANIA

400 a 800 participantes

anualmente
desde 2010

PROGRAMA DE INICIACAO E
INCENTIVO AO TRABALHO (PIIT)

™ ™ Maisde @ mil

it

adolescentes beneficiados
pelo programa

EMPREGO NA ITAIPU SISTEMA DE GESTAO
.o Maisde \\\\\ DO TRABALHO
3 mil pessoas - SEGURO
diretamente empregadas Mais de 8 mil . )
pela Italpu horas de treinamento -u\p
fornecidas aos colaboradores U
INDUSTRIAS SUSTENTAVEIS
TURISMO . -
Q ’ Em ,maisdel mllhao
b o j N de visitas ao Complexo Turistico Itaipu, no Brasil e no Paraguai
Q Pv , Mais de USS 50 mllhoes de receitas totais
de turismo, de 2007 a 2016
8 4 TRABALHO DEGENTEE
MH CRESCIMENTOECONOMICO

71I






Anudrio do Peixe. (2019). Disponivel em: https://www.
peixebr.com.br/Anuario2019/AnuarioPeixeBR2019.pdf

International Labour Organization (ILO) 2009: Global
Jobs Pact, Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5
/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meet
ingdocument/wcms_115076.pdf

Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico
e Social (IPARDES). (2019). Disponivel em:
http://www.ipardes.gov.br/imp/index.php

ITAIPU Binacional. (2014). Plataforma de Boas Préticas
para o Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em:
http://www.boaspraticas.org.br/index.php/pt/areas-tem
aticas/agricultura/183-programa-desenvolvimento-rural
-sustentavel-1

ITAIPU Binacional. (2018 a). Sustainability Report
2017. Foz do Iguacu, Parana: Social Responsability
Advisory Office.

ITAIPU Binacional. (2018 b). Comunicacion de
progreso y reporte de sostenibilidad: Itaipu lado
Paraguayo. Disponivel em:
https;//www.itaipu.gov.br/es/responsabilidad-social/co
municacion-de-progreso-y-reporte-de-sustentabilidad

ITAIPU Binacional. (2018 ). ltaipu Binacional. The
largest generator of clean and renewable energy on
the planet. Itaipu Binacional Social Communication
Office.

ITAIPU Binacional. (2018 d) Financial Statement
2018-2017 Disponivel em: https://www.itaipu.gov.br/
sites/default/files/af_df/2018-2017.pdf

ITAIPU Binacional. (2019) Webpage: Disponivel em:
https://www.itaipu.gov.br/en/human-resources/numbe
r-employees

ITAIPU Binacional. (2019 a) Generacién. Disponivel
em: http://www.itaipu.gov.py/es/energia/generacion

ITAIPU Binacional. (2019 b) ITAPU Technological Park
Webpage, Disponivel em:
https://www.pti.org.br/en/itaipu-tourist-complex-cti

ITAIPU Binacional. (2019 c). Atualizacao Tecnologica
Da Usina. Disponivel em: https://www.itaipu.gov.br/
tecnologia/atualizacao-tecnologica-da-usina

ITAIPU Binacional. (2019 d) Press Statement .
Disponivel em: https://www.itaipu.gov.br/en/press-of
fice/news/tourism-itaipu-reaches-one-million-visitors-2
018

ITAIPU Binacional and KWO Grimselstrom. (2011).
Electric Vehicles Brochure Disponivel em:
https://www.itaipu.gov.br/sites/default/files/Revista®%20
VE%202011%20(IngloeC3%AAs).pdf

[TAIPU Binacional , undated. Code of Conduct for
ITAIPU Suppliers. Disponivel em:
https://compras.itaipu.gov.py/portal/ExibeConteudo.as
px?q=efg3MHgKBO4BuT78i0fPBQ=

Organization of Economic Cooperation and
Development OECD (2018) Brazil Economic Snapshot.
Disponivel em: http://www.oecd.org/econo
my/brazil-economic-snapshot/

United Nations. (2015). Transforming our world: the
2030 Agenda for Sustainable Development,
A/RES/70/1.

World Bank. (2019 a). Open data base (Country data
for Latin American Countries) Disponivel em:
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.PCAP.CD?
locations=PY-BR-AR-UY

World Bank. (2019 b). Open data base (Country data
for Paraguay). Disponivel em: https://www.worldbank.
org/en/country/paraguay/overview

United Nations World Tourism Organization
(UNWTO). (2015). UNWTO Knowledge Network.
Disponivel em: http://know.unwto.org/content/itaipu-
touristic-complex

United Nations World Tourism Organization. (2015).
Annual Report 2015. Disponivel em:  https://www.e-
unwto.org/doi/pdf/10.18111/9789284418039

/4 TRABALHO DEGENTEE
ANMB CRESCIMENTOECONOMICO

73I



e
e "'f"lflm
ST g wy-
: S=L T T

4
i 4
’ i

Foto: Alexandre Marchetti |




ﬂf“f!ﬂﬁ!\*]{r}l;'::‘;‘ B0 g




AN VT




